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Presentacion
Lic. Amalia Dolores Garcia Medina.
Gobernadora del Estado de Zacatecas

Honorable Cuerpo de Regidores.

En cumplimiento al mandato de la Ley Organica del Municipio en su Articulo 49 fraccion
XXV y el Articulo 74 Fracc. XIV, presento a los fresnillenses el Informe de la situacién que
guarda la Administracién Piblica Municipal correspondiente al Primer Afio de Gobierno
Constitucional.

Hace exactamente un afio asumi la honrosa y alta responsabilidad de gobernar este Mu-
nicipio para construir el Fresnillo de Oportunidades por el que se pronuncié la mayoria
de los ciudadanos el 2 de julio del afio pasado en el proceso electoral mas competido de
nuestra historia.

Desde el dia de la toma de protesta, sociedad y gobierno hemos encauzado nuestras
acciones hacia el fortalecimiento y adecuacién del marco legal, administrativo, presupu-
estal y programatico para instrumentar las estrategias, politicas y programas contemplados
en el Plan Municipal de Desarrollo 2008-2010.

Lo anterior como forma de avanzar en el logro de las aspiraciones de tantas generaciones
de fresnillenses empefiados en hacer de nuestro Municipio un lugar préspero, seguro,

democrdtico y socialmente mas equitativo.

Con orgullo y de cara a la sociedad, puedo informar a ésta que en el primer ano de

ejercicio gubernamental, hemos avanzado a paso firme en la direccién correcta; que hoy
podemos presentar cuentas claras y positivas en todos los ambitos de la administracién
municipal, como queda constatado en las obras y acciones de las cuales hoy se informa.

Por supuesto, los logros son de todos los fresnillenses. Son, ante todo, producto del esfuer-
zo plural y conjunto de la sociedad que estd haciendo de la participacién social, el instru-
mento idéneo para estar a la altura de las nuevas y cambiantes condiciones mundiales.

Y como los logros son de la sociedad, verdadera protagonista del desarrollo, ésta ha en-
trado en una etapa de participacion democrética y ha trascendido del terreno electoral
para, después del voto, seguir exigiendo a su gobierno el rumbo por el cual quiere transitar
para acceder a mejores niveles de bienestar.

A lo largo de este primer afo de ejercicio he tenido la oportunidad de dialogar, escuchar y
aprender de los fresnillenses, por lo que en este nuevo proyecto incluyente, siempre tendra
cabida todo aquel que quiera aportar su talento y su esfuerzo para construir el Fresnillo
mas seguro y de oportunidades que todos queremos heredar a nuestros hijos.

Dado que el Presidente debe rendir cuentas a la ciudadania, y por respeto a la autonomia
que constituye nuestra forma de gobierno, se pone a consideracién del Honorable Cuerpo
de Regidores el informe de la situacién que guardan los todos los asuntos de la Adminis-
tracién Publica del Municipio de Fresnillo, Zacatecas, durante el periodo del 16 septiembre
de 2007 al 15 de septiembre de 2008.




2 Fresnillo 2007 - 2010

Introduccion

La presente Administracion implement6
desde su inicio metodologias innovado-
ras y de vanguardia en materia de planea-
cién, evaluacion y seguimiento sobre los
programas y acciones de todas las areas
operativas que conforman la estructura
de la Administracion, a través de la Coor-
dinacién de Asesores, area de staff del
Gobierno Municipal a partir de la cual se
disefio, desarrollo e implemento el Plan
Municipal de Desarrollo 2008-2010, do-
cumento rector de los programas, obras
y acciones desarrolladas para cumplir
con las necesidades prioritarias de la ciu-
dadanfa, tanto en el campo como en la
ciudad.

Al comienzo de la Administracion se de-
sarrollaron estrategias de trabajo orien-
tadas a garantizar que todos los com-
promisos plasmados en los programas
operativos anuales se cubrieran de ma-
nera integra.

Fue asi que se pusieron en marcha los
planes de trabajo “Primeros 100 Dias”
y “6M” a través de los cuales se dio un
seguimiento permanente en el cumpli-
miento de objetivos y metas.

El resultado fue que en ambos casos no
solo se cumplieron las metas trazadas, si
no que en muchos temas prioritarios los
alcances logrados rebasaron las expec-
tativas respondiendo de esta manera a la
confianza otorgada por la ciudadania.
Estos procesos permitieron también cum-
plir con el compromiso hecho con los
fresnillenses: responsabilidad y transpa-
rencia en la aplicacion de los recursos
puUblicos con cuentas claras y de cara a
la sociedad.

De esta forma, la Coordinacion de Ase-
sores coordind la implementaciéon de
procesos de planeacién que aseguren dar
seguimiento a la ejecucion de acciones
incluidas en los programas operativos de
cada drea.

Adicionalmente coordina el desarrollo de
proyectos ejecutivos de temas prioritarios,
a partir de los cuales se gestionan recursos
adicionales para el Municipio en diversas
instancias de los Gobiernos Federal y Es-
tatal, asi como en Organismos No Guber-
namentales y de promover acciones con-
juntas con la Iniciativa Privada.

El presente Informe da cuenta de las ac-
ciones mas relevantes llevadas a cabo
en este primer afo y estan agrupadas
en torno a los ocho ejes definidos en el
Plan Municipal de Desarrollo 2008-2010,
documento rector que orienta la gestion
de Gobierno.

En el Capitulo | se resefian las acciones
dirigidas a fortalecer el Municipio en ma-
teria de Gobierno, Seguridad Publica y
Participacion ciudadana. Todo ello, con
el fin de garantizar que nada, ni nadie
pueda estar por encima de la Ley, pro-
curando en todo momento observar los
principios de Legalidad, Igualdad Juridica,
Justicia, Bienestar General y Respeto a las
Garantias Individuales.

En el Capitulo 2 se describen las acciones
de politica de Desarrollo Social, orienta-
das a fincar los cimientos de una socie-
dad mas solidaria y equitativa en la dis-
tribucién de las oportunidades, con base
en la corresponsabilidad y la cohesion
social, partiendo de la premisa de que el
combate a la pobreza y la marginacién
sélo puede ser posible con el concurso
de toda la sociedad, para trascender la
necesaria pero insuficiente politica asis-
tencialista.

En los Capitulos 3 y 4 se enumeran las
actividades realizadas para avanzar en
el cumplimiento del mayor reclamo de
la sociedad: el Desarrollo Econémico y
Agropecuario, por tanto, el principal com-
promiso de campana fue generar mas y
mejores empleos, a la par de favorecer un
clima propicio para la inversién produc-
tiva con el fin de recuperar la capacidad
de crecimiento econémico.

Asi mismo, se detallan las acciones de un
Gobierno que desde el principio ha de-
jado constancia de su determinacién para
poner en practica una nueva forma de
hacer politica: impulsando el campo para
construir los consensos sociales ne-cesa-
rios para avanzar en los grandes temas del
Desarrollo Agropecuario.

En el Capitulo 5 se informa a los fresnil-
lenses de las herramientas desplegadas
por el nuevo gobierno para abatir la mar-
ginacion y la pobreza, mientras se au-
menta el nivel de vida de los habitantes
del Municipio mediante una eficaz politi-

ca de Salud, Seguridad Social y Calidad
de Vida.

A su vez el Capitulo 6 se exponen las la-
bores llevadas a cabo en los rubros de
Educacién, Cultura y Deporte, que han per-
mitido ofrecer a los fresnillenses espacios
dignos para llevar a cabo actividades que
permitan el desenvolvimiento y conviven-
cia generando una actitud de crecimiento
en los habitantes de este Municipio.

En el Capitulo 7 se plasman aquellas
obras y acciones que demuestran que con
acuerdos conjuntos de los tres érdenes
de Gobierno es posible cambiar la ima-
gen de nuestro Municipio, dignificando
el patrimonio de los fresnillenses con el
fortalecimiento de la disponibilidad de
recursos con los que el gobierno pueda
cumplir cabalmente con su responsabili-
dad basica de financiar la inversién en
infraestructura y servicios de calidad bajo
los principios de una politica de Planea-
cién, Desarrollo Urbano, Obra Piblica y
Vivienda.

En el Capitulo 8 y dltimo, referente a las
Finanzas y Administracién Moderna y
Eficaz, se detallan las acciones con las
cuales esta Administracion se propuso
brindar un Servicio Piblico eficiente en
el ejercicio de los recursos, asi como re-
inventar la funcién publica, privilegiar la
orientacién a resultados, la gestion de
calidad y el impulso a un servicio ético y
profesional; para transparentar los mecan-
ismos de Acceso a la Informacién Piblica
y rendir cuentas a la sociedad, como parte
inhe-rente de la accion municipal.

Para ello, se actu6 siempre con apego a
los principios de disciplina fiscal, fede-
ralismo, rentabilidad social, innovacion
financiera, transparencia y rendicion de
cuentas.

La suma del esfuerzo entre gobierno Mu-
nicipal y sociedad en este primer afio de
gobierno, es s6lo una muestra de lo mu-
cho que podemos y debemos hacer por
nuestro Municipio.

Juntos estamos empefiados en construir
el Fresnillo de las Oportunidades: politi-
camente mds democratico, econémi-
camente sostenible, socialmente mas
equitativo y ambientalmente sustentable.
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Mision, Vision y Valores

Mision:

Servir con calidad a los habitantes del Municipio de Fres-
nillo en la prestacién de los servicios publicos, impulsando
el desarrollo econémico, social, politico y cultural de los
sectores de la poblacion, mediante una administracion
moderna y eficaz, basada en la responsabilidad, honesti-
dad, transparencia y con amplia participacion ciudadana.

Vision:

Ser uno de los Municipios mas competitivos en mate-
ria de Desarrollo Econémico sostenible del pais, con un
alto impulso a la actividad social, politica y cultural.
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Valores:

Valores personales comunes para la Administracion
2007-2010:

Lealtad

Responsabilidad

Honestidad

Humildad

Eficiencia
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Gobierno, Seguridad Publica
y Participacion Ciudadana

OBJETIVO: Mejorar la Seguridad Publica en Fresnillo
mediante el fortalecimiento de las acciones de preven-
cion al delito y de readaptacion social para lograr un
municipio seguro, donde se promueva la participacién
de los ciudadanos en la toma de decisiones de gobierno
a través de propuestas y recomendaciones individuales
o institucionales.

Secretaria de Gobierno.
Departamento Juridico.
Juzgado Comunitario.
Oficialia del Registro Civil.
Junta Municipal de Reclutamiento.
Coordinacién de Servicios:

Departamento de Alcoholes,

Departamento de Plazas y Mercados,

Departamento de Sanidad Municipal,

Departamento de Espectaculos y Diversiones

Pdblicas,

Departamento de Fierros de Herrar.
Coordinacién de Recursos Humanos.
Rastro Municipal.

Direccion de Seguridad Pablica
Proteccién Civil y Cuerpo de Bomberos
Atencion Ciudadana.

Secretaria Particular
Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores.

Desarrollo Social

OBJETIVO: Fortalecer el Desarrollo Social de los grupos
mas vulnerables, eficientando la normatividad de los pro-
gramas de desarrollo social, a través de una adecuada pla-
neacion que genere oportunidades para todos los fresni-
llenses.

Comision Estatal para la Integracién Social de las Personas
con Capacidades
Diferentes (CEISD)
Instituto para la Mujer Zacatecana Fresnillo INMUZA)
Direccion de Desarrollo Econémico
Programa de Becas para estudiantes destacados del los
niveles medio y superior
Direccion de Desarrollo Social
Programa de Estimulos a personas de la Tercera Edad
Oficina de Enlace con el Programa Desarrollo Humano
Oportunidades
Desarrollo Integral de la Familia
Departamento de Gestién Social
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Desarrollo Econémico y Agropecuario

OBJETIVO: Fomentar la creacién de empresas que generen
oportunidades de empleos dignos para la poblacién, sobre
todo para los jévenes, las mujeres y los grupos que més lo
necesitan asi como también fomentar la implementacién
de proyectos de valor agregado en los productos primarios,
ademas de proyectos productivos que generen oportuni-
dades de empleo dignos para la Poblacion Rural.

Direccién de Desarrollo Econémico.

Departamento de Turismo.

Departamento de Desarrollo Agropecuario.
Direccién de Desarrollo Social (Programa de Nopal y Pro-
grama de Infraestructura Productiva Rural)

Salud, Seguridad Social y Calidad de Vida

OBJETIVO: Abatir la marginacién y pobreza para aumentar el
nivel de bienestar y dignidad de la poblacién, mejorando la
calidad de vida, sobre todo de aquellos que menos tienen.

Desarrollo Integral de la Familia.
Programa de Asistencia de Salud.
Programa de Asistencia Psicolégica.
Direccion de Desarrollo Econémico.
Programas y campanas de Salud.

Direccion de Desarrollo Social.
Infraestructura Bésica de Salud.

Educacion, Cultura y Deporte

OBJETIVO: Fomentar las actividades educativas, culturales
y deportivas como el medio para que los nifos y jovenes
de Fresnillo, educados en la paz y la legalidad, puedan al-
canzar su maximo potencial.

Departamento de Accion Civica.
Coordinacién de Bibliotecas del Municipio.
Archivo Histérico.
Cronista Municipal.
Consejo Municipal del Deporte.
Instituto Municipal de Cultura.
Direccién de Desarrollo Econémico.
Programa Habitat.
Programa Rescate de Espacios Publicos.
Direccion de Desarrollo Social.

Programa de Estimulos a la Educacion.

Planeacion, Desarrollo Urbano,
Obra Piblica y Vivienda

OBJETIVO: Fomentar el Desarrollo Urbano como un

mecanismo para el Desarrollo Econémico y Social del Mu-
nicipio de Fresnillo; utilizando la planeacion como una her-
ramienta para lograr un Crecimiento Urbano ordenado y
equilibrado.

Direccion de Obras y Servicios Pablicos

Departamento de Construccién y Supervision de Obra
Oficina de Enlace con el Consejo Promotor de la Vivienda
(COPROVI)

Departamento de Parques y Jardines

Departamento de Desarrollo Urbano
Departamento de Alumbrado Publico

Departamento de Limpia

Departamento de Mantenimiento General de Edificios
Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Direccién de Desarrollo Econémico

Departamento de Medio Ambiente
Programa 3X1 para Migrantes
Direccién de Desarrollo Social

Infraestructura Social (Programas de Drenaje, Pavimento
Hidraulico, Agua Potable, Electrificacién y Bacheo Asfaltico)

Mejoramiento a la vivienda
Programa de apoyo para areas de uso comin (Cemento,
Armex, Pintura, Vitropiso)
Unidad de Licitaciones

Finanzas y Administracién
Moderna y Eficaz

OBJETIVO: Implantar en el Gobierno Municipal una ad-
ministracion moderna y eficaz que propicie finanzas publi-
cas sanas, con esquemas de control eficientes.

Direccion de Finanzas y Tesoreria.
Direccién de Catastro.
Contraloria.

Unidad de enlace con la CEAIP.
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Gobierno, Seguridad Publica

y Participacion Ciudadana

Secretaria de Gobierno

Con base en las facultades y obligaciones marcadas por el
Articulo 92 de la Ley Organica del Municipio, la Secretaria
de Gobierno Municipal, atendié y dio seguimiento a todas
las actividades encomendadas por el Presidente Municipal
y el H. Ayuntamiento de Fresnillo, respetando en todo mo-
mento la postura e ideologia de las diferentes fracciones
partidistas que integran el Cabildo en pleno, para una ad-
ecuada resolucién de los planteamientos emanados del
interior de este 6rgano de Gobierno, sin menos cabo de las
leyes y reglamentos municipales. De igual forma la aten-
cién a la ciudadania se vio enmarcada por el trato digno y
humano que encontraron al momento de exponer su prob-
lematica o realizar sus tramites, velando en todo momento
por el buen desempeno de las distintas areas que depen-
den directamente de esta Secretaria, tales como: Oficialia
del Registro Civil, Juzgado Comunitario, Coordinacién de
Archivo y Bibliotecas Publicas, Cronista de la Ciudad, De-
partamento de Alcoholes, Departamento de Espectaculos,
Proteccion Civil y Bomberos, Departamento de Sanidad
Municipal, Panteones, Rastro Municipal, Departamento de
Fierros de Herrar, Plazas y Mercados, Jueces Comunitarios,
Departamento Juridico, Junta Municipal de Reclutamiento,
Direccion de Seguridad Pdblica, Coordinacion de Recursos
Humanos, Oficina Municipal de la Comision Estatal para
la Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
Accion Civica y la Unidad de Enlace para el Acceso a la
Informacién.

En este Primer afio de ejercicio en la Administracién Pabli-
ca, la Secretaria de Gobierno convoco a 24 Sesiones de Ca-
bildo: 12 Ordinarias y 12 Extraordinarias, las cuales fueron
realizadas en tiempo y forma al contar con las asistencias
requerida para la integracion del quérum legal para ses-
ionar, quedando de manifiesto el sentido de responsabili-
dad por parte de los regidores al atender en forma rapida y
oportuna las diversas situaciones planteadas al interior de
este Organo de Gobierno.

De la pronta aprobacién y reprogramacion de los diversos
paquetes financieros por parte de los Regidores Integrantes
del Cabildo en Pleno fue posible llevar a cabo diversas
obras de indole social como pavimentacién y asfaltacion,
mejora y mantenimiento de las redes de agua potable, am-
pliaciones de redes eléctricas y muchas otras que han ben-
eficiado a los habitantes de la cabecera Municipal y de las
comunidades.

Asi mismo, derivado de la realizacion de las Sesiones de

Cabildo se sometieron a la consideracion del pleno del
Ayuntamiento 108 asuntos para su analisis, discusion y
aprobacion, entre los que sobresalen:

El primer Acuerdo de Cabildo, con el que iniciaron las de-
terminaciones de este H. Cuerpo Colegiado, fue la aproba-
cion de la Propuesta del Presidente Municipal, David Mon-
real Avila, para la reduccién de la dieta a los miembros del
Ayuntamiento en un 30 por ciento, mismo que también
se aplico en el sueldo de los directores y jefes de departa-
mento, poniendo de manifiesto el compromiso adquirido
con el pueblo de Fresnillo, para cuidar de los recursos Mu-
nicipales en pro de realizar mas obras y prestar mejores
servicios.

La integracion de 12 Comisiones de Regidores durante el
Periodo Constitucional 2007-2010.

1.- Comisién de Gobernacién y Seguridad Pdblica.
2.- Comision de Hacienda.

3.- Comision de Desarrollo Urbano, Agua Potable
y Alumbrado Pdblico.

4.- Comision de Educacioén y Cultura.

5.- Comision de Salud y Asistencia Social.

6.- Comision De Desarrollo Econémico y Social.
7.- Comisién de Deportes y Espectaculos.

8.- Comision de Ecologia y Medio Ambiente.

9.- Comision de Equidad entre los Géneros.

10.- Comisién de Desarrollo Agropecuario.

11.- Comisién de Derechos Humanos.

12.- Comisién de Asuntos Binacionales.

La Convocatoria para la Eleccién de Delegados Munici-
pales y Suplentes, durante la Administracion 2007-2010, de
conformidad a lo establecido por el Articulo 84 de la Ley
Organica del Municipio. Trabajos que fueron presididos en
forma personal por todos y cada uno de los regidores, en
149 comunidades del Municipio donde los habitantes en
reuniones vecinales determinaron mediante voto universal,
directo y secreto, a quienes habrian ostentar el caracter de
autoridad municipal en sus comunidades.

El Dictamen de la Comision de Desarrollo Econémico y
Social, con fecha del 05 de octubre del afo 2007, referente
a la ampliacién de los Recursos del Ramo 33, Fondo 1V, por
un monto de $1°000.000.00 (Un millén de pesos 00/100
M.N.), para los programas estimulos a la Educacién Basica
y Programa Excelencia Académica.

El Dictamen de la Comision de Desarrollo Econémico y
Social, referente a la aportacion de $500,000.00 (Quinien
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tos mil pesos, por parte del Municipio para la constitucion
del Fondo Municipal del Financiamiento, mismo que tuvo
como finalidad otorgar créditos para proyectos productivos
hasta por $50,000.00, (Cincuenta mil pesos 00/100 m.n.),
con una tasa de interés del 12% anual; con esta aportacion
por parte del Ayuntamiento, se conté con una monto de
$2'000,000.00. (Dos millones de pesos 00/100 m.n.), para
apoyar la implementacién y/o fortalecimiento de la micro,
empresas y generacion de empleos.

La aprobacién del Anteproyecto de la Ley de Ingresos del
Municipio para el Ejercicio Fiscal del afio 2008.

El dictamen de la Comisién de Desarrollo Urbano Agua Po-
table y Alumbrado Publico, donde se aprobé por mayoria
la donacién de un terreno para la construccién del Jardin
de nifos “Mateo Gallegos” ubicado en el fraccionamiento
Muralistas de esta ciudad.

El dictamen de la Comisiéon de Educacién y Cultura, con
fecha del 30 de octubre del afio 2007, donde se aprobo la
creacion de una Biblioteca Publica en la Colonia Hidalgo
de Ojuelos ,de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la Direccion General de Bibliotecas del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes, (CONACULTA).

El dictamen de la Comision de Desarrollo Econémico.-
Donde se aprob6 el Plan Municipal de Desarrollo 2008-
2010.

El dictamen de la Comision de Hacienda, referente al Presu-
puesto de Egresos del Municipio para el ano Fiscal 2008.

El dictamen de la Comisién de Educacion y Cultura donde
se aprob6 por unanimidad la Creacién del Consejo Mu-
nicipal de Educacién para Adultos, en colaboracién con
el Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos en la
Entidad.

El dictamen de la Comisién de Deportes y Espectaculos,
donde se aprob6 por unanimidad, el Reglamento del “Sal6n
de la Fama del Deportista Fresnillense”.

El dictamen de la Comision de Desarrollo Econémico, en el
que se aprobd la reprogramacion presupuestal del Fondo
IV, del Ejercicio Fiscal del afio 2008, por la cantidad de
$8’000,000.00, (Ocho millones de pesos 00/100 M.N), la
reprogramacion Presupuestal del Fondo IV del afio 2007,
por la cantidad de $411,937.00 (Cuatrocientos once mil
novecientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.) y la Pro-
gramacion de Rendimientos Financieros del Fondo IV, del
Ejercicio Fiscal del 2007, por la cantidad de $89,868.00,
(Ochenta y nueve mil ochocientos sesenta y ocho pesos
00/100 M.N.)

El dictamen de la Comision de Desarrollo Econémico, en

el que se aprobd por Mayoria, las reglas de Operacion del
Programa de Micro Créditos realizados por la Direccién
de Desarrollo Econémico, para el Autoempleo en Sectores
Marginados.

El dictamen de la Comisién de Desarrollo Urbano, Agua
Potable y Alumbrado Pudblico, donde se aprobé por Una-
nimidad la donacién del terreno ubicado en la Unidad
Deportiva Solidaridad, cerca del estacionamiento Sur por
la lateral del Paseo del Mineral, el cual cuenta con una
superficie total de 2,730.71 m2, mismo que sera destinado
para la construccién de un CENDI (Centro De Desarrollo
Infantil).

El dictamen de la Comisién de Desarrollo Econémi-
co, donde se aprob6 por mayoria la reprogramacion de
$1392,587.00. (Un millon trescientos noventa y dos mil
quinientos ochenta y siete pesos 00/100 m.n.).

El dictamen conjunto de las Comisiones de Desarrollo
Econdémico y Social; y Desarrollo Agropecuario, donde se
aprobé la cantidad de $ 73'672,853.00 (Setenta y tres mil-
lones seiscientos setenta y dos mil ochocientos cincuenta
y tres pesos 00/100 m.n.) del presupuesto de egresos del
Ejercicio Fiscal del ano 2008, Fondo IV.

El dictamen de la Comisién de Equidad entre los Géneros,
donde se autorizé suscribir el Acuerdo Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El dictamen de la Comisién de Gobernacién y Seguridad
Pablica, donde se aprobé la minuta proyecto de decre-
to que reforma el Articulo 90 y adiciona una fraccién al
Articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado de Za-
catecas, para la Creacion del Tribunal Especializado en Jus-
ticia para Adolecente.

En el transcurso de este primer afio de trabajo, a través de
la Secretaria de Gobierno, se brindé en forma directa al
publico la expedicién y tramite de 2,531 documentos entre
identificaciones, constancias de vecindad, de residencia,
agricultura, y constancias diversas en apoyo al Servicio
Estatal de Empleo, DIF Municipal, Instituciones publicas y
privadas, asi como a personas en circunstancias especial-
mente dificiles.

Con el afan de acercarnos cada dia mas a la ciudadania
para honrar uno de los principios rectores de la presente
administracion que es “PRIMERO LA GENTE”, la Secretaria
de Gobierno Municipal brindé en forma directa cerca de
70 audiencias publicas entre organizaciones ciudadanas
e instituciones publicas y privadas, ademas se atendieron
asimismo en este primer afio de gobierno un promedio de
4 mil 300 personas provenientes de comunidades rurales,
asi como de la zona urbana, logrando dar respuesta fa vo-
rable a la mayoria de sus peticiones tales como apoyos,



gestiones y asesorias, pero mas alla del apoyo brindado a
cada una de ellas es de resaltar el trato humano y respetu-
oso que han encontrado al momento de exponer las situa-
ciones de caracter personal o que aquejaban a sus colonias
o comunidades.

Juridico

El compromiso del personal del Departamento Juridico es
el de servir con calidad y cautela en la defensa legal del
Municipio ya sea como actor o demandado, promoviendo
el desarrollo juridico, social y politico, con una adminis-
traciéon moderna y eficaz, sustentada en los principios de
responsabilidad, honestidad y transparencia.

Nuestra visiébn propone una mayor competitividad en la
administracion fundamental de lo que se relaciona con
la defensa legal del Municipio.

En este primer ano de trabajo de la actual administracion
hemos desarrollado las siguientes lineas de accion:

Andlisis, elaboracion y publicacién del Reglamento del
Salén de la Fama del Deportista Fresnillense.
Elaboracién del Reglamento Interno de la Direccion de
Seguridad Publica.

Elaboracion del Reglamento de Sanidad del Municipio.
Asesoria legal gratuita a distintas personas fisicas y mo-
rales, en materia civil, penal, administrativa, laboral, fa-
miliar, mercantil y amparos.

Apoyo de gestoria social a distintos Delegados Munici-
pales; asi como a algunas personas fisicas y morales.
Tramite para el establecimiento de las reglas de oper-
acion, administracion y concesion del Rastro TIF.
Tramite del titulo de propiedad del Rastro TIF.

Tramite para recuperar la posesion de los terrenos re-
queridos para instalar las plantas tratadoras de aguas
residuales.

Gestionamos el titulo de propiedad de las oficinas del
SUTSEMOP Fresnillo.

Se tramité la recuperacion de la posesion de los terrenos
propiedad del Municipio en los cuales se encuentran
ubicadas las instalaciones del ISSSTEZAC.

Juzgado Comunitario

Tal como establece el Plan Municipal de Desarrollo, el
principal objetivo del Juzgado Comunitario es el ejerci-
cio y promocion de la administracion de justicia para asi
asegurar la participacién ciudadana en la aplicacién de
la Ley de Justicia Comunitaria del Estado de Zacatecas y
del Cédigo Municipal Reglamentario.

El propésito del Juzgado Comunitario es dar a los fresnil-
lenses un servicio de calidad, contando con los recur-
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sos materiales y humanas necesarios para desempenar
el buen funcionamiento del mismo.

Sigue siendo primordial que exista una amplia comu-
nicacion entre el Juzgado y la ciudadania, ya que es de
suma relevancia y la clave para lograr nuestros objeti-
vos. Nos tomaremos el tiempo de hablar y de escuchar
las pretensiones del pdblico en sus asuntos, creemos
firmemente que el propésito es que la informacién fluya
y dar respuestas de solucion, evitando asi el rezago de
expedientes. Ya que con lo anterior desde el inicio del
tramite en una forma clara y precisa se levanta la queja o
denuncia, realizando lo procedente hasta la conclusién
del asunto.

Interviniendo como conciliador cuando surja un conflic-
to entre las partes, cuando éstas expresen su libre vol-
untad de someterse al mismo, siempre y cuando no se
contravenga con las atribuciones que la ley le confiere a
otras instancias, atendiendo ademas a la ciudadania en
algunas cuestiones de faltas al Cédigo Municipal Regla-
mentario, asi como a las presuntas violaciones a la Ley
de Justicia Comunitaria del Estado de Zacatecas, regular
con animo de conciliacion en asuntos de desavenencias
familiares y vecinales en materia civil, familiar y mercan-
til, de una forma sencilla y répida, garantizando con ello
un procedimiento eficaz con soluciones a todo conflicto
que se presente; haciendo omision al burocratismo.

En todos los procedimientos se respetan los Derechos
Humanos y las Garantias Individuales de las partes, por
lo que en el Juzgado se labora sin detenciones arbitrarias,
imponiendo sanciones justas y apegadas a la Ley.

Tomando conocimiento de las quejas que se reciben
en el Juzgado, no caben demoras en el despacho de
los asuntos que son competencia de los Juzgados, que
hasta hoy, no ha existido tal demora.

El Plan de Trabajo del Juzgado es impartir y aplicar en
forma imparcial la Ley, logrando el respeto y credibili-
dad de los ciudadanos para con nuestro trabajo, con un
criterio de igualdad y justicia para todos, descartando la
corrupcion.

La meta es dar un servicio de calidad, como lo hemos
reiterado con atencién y servicio por parte del personal
del Juzgado Comunitario, con amabilidad y dando so-
lucién a la problematica que se presente, ademas de
realizar los Informes Mensuales, a fin de estar actualiza-
dos. Crear una cultura de prevencion y preservacion de
la convivencia armoénica de la sociedad Fresnillense.

Durante este primer afio de ejercicio se han atendido
2,048 asuntos en materia mercantil, familiar, civil y de
infracciones a la Ley de Justicia Comunitaria, de los
cuales 400 casos fueron resueltos favorablemente.
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Cuando no se encuentra respuesta en los implicados,
se les envian apercibimientos, que consiste en una
forma legal de hacer que las personas acudan a dar
cumpli-miento al problema; sin embargo, cuando no
hay Convenio o conciliaciéon se les manda a la instancia
correspondiente.

En el caso de los Convenios en Materia Familiar, Civil o
de Infracciones a la Ley de Justicia Comunitaria, en caso
de incumplimiento de una de las partes, generalmente
a la persona afectada. Después de haberse hecho por
parte de este Juzgado Comunitario, lo que la Ley de Jus-
ticia Comunitaria, nos faculta, para que se cumpla con
el mismo, y no hay una respuesta favorable, se les envia
a la Instancia correspondiente, para que ventile el prob-
lema en dicho lugar.

Oficialia del Registro Civil

En la Oficialia del Registro Civil los tramites que se re-
alizan son con estricto apego a la normatividad y marco
juridico sefialados en el Reglamento del Registro Civil y
el Codigo Familiar vigentes en el Estado de Zacatecas y
aplicados en la oficina del Registro Civil de Fresnillo.

Durante este primer ano de Gobierno, la Oficialia del
Registro Civil de Fresnillo, Zacatecas, respondié a las
necesidades de la sociedad fresnillense en todos los ac-
tos del Estado Civil de los ciudadanos,al reiterar que los
registros son publicos y que cualquier persona tiene la
posibilidad de examinar los libros y obtener copia de
cualquier asentamiento.

El personal administrativo de esta Oficialia esta en la me-
jor disposicién de atender cualquier reclamo o duda que
tenga cualquier usuario hasta su total convencimiento.

De igual forma, los dias 8, 9 y 10 de Julio del 2008 se
realizé una campana con la Direccién del Registro Civil
en el Estado, donde se resolvieron procedimientos ad-
ministrativos de aclaracion en las actas de nacimiento,
asi como inserciones de actas extranjeras.

Se otorgé asesoria juridica a los ciudadanos que asi lo
requirieron provenientes de las diferentes comunidades
rurales y colonias populares de la zona urbana.

Se beneficio a personas que se encuentran en pobreza
extrema, asi como a diversas instituciones en la con-
donacién y descuentos del monto por la expedicién
de actas certificadas y en los costos por defunciones;
cumpliendo asi con una de la metas trazadas en esta
Administracion.

Total de actividades realizadas en la Oficialia del Re-
gistro Civil del Municipio de Fresnillo, Zacatecas del 16
de sep-tiembre del afno 2007 al 15 de agosto del afo
2008.

ACTIVIDAD TOTAL
NACIMIENTOS 4822
MATRIMONIOS 867
DEFUNCIONES 1113
DIVORCIOS 177
RECONOCIMIENTOS 88
ADOPCIONES 13
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 2169
RECTIFICACION DE ACTAS 373
ACTAS CERTIFICADAS 44,773
C.UR.P. 32,188

PANTEONES

ACTIVIDAD

INHUMACION EN PROPIEDAD
ADQ. DE LOTES PPMENORES DE 12 ANOS 20
ADQ. DE LOTES 2.80X1.30 A PERPETUIDAD 102
ADQ. DE LOTES POR 5 ANOS 15
LOTES POR 5 ANOS A PERPETUIDAD 10
LOTES CON TAPA 13
LOTES CON GAVETA 37
DERECHOS POR EXHUMACION 6
REINHUMACIONES 6
INHUMACIONES EN COMUNIDADES
PERMISO P/TRASLADOS MENORES DE 12 ANOS 45
PERMISO PARA TRASLADOS DE ADULTOS
ADQUISICION DE LOTES DE 3:00X3:00



Junta Municipal de Reclutamiento

Esta area tiene como misién cumplir con las funciones que
le corresponden de acuerdo con la normatividad de la Se-
cretaria de la Defensa Nacional y al dar cumplimiento a lo
establecido se habra transmitido a la juventud mexicana el
fomento a los principios, valores civicos y una cultura de
la legalidad para hacer de la sociedad, una sociedad cada
vez mejor.

A efecto de dar cumplimiento de realizar el Servicio Militar
Nacional, segln lo estipulado en el Articulo 5 de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Junta
Municipal de Reclutamiento realiza el proceso de empa-
dronamiento de jovenes de la clase 1990, cuyo avance
a la fecha es de 750 empadronados, lo que representa un
avance del 75 por ciento respecto de la meta establecida
para el Municipio.

Para dar cumplimiento a la meta establecida, se continta el
proceso de llenado de formatos proporcionados por la XI
Zona Militar, teniendo como obijetivo la tramitacién de mil
Cartillas del Servicio Militar Nacional.

Alcoholes

Derivado de lo establecido en el Plan Municipal de Desa-
rrollo las funciones y responsabilidades del Departamento
de Alcoholes consisten en supervisar la operacién legal
de los establecimientos comerciales con almacenaje, dis-
tribucion, venta y consumo de bebidas alcohélicas en el
Municipio de Fresnillo.

En este primer afno de ejercicio se realizaron acciones cuyo
objetivo es el de contribuir al desarrollo del Municipio de
manera armoénica y sustentable.

En coordinacién con la Direccion de Seguridad Publica y
de los Delegados Municipales de las comunidades con
mayor poblacién se realizaron acciones y operativos, al
igual que en el drea urbana donde se puso mds atencién
en los puntos mas conflictivos como las colonias Francisco
Villa, Emiliano Zapata, Patria y Libertad, Plan de Ayala 'y la
Colonia Esparza; asi como también en las comunidades de
Plateros y Estacion San José.

En los establecimientos que expenden bebidas alcohdlicas
se realizaron constantes verificaciones con la finalidad de
evitar la venta y consumo de bebidas alcohélicas fuera del
horario establecido, pero sobre todo la venta y consumo
en los menores de edad y asi dar cumplimiento a lo que
establece la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de
Zacatecas, dando como resultado las siguientes acciones:
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Se realizaron 77 decomisos por no cumplir con el orde-
namiento que establece la Ley en la materia, dichos de-
comisos se turnaron al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) para posteriormente ser rematados en
coordinacién con la Contraloria Municipal.

Con la finalidad de controlar al maximo la venta de bebi-
das alcohdlicas, en este primer ano de Gobierno solo se
han autorizado 3 inicios de expendios en autoservicio y
un inicio de Restaurant con venta de Cerveza, asi mismo 6
cambios de domicilio y 3 cambios de giro.

En las comunidades de San José de Lourdes, Rancho
Grande, Rio Florido, Altamira, Morelos, El Salto y San
Cristobal se han estado verificando todos los dias, ya que
en este tiempo de labores agricolas emigran jornaleros de
otros Estados de la Republica que por usos y costumbres
consumen bebidas alcohélicas en exceso, por lo que se
increment6 la presencia de inspectores de este Departa-
mento logrando bajar el indice de accidentes y delitos.

Plazas y Mercados

El Departamento de Plazas y Mercados tiene como propési-
to impulsar el Desarrollo Econémico del Municipio a través
de acciones que fortalezcan la actividad comercial, por lo
cual se realizé el Primer Censo Comercial para conocer la
situacion de las personas que se dedican al comercio en
cualquiera de sus modalidades; pero ademas para mejo-
rar su organizacién y en consecuencia, mejorar la derrama
econémica en Fresnillo.

La situacion actual del padrén de comerciantes de plazas y
mercados es la siguiente:

De un total de 807 comerciantes establecidos, 487 tienen
licencia expedida, ademds de 320 que estan en tramite.

El total de comerciantes ambulantes es de 887 personas;
con licencia expedida 274 y 613 en proceso de obtenerla.

Este Departamento ha actuado con responsabilidad, hon-
estidad y transparencia en el cobro de las licencias co-
merciales de establecidos y de ambulantes, dandoles
certidumbre a estos dos actores de la vida activa comercial
del Municipio, con la aplicacién de un operativo perma-
nente de desalojo al comercio ambulante informal foraneo
y procurando que los recursos econémicos fortalezcan la
economia de los comerciantes.

Nos hemos comprometido en mejorar permanentemente
la prestacion de servicios publicos y ofrecer mayor cali-
dad, tanto a los turistas como a los habitantes de Fresnillo,
por esta razon se ha dado mantenimiento permanente a los
Mercados Hidalgo, Oriente y Poniente, para asi brindar un
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mejor servicio.
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De la misma manera se puso en marcha la campana de
notificacién y reacomodo de comerciantes ambulantes.

Ademads se modificé el sistema del cobro de la plaza, para
transparentar, mejorar el control y servir de manera res-
ponsable a la ciudadania.

También se notific6, sancioné y mult6é a quienes violaron
las disposiciones del Cédigo Municipal Reglamentario y se
invité a retirarse del Municipio a los reincidentes del co-
mercio fordneo, para asi brindar proteccién al comercio
establecido, semifijo y ambulante de la localidad.

Implementamos operativos permanentes de vigilancia en
los seis tianguis, tres mercados municipales, zona peatonal,
andadores publicos, vialidades y colonias de la periferia,
durante el dltimo afio de Gobierno.

Una vez mas queda reiterado el esfuerzo encaminado a
lograr que el Municipio de Fresnillo sea detonante en nues-
tro Estado y uno de los mas competitivos a Nivel Nacional
para lo se aprovecha su potencial comercial, las condi-
ciones geogréficas extraordinarias y sus vias de comuni-
cacion, amén de la generosidad y espiritu emprendedor de
su pueblo.

Sanidad Municipal

Los servicios de Sanidad Municipal en este aio de Gobier-
no se enfocaron en la implementacién de programas enfo-
cados en salvaguardar la salud publica de los habitantes de
Fresnillo, teniendo como objetivo la ejecucion de distintos
puntos de accién en diferentes temas de importancia.

Primer punto de accion.

Verificacién de alimentos que se comercializan en la via publica.
Se realiz6 la verificacion de alimentos para el consumo hu-
mano, principalmente aquellos que se comercializan en la
via publica por medio de puestos ambulantes y semifijos,
asi como también en los mercados de la cabecera munici-
pal y de la Comunidad de Plateros.

También se logré dar otra imagen teniendo como base pri-
mordial la limpieza e higiene, dando como resultado que
quienes comercializan alimentos se uniforman, utilizan
gorra o cubre pelo, no portan relojes ni joyas, ya no se tira
basura en la via pdblica, la conservacién y manejo de sus
alimentos es la 6ptima evitando las criticas temperaturas, la
exposicion al polvo, humedad y fauna nociva.

En Diciembre en la Comunidad de Plateros se implement6
el operativo denominado “COCINA LIMPIA” que consistié
en tener limpieza en personas y cocinas, manejo y conser-
vacion de alimentos, evitar el acumulo de basura dentro

de los locales, fumigacién contra plagas, pero sobre todo
evitar enfermedades gastrointestinales por consumo de ali-
mentos mal elaborados o contaminados.

Actualmente se tiene un padrén de 65 puestos semifijos
que se dedican a la venta de alimentos y 36 ambulantes
que transportan alimentos a diversos puntos de la ciudad.

En los tianguis se verifican los puestos de quienes com-
ercializan quesos, comida casera, taqueros y todo lo que
involucre alimentos, llevando el control de la Normatividad
de Limpieza e Higiene.

Segundo punto de accién.

Atencion de quejas de animales de tras patio.

Actualmente hay algunas familias que acostumbran criar
animales de granja en los patios traseros de sus casas; sin
embargo, ante el desarrollo urbano de la ciudad esta activi-
dad se ha convertido en un problema serio, principalmente
por la proliferacion de fauna nociva, seguido de malos olo-
res, asi como la molestia de ruidos y malos hébitos de limp-
ieza de los patios o corrales.

El Departamento de Sanidad se dado a la tarea de notifi-
car y atender 58 quejas, de las cuales 50 se han logrado
resolver sin la necesidad de utilizar métodos de decomiso
o multas, las restantes estan en proceso de resolucién por
ser animales de tipo vacuno, equino, porcino, que se tienen
que movilizar con vehiculo apropiado.

Tercer punto.

Control del sexo servicio.

En coordinacién con los Servicios de Salud del Municipio
se tiene el control sanitario de las personas que se dedican
al sexo servicio, esto se debe al alto riesgo de proliferacion
de enfermedades de tipo venéreo que se transmite por este
vinculo.

Se tiene un padrén registrado de 86 personas quienes
ejercen este tipo de servicio y cada una tiene su Con-
trol Sanitario vigente, ademas las personas que solo se
presentan los fines de semana, por ser de otros lugares
del pais, traen consigo sus registros sanitarios del lugar
de su origen.

Hasta la fecha no se han tenido reportes de enfermedades
del tipo venéreo dentro de Municipio de Fresnillo y se
mantienen estables los casos de VIH existentes.

Se han realizado operativos nocturnos junto con otros
departamentos quienes se involucran dentro de este
tipo de lugares teniendo la oportunidad de controlar el
sexo servicio clandestino que es buscado por personas
que pudieran ser portadoras de enfermedades de trans-
mision sexual.



Cuarto punto.

Comunidades de Rio Florido, El Salto y San Cristébal.
Cada afio se tiene la presencia de diferentes etnias del pais,
principalmente de los Estados de Guerrero, Nayarit, Oax-
aca y Michoacan.

Vienen a la cosecha de temporada y el problema principal
son las condiciones que tienen los lugares que alquilan,
pues aunque se ha estipulado que lo indispensable re-
querido es que tengan agua potable, servicios sanitarios,
lugar determinado para cocinar, lugares especificos para
el depésito de basura asi como lugares de esparcimiento
y lavado de ropa, en algunos sitios no se cumple con las
condiciones minimas.

Por lo cual se han realizado operativos de vigilancia donde
se han realizado acciones como: encalado problemas de
polucion, basura, aglomeraciones de personas que viven
en cuartos pequefios, asi también se han sancionado a ven-
dedores de alimentos quienes no retinen las condiciones
de higiene en sus procesos de elaboracién, asi como en su
indumentaria y aseo personal.

Se levantaron actas para dar paso a la sancion econémi-
ca de quienes alquilaron casas, terrenos, bodegas o
cuartos sin las minimas condiciones para este fin, te-
niendo como resultado la realizaciéon de un padrén y
carta compromiso de quienes rentarian sus propiedades
durante esta temporada.

Asi pues, se lograron grandes cambios, puesto que son
en su mayoria son personas que tienen las condiciones
idoneas para ofrecer sus espacios en estos eventos de tem-
porada, y poco a poco se disminuirdn los problemas de
polucion y basura en las calles de estos lugares.

Quinto punto.

Bafos publicos.

Esta area del Gobierno Municipal también se ha dado a
la tarea de verificar los servicios de bahos destinados al
servicio del pdblico, verificando el aseo de rutina, la desin-
feccion, ademds de supervisar que si cuenten con toallas y
jabén para el lavado de manos.

Estas inspecciones se realizan en los mercados de la ciu-
dad, en la Comunidad de Plateros, Centros Comerciales y
de Abasto, asi como también los servicios de particulares
abiertos al publico en eventos masivos, como en periodos
de ferias patronales.

Espectaculos y Diversiones Publicas
Con base a lo establecido en el Plan Municipal de De-

sarrollo, documento rector de planeacion y en el cual se
define como base del Departamento de espectaculos y Di-
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versiones Publicas: atender al ciudadano con prontitud en
los servicios que presta para que tengan la certidumbre de
desarrollar espectaculos y diversiones con altos niveles de
calidad, seguridad y dentro de un ambiente sano.

En el periodo que se informa se dio trdmite a los siguientes
servicios:

En el rubro de licencias para salones de fiesta, se otorgaron
un total de 67, de los cuales 63 corresponden al medio
urbano y 4 para el sector rural, con un costo de $ 1,237.00
por tramite.

En lo que respecta a fiestas particulares se autorizaron 500
permisos para diversas colonias y comunidades con un
costo de $326.00 por cada una representando un ingreso
por este concepto de $163,000.00.

Se otorgaron 57 licencias para la operacion de maquinas
de videojuego con un costo de $ 594.00.

Se autorizaron 178 licencias para billares en 71 comuni-
dades y 12 colonias con un costo de $ 520.00 cada uno.

Respecto a licencias para la operacion de discotecas se au-
torizaron en el periodo que se informa un total de 6 con
un costo de $2,475.00.

Se atendieron igualmente tramites para otros conceptos
tales como juegos abatibles y montables, perifoneo, even-
tos masivos como circos y juegos mecanicos.

Fierros de Herrar

Esta area estd adscrita a la Secretaria General de Gobi-
erno y tiene como proposito fundamental el servir con
calidad a la ciudadania del Municipio en la prestacién de
los servicios de Fierros de Herrar, impulsando el desarrollo
agropecuario mediante una administracion eficiente. Este
proposito estd perfectamente definido en el Plan Municipal
de Desarrollo de la actual administracién.

A continuacion se describen las acciones realizadas en
este primer ano de ejercicio correspondiente a la Adminis-
traciéon 2007-2010:

Durante el periodo que se informa se dio tramite a re-
frendos de Fierros de Herrar, logrando que un total de
2,242 ganaderos de 200 comunidades de nuestro Fres-
nillo acudieran a realizar su pago de refrendo.

Se tiene la meta de que al término del ano 2008 acudan
a realizar este tramite 1,208 ganaderos mas, con lo que
el 100 por ciento del padrén tenga su refrendo por este
concepto.
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En lo que respecta a los refrendos por sefal de sangre se
logré que 47 ganaderos pertenecientes a 100 comunidades
acudieran a realizar este tramite, quedando pendientes 103,
mismos que deberan realizar su tramite antes del cierre del
ano 2008, con lo que se cubriria al 100 por ciento el total
del padron registrado.
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El impulso que esta Administracion continda dando en el
rubro de la ganaderia se refleja en los cerca de 200 nuevos
registros de fierros de herrar de 150 comunidades llevados
a cabo en este primer ano de la presente administracion: sin
embargo, se continta con un Plan de Trabajo para lograr
que al cierre del ano 2008 se logren tener 250 nuevos re-
gistros de ganaderos agregados al padrén del municipio.

Es importante destacar que en la presente administracion
se ha hecho un importante esfuerzo por eliminar de las
carreteras vecinales los animales que transitan sueltos y
sin control, mismos que provocan accidentes a los auto-
movilistas que transitan por el Municipio, por lo que se
ha logrado detener a mas de 50 animales entre bovinos,
equinos y porcinos, los cuales se trasladaron a los cor-
rales del rastro, para que con base a la normatividad
aplicable, se apliquen las sanciones o disposiciones cor-
respondientes.

Coordinacion de Recursos Humanos

Desde el inicio de la presente administracion, a través de
la Coordinacién de Recursos se ha buscado optimizar los
recursos humanos con el fin de mejorar el funcionamiento
de todas las areas de trabajo de la Presidencia Municipal
de Fresnillo, realizando las diversas acciones con estricto
apego a la legalidad y consecuentemente para beneficio de
la ciudadania en general.

La Coordinacién de Recursos Humanos a través de innova-
doras técnicas, proporciona a la gente la capacitacion y en-
trenamiento continuos en las diversas areas operativas con
el firme propésito de otorgar a la ciudadania un servicio de
calidad acorde a las exigencias actuales de la ciudadania.

Esta administracion ha implementado sistemas de bases de
datos sobre los perfiles de los funcionarios en los distintos
niveles, ademds de los perfiles de los puestos, esto con el
fin de que asignar a la persona indicada en la posicion indi-
cada y dar por resultado un desempefio de excelencia para
beneficio tanto de la administracion al interior como del
ciudadano que acude a la dependencia a realizar diversos
tramites.

En este primer afio de la presente administracién se descri-
ben las acciones mas relevantes llevadas a cabo en esta
coordinacion:

En el drea administrativa se realizaron 1,137 documentos de
diversa indole dentro de los cuales destacan oficios, tarje-
tas informativas, cartas de liberacion, constancias, memo-
randum y otros documentos indispensables para realizar
diversos tramites sobre asuntos laborales, de capacitacion
o de némina.

La actual Administracion implementé un sistema electréni-
co de chequeo digital a efecto de promover la puntualidad
en todas y cada una de las dreas, derivado de ello y depen-
diendo del record de cada funcionario y trabajador esta
administracion reconoce el esfuerzo de manera particular
y permanentemente invita a todo el personal a que estén a
tiempo para estar en posibilidad de otorgar un servicio de
calidad en todas las dreas, haciendo especial énfasis en las
ventanillas de servicio.

En esta misma area de Gobierno se han desarrollado siste-
mas y bases de datos donde se cuenta con el record de
cada trabajador en términos de asistencia, retardos, per-
misos de trabajo, incapacidades y otros elementos que se
toman en cuenta en el proceso de evaluacién previo a una
promocién de los funcionarios.

En razén de lo anterior se ha tenido una mejora notable en
el seguimiento de estos indicadores de desempefio como
asistencia, puntualidad, tiempo extra y otros, lo que se re-
fleja en otorgar servicios con altos indices de calidad.

La actual Administracion instruyd para que las areas de
trabajo cuenten con uniformes y equipo de seguridad
que permitan desempenar sus trabajos con seguridad y
eficiencia. En el periodo que se informa la coordinacién
de recursos humanos entregé uniformes consistentes en:
2 camisas, 2 pantalones, 2 pares de zapatos, 2 lentes
de seguridad, 2 chalecos preventivos, un par de botas
de hule, un impermeable, un par de guantes de segu-
ridad, en el caso de intendentes se entregaron batas y
chamarras para veladores, logrando un alcance de 551
uniformes.

En lo que respecta al drea administrativa esta Admin-
istracion ha desarrollado un esfuerzo importante para
proporcionar uniformes a empleados con trabajo de
oficina, con lo que ademas de motivarles, se mejora
de manera significativa la imagen del servidor publico,
tanto para quienes nos visitan de nuestro Municipio y
de otros. En este periodo de gobierno se entregaron 194
uniformes.

En el Area de Contratacién ésta coordinacién dio servicio
a diversas direcciones y departamentos al dar seguimiento
a los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion
de personal. En este primer ano de ejercicio se han dado
tramite a la contratacién de 125 personas en el Area Ad-
ministrativa, 37 en Limpia, 10 en Obras Publicas, 37 en
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Seguridad Publica, 8 en Parques y Jardines y 6 mas en el
Rastro Municipal.

En el rubro de capacitacion esta coordinacién atendié
la realizacion de 32 teleconferencias con 493 asistentes,
con lo que se busca que en todas las areas se cuente
con personal actualizado en temas relacionados con la
naturaleza de sus trabajos para asi tener altos niveles de
desempeiio y poder brindar un servicio de calidad.

Se llevaron a cabo 59 reuniones de trabajo por diversas
direcciones y departamentos con asistencia de 836 per-
sonas, en temas de planeacioén, seguimiento, programas
operativos anuales, entre otros.

En este primer ano de Gobierno se dieron 6 cursos de
capacitacion sobre distintos temas, dentro de los cuales
destacan: liderazgo, trabajo en equipo, politicas de cali-
dad y mejora continua.

Adicionalmente esta coordinacion proporciona asisten-
cia para la realizacion de eventos diversos para areas
como INMUZA, DIF, CEISD y CULTURA. En este primer
ano de labores se llevaron a cabo 91 eventos con una
asistencia de mas de 2,500 personas.

Rastro Municipal

En el Plan Municipal de Desarrollo se establece que la
misién del Rastro Municipal es proveer del servicio de
sacrificio de animales, con calidad y en base al cum-
plimiento de normas vy leyes sanitarias, para dar abasto
de carne con salud e higiene a la poblacién, para con-
tribuir a la salud de los habitantes y contribuir al desar-
rollo del Municipio de Fresnillo.

A continuacion se describen las acciones mas relevantes
llevadas a cabo en este primer afio de ejercicio de la
presente Administracion:

Implementar sistemas administrativos que garanticen
cumplimiento con la documentacién reglamentaria que
exige las autoridades competentes para el rastro mu-
nicipal.

Se dio cumplimiento con la revisién de Certificados
Zoosanitarios y Guias de Traslado de Ganado expedidas
y fiscalizadas por el Comité Estatal de Fomento y Protec-
cion Pecuaria.

Se dio cumplimiento a los registros de contrato y de de-
comiso sanitario para su control y regulacion.

Se dio cumplimiento con el registro ante los Servicios
de Salud de Zacatecas en coordinacién con la Comisién

Federal para la Prevencion de Riesgos (COFEPRIS).

Se llevé a cabo Programa Integral de Capacitacién so-
bre la Calidad de la Carne validada por los servicios de
salud y SAGARPA.

Se llevé a cabo el seguimiento de Certificacién de Salud
del personal de operacién y transporte, ademas de los
que intervienen en el faenado, en coordinacién con el
Instituto Mexicano del Seguro Social durante la segunda
semana de junio, ademas de un proceso de chequeo al
personal por hipertension arterial, revision de colesterol
y deteccion de diabetes. Por parte de los promotores ad-
juntos al Centro de Salud, se implementé una campana
para vacunaciéon de tétanos, triple viral y se aplicé de
acuerdo al registro cronolégico de los trabajadores del
rastro de 19 a 29 afos.

Se realizé el seguimiento para la integracion del Expe-
diente de Auditoria Ambiental en coordinacién con el
Departamento de Ecologia, para su posterior integracion
al Programa Nacional de Auditoria Ambiental; esto en
cumplimiento a lo establecido por el Instituto de Ecologia
y Medio Ambiente de Zacatecas y SEMARNAT.

Se llevé a cabo la implementacion de aplicacion del
Reglamento del Rastro Municipal como uno de los indi-
cadores al desempefo de los servicios publicos; en per-
sonal operario y matancero, asi como también al intro-
ductor de cerdos, ovinos, caprinos y reses y también los
establecimientos de productos cérnicos y ganaderos.

Se dio atencién puntual a la verificacion de infraestructu-
ra basica, expedientes técnicos y documental en instala-
ciones, condiciones sanitarias, identificando deficiencias,
anomalias sanitarias y en su caso la aplicacién de medidas
de seguridad, coordinados y verificados por los Servicios
de Salud de la Jurisdiccién Sanitaria No. 111

Se realiz6 la reparacién de las instalaciones de agua
potable, sistema de drenaje, sistema eléctrico, grias y
malacates.

Se han implementado sistemas de mantenimiento preven-
tivo y rutinas de limpieza y atencién basica que permitan
mantener el equipo con alto porcentaje de eficiencia, en
lo que respecta a la seccién de sacrificio, donde se aplica
la normativa de sacrificio humanitario de los animales, a
partir de lo cual se adquirié un equipo insensibilizador de
cerdos y mantenimiento de pistola de perno oculto.

Se realizé la reparacién de la rampa de acceso al cajon de
insensibilizacion de reses para impedir que se resbalen los

animales y puedan tener una lesion.

Se llevé a cabo la habilitacion del patio en el andén de
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carga y distribucién de productos de carne, ademas de la
reparacion del equipo de bdscula y camara de enfriamien-
to, equipos esenciales en el proceso del rastro.
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Se implementaron estrategias para incluir nuevas practicas
en los trabajadores, que aseguren un ambiente con los mas
altos indices de limpieza y seguridad.

Direccion de Seguridad Publica

Sin duda el tema de la Seguridad Pdblica es de los mas
preciados por todos los fresnillense, pues en la medida
en que nuestro entorno es seguro, nuestro desempeno
y productividad se veran incrementadas en los dife-
rentes sectores y finalmente representardn una ventaja
competitiva para los inversionistas que tengan la op-
cion de implementar proyectos productivos en nuestro
municipio.

En el tema de Seguridad Pdblica la actual Administracion
implement6 dispositivos de vigilancia permanentes en
escuelas, centros de trabajo y parques industriales, casas
habitacion, areas comerciales, espacios deportivos y de
recreacion y en los diferentes accesos a la ciudad.

Estos dispositivos son permanentes en 9 Jardines de Ni-
nos, 34 Primarias, 5 Secundarias, 6 Secundarias Técnicas,
3 Telesecundarias, 1 CENDI, 1 Escuela Especial, 8 plant-
eles de Educacion Media Superior y Superior, ademas se
han llevado a cabo acciones de coordinacion interins-
titucional para realizar operativos como el del alcohol-
imetro en coordinacién con Policia Ministerial y Transito
del Estado, mientras que el combate al narcomenudeo
ha sido una accién coordinada con la UMAN.

Incrementé del parque vehicular de la Direccién de Segu-
ridad Pablica.

Resultado del alto crecimiento de la poblacion registrado
en las comunidades y Cabecera Municipal, es imperativo
ampliar la capacidad de infraestructura para que mas fa-
milias disfruten de seguridad y tranquilidad, por lo que este
Gobierno tomo la determinacién de adquirir mas vehiculos
para incrementar la presencia en lugares donde no existe y
fortalecer la ya existente.

Con base a lo anterior se adquirieron 18 camionetas Pick
Up, 4 autos Sedan y 6 motocicletas.

No obstante, seguiremos trabajando en este rubro por
la alta prioridad que representa para las familias fresni-
llenses.

Fortalecimiento de la Corporacién con la contratacién
de mas elementos de Policia.

El proceso para incorporar 30 oficiales se inici6 desde
que se establecié el compromiso con la sociedad, pre-
cedido de un proceso muy cuidadoso de seleccién e
induccién con el propésito de que al incorporarse en el
ejercicio de sus funciones lo hagan con la mayor eficien-
cia y podamos obtener la confianza de los ciudadanos y
familias de Fresnillo.

Capacitacion y adiestramiento a los oficiales de Seguri-
dad Publica

Este Gobierno se propuso como meta impartir 40 horas
de capacitacién y adiestramiento a los oficiales en temas
tales como: Primeros auxilios, RCP, rapel, sofocacién de
incendios, prevencion de adicciones, entre otros. En al-
gunos de los temas se enviaron elementos a la Ciudad
de Monterrey para capacitacion, posteriormente estos
oficiales a su vez compartieron con la imparticion de
estos cursos a todos los oficiales de la corporacién.

Adquisicién de uniformes adicionales para los oficiales
de la dependencia.

Con el firme propésito de incrementar la confianza de
los cuerpos policiacos ante la ciudadania, esté Gobierno
estableci6 como meta la dotacién de uniformes que per-
mita mantener una presencia relevante en la sociedad y
con ello mejorar las condiciones para desempefar su
funcién, pues como un valor agregado representa tam-
bién un estimulo para los oficiales.

Adquisicién de radios méviles y portatiles

Como parte de un proceso integral de mejorar la infrae-
structura y equipo de trabajo para el cuerpo de Seguri-
dad Publica, el Gobierno del Municipio se comprometié
el dotar a la Corporacién con 50 equipos de radio co-
municacién, para equipar las nuevas patrullas y proveer
de radios portatiles a oficiales incorporados a la corpo-
racion.

Campanas de prevencion del delito en diversos sectores
de la sociedad

Este gobierno ha iniciado de manera sistemdtica cam-
panas de prevencion del delito orientadas a distintos
sectores, tal es el caso de los sistemas de vigilancia en
planteles educativos, asi como platicas de prevencion
de adicciones en los centros escolares de los niveles de
primaria, secundaria y preparatoria.

Implementar programa “Taxi Amigo”.
En coordinacién con los concesionarios y operadores

del servicio de transporte pulblico, se mantiene una
comunicacién permanente con los operadores de taxi
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para evitar y prevenir robos.
Operativos de vigilancia y prevencién del delito.

El Gobierno del Municipio establecié como prioridades
la atencion a las escuelas, ademas actualmente se re-
alizan operativos cada fin de semana en comunidades
y colonias con el propésito fundamental de prevenir
delitos.

Programa antigrafiti.

Esta administracion decidié combatir este problema,
mediante la implementacion de programas antigrafiti,
con la participacién de la ciudadania, ademds de que
a través de un proceso de analisis podamos conocer la
causa raiz de este problema social. Actualmente al en-

Las acciones realizadas durante este primer aino de Gobierno son las siguientes:

CONCEPTOS CANTIDAD
INCENDIOS FORESTALES 385
INCENDIOS RESIDENCIALES 29
INCENDIOS DE BASURA 114
INCENDIOS DE LOTES BALDIOS 115
INCENDIOS DE ARCINAS 29
INCENDIOS VEHICULARES 20
FUGAS DE GAS 29
INUNDACIONES 5
ATENCION PRE-HOSPITALARIA 224
ENJAMBRE DE ABEJAS 309
CAPTURA DE PERROS AGRESIVOS 104
APOYO CON ALBERGUE 134
OPERATIVOS DE PROTECCION CIVIL 47
ACCIDENTES VEHICULARES 309
APOYO A EVENTOS SOCIO--ORGANIZATIVOS 73
SIMULACROS 28
BARDAS EN PELIGRO DE COLAPSARSE 7
CURACIONES E INYECCIONES 23
RESCATES URBANOS 17
RESGUARDO DE PIROTECNIA 26
CURSOS RECIBIDOS 17
VISITAS A ESCUELAS 7
ARBOLES CAIDOS 16
TRASLADOS DE AMBULANCIAS 355
APOYO CON AGUA 17
FALSAS ALARMAS 65
BUSCA Y LOCALIZACION DE CADAVERES 9
CAPACITACION IMPARTIDA 33
OTROS CONCEPTOS 355
DERRAMES QUIMICOS 3

contrar personas grafiteando se les remite, pagan una
multa y reparan el dano pintando las areas afectadas.

Proteccion Civil y Cuerpo de Bomberos.

El objetivo fundamental de este H. Cuerpo de Bomberos
y Proteccion Civil es prestar auxilio a la poblacion; brin-
darle proteccion ante cualquier riesgo que represente
una amenaza para su desarrollo arménico con calidad
y sentido humano antes, durante y después; ademas de
hacerlo con humildad, calidad, eficacia y respeto, mani-
festar amor al préjimo y enfrentar con valor, cualquier
situacién para cumplir con su deber.
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Atencion Ciudadana.
Secretaria particular

En este gobierno se ha brindado especial atencién a todas las
necesidades y peticiones que la ciudadania nos ha hecho llegar
o nos ha manifestado personalmente en esta oficina, tratando
de darles una solucion positiva y pronta respuesta a sus peti-
ciones.

En esta area se han recibido mas de ocho mil solici-
tudes de la ciudadania, las cuales se han canalizado y se
les ha dado puntual seguimiento y el trdmite correspon-
diente en las diferentes direcciones y departamentos de
esta Administracion Municipal, mismas que tuvieron una
respuesta favorable en un 80 por ciento.

En la sala de cabildo se han realizado cuatro audiencias publi-
cas, en las que se atendieron y escucharon peticiones de mil
200 ciudadanos provenientes de las 262 comunidades rurales
y colonias urbanas de la ciudad.

En las oficinas de la Secretaria Particular se atienden alrededor
de 50 a 60 personas al dia con diferentes necesidades, a las
cuales se les trata de dar una solucién favorable.

Ahora con la nueva modalidad de realizar los honores a la ban-
dera en las escuelas pdblicas de las comunidades rurales del
municipio, se ha dado puntual atencién a mas de dos mil 500
personas y la gran mayoria de éstas han tenido una respuesta
positiva.

También se ha otorgado el apoyo de 340 viajes a grupos de
diferentes sectores de la poblacion.

Consejo de Desarrollo Municipal.

Muchas de las obras y acciones se hacen gracias a la par-
ticipacion entusiasta de la gente, coordinados por las autoridades
auxiliares de barrios, colonias y comunidades, por lo que doy mi
saludo y reconocimiento a su esfuerzo a los delegados, presi-
dentes de participacion social y consejeros del CODEMUN, una
felicitacion por su trabajo, pero sobre todo les convoco y los invito
a redoblar el esfuerzo para darle a Fresnillo y Zacatecas el desar-
rollo que por tanto tiempo se nos ha negado.

En este primer afio de Gobierno se han realizado 5 re-
uniones del Consejo de Desarrollo Municipal (CODEMUN) y
5 reuniones itinerantes teniendo como sede las Comunidades
de Guadalupe de Trujillo, Rancho Grande, Leobardo Reyno-
so, Banuelos y Colonia Hidalgo de Ojuelos, esto con el fin de
conocer mas de cerca las necesites de las comunidades, dicho
6rgano es el facultado para aprobar los recursos correspondi-
entes al Ramo 33, Fondo Il de Infraestructura Social Municipal

enfocado basicamente a satisfacer las obras y acciones que se
priorizan en asambleas comunitarias de cada colonia y comu-
nidad mediante el apoyo del comité de participacion social.

Es importante mencionar que este Consejo estd conforma-
do por consejeros que representan a la totalidad de los Comi-
tés de Participacion Social, tanto del drea urbana como rural.

Este Consejo y sus respectivos Comités de Participacion
Social, son figuras organizativas con caracter honorifico, que
tienen como funcion principal promover la participacion ciu-
dadana, sirviendo de enlace y colaboracién ante las Autori-
dades Municipales, siendo ellos quienes gestionan y aprueban
las obras del desarrollo social.

Con la finalidad de que la obra o accién a ejecutar, se haga
con la transparencia debida para el manejo de los recursos
publicos y con la calidad en la misma en materiales y mano de
obra se conformaron en este periodo 245 comités de obra.

Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria
de Relaciones Exteriores.

Esta Oficina Municipal de Enlace, tiene como propoésito
fundamental acercar y facilitar algunos tramites indispensables
para los habitantes del Municipio de Fresnillo entre los realiza-
dos durante el periodo que comprende este Primer Informe de
Gobierno:

En el periodo comprendido del mes de septiembre del

2007 hasta agosto del 2008, se expidieron 7185 pasaportes
con la siguiente vigencia:

Tipo de Pasaporte Cantidad de Pasaportes

por 1 ano 1,427
por 3 anos 363
por 5 anos 632
por 6 anos 873
por 10 anos 3,890

Igualmente fueron expedidos 121 permisos, 21 avisos, 2
legalizaciones y 51 solicitudes de apostille.

El total de acciones realizadas durante un afo fue de
7,380 tramites.
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Desarrollo Social

Comision Estatal para la Integracion Social de las
Personas con Capacidades Diferentes (CEISD)

La Comision Estatal de Integracién Social de las Personas
con Discapacidad, fue creada para apoyar este sector de la
poblacion que con su esmero y dedicacion a través de sus
acciones se han convertido en ejemplo para la sociedad.

A continuacién se describen las acciones implementadas
por parte del CEISD llevadas a cabo en el primer afo de
labores de la presente Administracion:

Se cre6 el Padron Municipal de las personas con discapaci-
dad, en el que estan registradas hasta el momento con la
cantidad de 1,500 personas con alguna discapacidad.

Se llevo a cabo el Ter ciclo de conferencias sobre: Dis-
criminacioén en la Escuela, Violencia Emocional, Trastornos
de Conducta: Diagnostico y manejo enfocadas a un mejor
trato en la escuela por parte del cuerpo docente.

El lunes 10 de Diciembre se otorgaron apoyos econémi-
cos a personas con discapacidad por parte del Gobierno
Municipal.

Se apoyd con el traslado a 200 personas al magno evento
realizado en la Ciudad de Zacatecas con el fin de incor-
porar a los discapacitados del municipio a las actividades
programadas por el dia internacional del discapacitado.

Durante el invierno se apoy?¢ a las personas con discapaci-
dad, recolectando y entregando cobijas y ropa abrigadora.
En total se entregaron mas de 1000 prendas colectadas en-
tre la sociedad fresnillense.

También se recorrieron las comunidades del Municipio y
se entregaron diversos aparatos funcionales a las personas
con discapacidad que asi lo requerian.

Se fomento el respeto a las personas con discapacidad y se
dieron a conocer las diversas maneras en que la sociedad
puede colaborar con estas personas, mediante conferen-
cias en diferentes instituciones educativas del municipio.

Una de las actividades principales dentro de las confe-
rencias fue la de poner a los estudiantes en el lugar de las
personas discapacitadas por algunos momentos, colocan-
dolos en sillas de ruedas, tapando sus ojos para de tal man-
era volverlos invidentes por algunos momento y diversas
discapacidades mas. Logrando buena participacion de los
jovenes y solicitdndoles su apoyo también para lograr que
se respeten los lugares exclusivos para los discapacitados.

También se visitaron las comunidades para credencializar a
las personas con discapacidad y ofrecerles apoyo, logrando
también tener una lectura real de la problemética que tienen
las personas con discapacidad en las comunidades.

En este periodo se han visitado 34 comunidades y se han
captado alrededor de 496 expedientes de personas con dis-
capacidad, los cuales ya cuentan con su credencial correspon-
diente y estan conscientes de los apoyos que pueden recibir
de esta comision.

COMUNIDADES

EL PARDILLO TERCERO VALDECANAS

EL SEIS DE ENERO MONTEMARIANA

RIO FLORIDO EL AGUILA

TAPIAS DE SANTA CRUZ ~ COL HIDALGO DE OJUELOS
COLONIA SAN IGNACIO  LAS CATARINAS

URITE TORREON DE LOS PASTORES
FELIPE ANGELES SAN CRISTOBAL

FRANCISCO I. MADERO LA CANTERA

LAS PIEDRAS LAGUNA SECA
SANTIAGUILLO BANUELOS

COL JOSE MARIA MORELOS  EL SALTO

ESTACION SAN JOSE RANCHO GRANDE

LA CANTERA EL EPAZOTE

COLONIA PLENITUD EL BARRANCO

PLATEROS SAN JOSE DEL RIO

ESTACION GUTIERREZ EMANCIPACION
SAN ISIDRO DE CABRALES ABREGO

Se ha fomentado la accesibilidad de las personas con dis-
capacidad con la instalacién de 50 cajones de estacionamien-
to exclusivos para discapacitados, esto con el fin de facilitar su
transporte, lo cajones se han colocado en la Zona Centro de la
ciudad, en Centros Religiosos y en Centros Educativos.

También se formo la Brigada Juvenil responsable del cuidado
y respeto de dichos cajones, su labor principal es el didlogo
con la ciudadania en general para no ocupar estos lugares, su
trabajo también es retirar a los vehiculos que no cuenten con
tarjetén de CEISD, esto con la ayuda de Transito del Estado.

Ademds de comunicar a la gente sobro como realizar sus
tramites en CEISD Municipal y sobre cuales pueden ser sus
beneficios.

El Dia del Nifo, se preparo un festival cuyo objetivo fue fes-
tejar a los nifos con discapacidad, logrando para tal evento
recabar la cantidad de 1,000 juguetes, por lo que cada uno de
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los asistentes al evento pudiera obtener un juguete.

Se conté con la participacion de payasos, botargas de per-
sonajes infantiles, juegos inflables y mucha diversién para
los nifios.

Se ofreci6 a los nifios refrigerio y bolo también.

Se ofreci6 en el Dia de la Madre un evento en el cual se conté
con musica, regalos, comida y muchas sorpresas, esto para
lograr que las madres de los nifios con discapacidad o propia-
mente las madres discapacitadas pasaran un buen momento.

En el mes de junio se entregaron 40 apoyos: sillas de ruedas,
bastones, carriolas y pafales, entre las personas de las comu-
nidades de este Municipio siendo personas que habian hecho
su solicitud previa en este Departamento.

También se extendié la invitacién a diferentes instituciones
educativas, la cual consistid en concientizar a los jovenes so-
bre el respeto a las personas con discapacidad, posteriormente
se impartio una conferencia con el mismo fin, esto en el Teatro
Echeverria de este Municipio.

Se atendié a un promedio de 5,000 personas en estos 12 me-
ses, a los cuales se les brindo orientacién, asesoria, se les ges-
tiond apoyos requeridos. También canalizamos a las personas
que requerian rehabilitacion, ademas de gestionar en la ma-
yoria de sus casos apoyo médico mediante el Hospital Gen-
eral. Por ejemplo: rehabilitacion y cirugias.

Se realizé en este periodo una campana en medios de comu-
nicacion, asistiendo a los programas de radio locales, solici-
tado el apoyo de la ciudadania, se expuso la problemdtica de
las personas discapacitadas y asi mismo se dieron a conocer
cuales son los tramites que se pueden realizar en CEISD mu-
nicipal y se informé sobre los apoyos que pueden recibir de
esta Comision.

Ademds se comunicé sobre la Brigada Juvenil de cuidado de
cajones de discapacitados, solicitando apoyo de la ciudadania
para esta labor.

También se dio el apoyo a personas que solicitaron empleo
siendo canalizando segtin su discapacidad a diferentes empre-
sas como los son Waldos, Soriana, Bodega Aurrera, Cablea-
dos, Carnemart, Agropecuaria y diferentes comercios y empre-
sas en las cuales pueden desempefar alguna actividad, se han
estado captando solicitudes en la Comision y se ha realizado
el acercamiento correspondiente para la contratacion de per-
sonal discapacitado, asi como informando sobre los proyectos
productivos del SNE sobre cémo obtener este tipo de apoyos.

Se gestionaron apoyos de las Opticas Devlyn, esto en cuanto
a la donacién de 200 piezas de lentes para personas con dis-
capacidad de escasos recursos, logrando asi mejorar en lo que
se encuentra dentro de nuestras posibilidades, la calidad de

vida de estas personas.

Se gestiond también la entrega de 29 sillas de ruedas, las
cuales se encontraban bajo resguardo de Seguridad Pdblica,
esto con su recibo correspondiente, ya sea en caso de dona-
cién o préstamo de tales sillas.

Se traslado a la Ciudad de Zacatecas al CREE, a 40 personas
para realizarse el estudio de audiometria y asi continuar con
el tramite correspondiente para la entrega de sus aparatos au-
ditivos.

Se llevo a cabo el evento “Ponte en mi lugar”, en el cual se so-
licito la participacion de los funcionarios pablicos, esto con el
fin de estar en el lugar de un discapacitado por unos momento
y por lo tanto obtener un mejor trato a estas personas, dicho
evento se realizo en coordinacién con APAC.

Se llevaron a cabo diversos cursos para la integracion de los
discapacitados, como lo son de computacién en coordinacion
con el CONALEP y creacién de pifiatas.

Esto es a grandes rasgos el trabajo realizado por la
Comision Estatal de Integracién Social de las Personas con
Discapacidad durante el primer afno de Gobierno de la Ad-
ministracion Municipal.

Instituto para la Mujer Zacatecana de Fresnillo INMUZA)

El Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo enfoca su
actividad a promover y supervisar las politicas publicas con
equidad de género en las dependencias de la Administracion
Municipal; es decir: su objetivo principal es hacer efectiva la
perspectiva de género en todos los programas y proyectos que
se organizan desde el Gobierno Municipal.

Este Instituto es una dependencia vigilante y normativa de los
planes y programas que incrementen la cultura de equidad
entre los géneros, basada en los valores de responsabilidad,
honestidad y trasparencia; comprometida con el desarrollo
econémico sostenible e impulsora de la actividad social, politi-
ca y cultural del municipio.

Entre las acciones realizadas por este Instituto Municipal para
las Mujeres de Fresnillo, podemos mencionar que se han im-
partido 32 talleres de capacitacion, beneficiando a 1071 per-
sonas de 14 Comunidades y 18 Colonias, desarrollando temas
sobre Autoestima, Familia Funcional, Derechos de la Muijer,
Perspectiva de Género, Violencia Intrafamiliar.

De igual manera se han realizado acciones de gestién sobre
peticiones diversas beneficiando a 17 Comunidades y 20 Co-
lonias canalizando las peticiones recibidas a las instancias
correspondientes, entre las que podemos mencionar solici-
tudes de empleo, crédito para negocio, embarazo, madres



solteras, seguro popular, asesoria legal, atencion psicolégica,
asesoria legal y pensién alimenticia.

Algunas de las Comunidades a las que se otorgd atencion
ciudadana y de gestoria son San Jerénimo, El Poleo, 6 de
Enero, Estacion San José, Santa Ana, Colonia Morelos,
Colonia Guanajuato, EI Mezquite, Rio Florido; asi como
las Colonias Francisco Villa, Lomas de Plateros, Emiliano
Zapata, Las Flores, Moralistas y el Fraccionamiento San
Felipe.

En lo que se refiere a la atencién de terapia psicoldgica se ha
beneficiado a 672 personas de las Comunidades del Poleo,
Colonia Morelos, 6 de Enero, Rio Florido, San Jeronimo,
Zaragoza, Estacién San José y El Mezquite; también las
Colonias de El Olivar, Emiliano Zapata, Fraccionamiento de Las
Huertas, Barrio Alto Villa de Plateros, Francisco Villa, Industrial,
Heroico Colegio Militar, Las Flores, Obrera, Francisco Goytia,
Esparza y Palomar.

Se coordinaron acciones de Fomento Productivo con
proyectos para Mujeres Emprendedoras a un negocio,
tienda de abarrotes, ropa, abarrotes, regalos, calzado,
bisuteria, refa-ccionaria, papeleria, manualidades, belleza,
costura, venta de jugos, beneficiando a 42 personas de 28
Comunidades: El Salto, Plenitud, Rio Florido, San Jeréni-
mo, Plateros, Trujillo, Estacién San José, Los Pardillos 1, II
y Ill; Carrillo, Valdecafas, Providencia de Rivera, Colonia
Banuelos; también se beneficié a las Colonias La Fortuna,
Moralistas, Manuel M. Ponce, Las Américas, La Industrial,
Francisco Villa, Emiliano Zapata, Del Valle, Esparza, Cen-
tro, Obrera y Las Flores.

En relacién con la prevencién y atencién a la violencia fami-
liar, se proporciond asesoria a 255 personas de 19 Colonias y
25 Comunidades, canalizando los asuntos al DIF, Ministerio
Piblico y Juez Comunitario.

También se impartieron 44 platicas prematrimoniales para
1,100 personas de 30 Comunidades y 25 Colonias de nuestro
Municipio.

Direccion de Desarrollo Social
Programa de Estimulos a personas de la Tercera Edad.

A través de la Direccién de Desarrollo Social se lleva
a cabo el programa de Apoyo a Personas de la Tercera
edad tiene como objetivo especifico ayudar a personas
de escasos recursos y carentes de participar en otros
Programas Federales o Municipales.

La gran problematica de pobreza extrema que se vive en
nuestro Municipio lamentablemente radica en este sector
tan importante, la falta de espacios productivos y de re-
cursos econémicos llevo a esta administracién a continuar
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apoyando al Programa 60-69 y a crear el Programa “Res-
cate a los Abuelos” el cual consiste en brindar un apoyo
bimestral a personas de 70 afnos y mas de la zona urbana,
puesto que la zona rural ya esta atendida por el “Programa
70 y +” esto es para que el adulto en plenitud se sienta
apoyado vy respaldado con un ingreso que le permita en
parte cubrir sus necesidades mas apremiantes.

En el Programa 60-69 en este primer afio de Gobierno se
beneficiaron a 610 personas en el bimestre junio-julio con
un monto total del $244,000.00 y en el Programa Rescate
a los Abuelos fueron 1,707 los adultos mayores.

En el Programa de Atencién a los Adultos Mayores de 70 afos
y mas en zonas rurales tiene como objetivo especifico atender
a personas de 70 anos y mds, que habitan en las zonas ru-
rales, que se encuentran en pobreza y marginacion para que
se integren a la vida familiar y comunitaria, al fomento de
una cultura de la salud y a permitirles integrarse a actividades
ocupacionales otorgandoles un apoyo de $500.00 mensuales,
en entregas bimestrales, a los beneficiados que conforman el
Padr6n Activo.

Esta administracion preocupada siempre por brindar el
apoyo vy las facilidades necesarias para el buen funciona-
miento de los programas de indole federal que benefician
a los habitantes de nuestro municipio y en especial a los
adultos mayores, en este periodo a través del enlace se con-
vocé a 165 localidades para que acudieran a las sedes que
les corresponde para recibir su apoyo y que comprende a
6 bimestres.

Programa Desarrollo Humano Oportunidades

Programa Oportunidades tiene como objetivo especifico apo-
yar a las familias que viven con mayores carencias econémicas
y sociales, para que desarrollen las capacidades fisicas y de
aprendizaje de todos los miembros de la familia, con el fin de
que mejoren su ingreso y sus condiciones de vida, asi como
contribuir a la vinculacién con otros servicios y programas de
desarrollo.

El programa de Desarrollo Humano Oportunidades se integra
por cuatro tipos de apoyos:

Alimentacion
Educacion
Salud
Patrimonio

Durante los 4 bimestres que comprenden este primer aio de
Gobierno se le brindo apoyo a 12,306 familias: 1,485 de la
zona urbana y 10,821 de la zona rural. Lo anterior mediante el
enlace municipal del Programa Oportunidades siendo atendi-
das 205 comunidades y 70 colonias de nuestro Municipio.
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Desarrollo Integral de la Familia

Programas alimenticios

Consciente de que uno de los elementos basicos para que
los grupos mas desprotegidos salgan adelante, es asegu-
rar su alimentacién, por ello se llevd a cabo un programa
alimenticio que logré beneficiar a mas de 45,000 perso-
nas, aplicados en grupos como: enfermos hospitalizados
y familiares, grupos vulnerables, espacios de alimentacion
encuentro y desarrollo, desayunos escolares y tiendas
DICONSA.

Programas de asistencia y capacitacion en diversos talleres
Para el DIF municipal una de sus prioridades es atender
necesidades que contribuyan a cambiar la calidad de las fa-
milias, pues es la familia el pilar para el desarrollo de cual-
quier sociedad. Por ello el DIF llevé a cabo diversos talleres
orientados a la familia, logrando un alcance de beneficio
para mas de 220 personas, en temas tales como: primeros
auxilios, pintura y artes plasticas, panaderia, cocina, com-
putacion, corte y confeccién, belleza, entre otros.

Programa de asistencia juridlica

A través de la procuraduria del DIF se implement6 un pro-
grama de asistencia juridica para ponerlo al servicio de
la gente mas desprotegida y que a partir de ello puedan
tener la posibilidad de resolver los problemas que en ma-
teria juridica enfrenten. En este rubro se logré un beneficio
de atender mas de 2,500 casos, beneficiando asi la carga
de subsistencia de familias y personas. Los temas que se
atendieron son juicios en tramite, adopciones, divorcios,
rectificacion de actas, entre otros.

Implementacion del programa PRODONA

El DIF municipal llevé a cabo un programa de gran impac-
to en las familias mas vulnerables, el programa PRODONA
ha beneficiado a mas de 4,500 personas con la donacién
de prendas tales como ropa, calzado y juguetes, donde en
muchos casos es posible cambiar la condicién de vida de
estas familias.

Gestion Social

Estd establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2007—-
2010 que la misién del Departamento de Gestion Social es
servir a la comunidad con responsabilidad, evaluando las so-
licitudes presentadas mediante estudios socioeconémicos y
canalizando las solicitudes que se solicitan a diversas depen-
dencias de la Presidencia o instituciones externas en materia
de asistencia social.

En este periodo comprendido de septiembre de 2007 a agosto
de 2008 se describen a continuacién las actividades mas rel-
evantes realizadas en materia de gestion social:

Se dio atencién a la ciudadania de diversas colonias como la
Plutarco Elias Calles, Venustiano Carranza, Las Américas, Es-
parza, asi como en las Comunidades de Altamira y el Mezquite,
con la elaboracién de distintos tipos de constancias, como: in-
gresos, dependencia econémica, union libre, modo honesto
de vivir, cartas de recomendacion, entre otras. Con ello se
atendieron a un total de 1759 solicitudes en este concepto.

Otra de las acciones relevantes de esta drea consiste en la re-
alizacién de investigaciones a solicitud del juzgado familiar
con respecto al domicilio de las personas, atendiendo un total
de 16 solicitudes de comunidades como Plenitud, Hidalgo de
Ojuelos, Tapias de Santa Cruz, San Isidro de Cerro Gordo y
de las colonias Periodistas, Francisco Villa, Las Haciendas y
Magisterial.

Acciones de gran relevancia son las llevadas a cabo para
gestionar la obtencién de apoyos de medicamentos solici-
tados por personas de bajos recursos, a través de institu-
ciones como la farmacia de la Clinica del ISSSTE y el Dis-
pensario del IV Centenario. Igualmente se dio seguimiento
a la obtencién de apoyos de traslado de personas para
atencion médica, obteniendo descuentos en la Central de
Autobuses de 50 por ciento para personas de escasos re-
cursos. En el periodo que se informa se lograron atender
115 asuntos por este concepto.

Otro de los servicios que resultan de gran ayuda para la
ciudadania es la realizacion de estudios socioeconémicos,
mismos que son solicitados por personas, a quienes se les
hizo este requerimiento para la realizacion de diversos
trdmites en distintas dependencias e instituciones. En este
primer ano de la presente administracion se atendieron 54
personas de comunidades como San José de Lourdes, El
Aguila, Chichimequillas, y colonias Maravillas, Del Valle y
Emiliano Zapata.

Adicionalmente el Departamento de Gestién Social elabora
estudios socioeconémicos para tramites de becas PRON-
ABES. Este apoyo representa un gran apoyo para estudi-
antes con licenciatura, pues con estos estudios, los estudi-
antes tienen una real posibilidad de obtener una beca, con
lo que ademas de apoyar en la solventacion de gastos de
su carrera, sirve de un gran estimulo para superarse y ob-
tener los mejores resultados en calificaciones, obteniendo
por consiguiente una gran preparacion y junto con ello la
posibilidad que al término de su carrera pueda obtener un
empleo bien remunerado que le permita con su familia ob-
tener una mejor calidad de vida.

En este primer ano de la presente administraciéon hemos
atendido a mas de 788 jovenes de comunidades como
Altamira, Agua Zarca, San Pablo de Rancho Grande, La
Cantera y de las colonias Benito Judrez, Las Américas, In-
dustrial, La Fortuna, entre otras.
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Direccion de Desarrollo Econdmico

La generacion de empleos representa en Fresnillo uno de
los mayores retos, pues es a través de ello que se puede
encontrar una real oportunidad de mejorar el nivel de cali-
dad de vida de nuestra gente, tanto en el campo como en
la ciudad.

Durante el primer ano de Gobierno de esta Administracion,
se logré una generacion de 2,065 nuevos empleos, a través
de la Direccién de Desarrollo Econémico mediante los
convenios con empresas del sector productivo.

En cuanto al fortalecimiento del Sistema de Apertura Rapi-
da de Empresas (SARE) se registraron 85 empresas micros,
pequefas y medianas. En un periodo de 11 meses fue po-
sible regularizar 17 unidades productivas y se dio apertura
a 68 nuevos establecimientos, mismos que generan 235
empleos directos, reportando una inversién de 5.3 millo-
nes de pesos.

Implementar estrategias para fortalecer al comercio estab-
lecido de Fresnillo.

En este primer ano de Gestiones Municipales se imple-
ment6 una estrategia consistente en la realizacion de ex-
posiciones comerciales, la que logré beneficiar a 100 em-
presas locales.

Esta accién es parte de un plan integral que tiene como
propésito promover la generacion de empleos y es com-
plementaria con acciones de capacitacion a las mipymes,
pues en el mundo de libre mercado que estamos inmersos
es imperativo mejorar nuestros niveles de competitividad.

En la ciudad se llevaron al cabo 4 eventos comerciales:
Expo Venta Dia del Amor y la Amistad, los dias 13 y 14
de febrero, con una participacion de 25 comercios, ben-
eficiando a 800 personas; Expo Regalale a Mamg, los dias
8, 9y 10 de mayo, con una participacién de 40 comercios
beneficiando a 1,600 consumidores, Expo Escolar con
la participacion de 12 empresas, beneficiando tanto la
economia de los padres de familia al obtener articulos con
precios preferenciales, asi como a los empresarios al vend-
er un volumen considerable de mercancias, obteniendo
como resultado una derrama econémica que beneficia al
comercio local y promueve sus productos en la region. En
el mismo sentido, se vincul6 a los comerciantes locales con
las empresas establecidas en el Municipio, en las cuales
desde el 2008 los participantes ofertan sus productos con
promociones especiales que benefician a un nimero esti-
mado en mas de 2,000 trabajadores.

Programa Integral de Capacitacion en la préactica laboral a
las MIPyMES del Municipio.

Durante este periodo se llevaron a cabo diversos cursos de
capacitacion en los diferentes sectores productivos: Auto-
motriz, Maderero y Agricola (Agronegocios), Taller Simula-
dor de Negocios, Curso de Contabilidad Bésica y Admin-
istracion y Manejo de Inventarios, entro otros, realizando
6 cursos de capacitacion, con la participacién de 46 em-
presarios, fomentando estas practicas de mejora continua,
para ser mas competitivos y tener crecimiento en sus nego-
cios, con la consecuente generacion de nuevos empleos y
el fortalecimiento de los ya existentes.

Adicionalmente se implementé el Programa “POR TI VA-
MOS JUNTOS”, el cual consiste en la operacién de un mer-
cado sobre ruedas con la participacién del comercio esta-
blecido, orientado al sector de la poblacién mas marginada
como colonias Plan de Ayala, Del Valle, Los Olivos, entre
otras, y en las comunidades de Chichimequillas, Rancho
Grande y Purisima del Maguey, ofreciendo productos de
la canasta basica a precios preferenciales, con lo que se
demuestra el compromiso social del comercio establecido
y la confianza en las politicas y estrategias del Gobierno
Municipal.

En materia de financiamiento, se continud la colaboracion
con el Fondo Plata Zacatecas. Durante este primer ano de
la presente Administracion se han dado tramite a 30 finan-
ciamientos autorizados y con recursos liberados; estrategia
fundamental para el apalancamiento de pequefos empre-
sarios del municipio, con lo que se cumple con el com-
promiso de apoyar a los pequenos y medianos negocios,
sector importante en el modelo econémico del municipio
y la region.

De igual forma, se cre6 el Fondo Municipal de Financia-
miento “TU MICROCREDITO”, que es un esquema de
implementado en el Municipio como una opciéon adicio-
nal de apoyar a pequefios emprendedores, que no tienen
acceso a la banca comercial pdblica o privada, en sus
proyectos de inversion, a efecto de arrancar a la breve-
dad sus iniciativas e incorporarlos a esquemas crediticios
de educacién financiera, que en el futuro les permitan
acceder a los productos mas competitivos del mercado.
A la fecha se ha dado tramite a 21 expedientes autoriza-
dos y entregados dentro del Programa, el cual cuenta con
1 millén de pesos de capital semilla.

De alta relevancia es el que a partir de estos programas se
continda haciendo un gran esfuerzo por generar empleos,
elemento indispensable para el desarrollo del municipio.
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La Direccion de Desarrollo Econémico disend una dindmi-
ca de Proyectos Estratégicos a fin de dar atencion especial a
sectores del esquema econémico que son prioritarios para
la economia fresnillense, implementando estrategias tales
como: Asistencia técnica y desarrollo de proyectos, con lo
cual a la fecha se han elaborado 13 proyectos ejecutivos
sobre envasado de nopal, cerdmica, maquinaria pesada, es-
cuela de artesanos, taller de optometria, comercializadora
de materiales ligeros y vivero, cantera, fabrica de ladrillos,
tienda de autoservicio, jardin de eventos, electrificaciones
y cloracion, taller de costura y panaderia.

Vinculacién con el sector educativo.

Esta Administracion, a través de Desarrollo Econémico cel-
ebré convenios entre el Gobierno del Municipio, la indus-
tria privada y las instituciones educativas para la prestacion
del servicio social y la implementacién de proyectos pro-
ductivos innovadores, con instituciones educativas como
la Universidad Auténoma de Fresnillo, la Universidad Poli-
técnica de Zacatecas, el Instituto Tecnolégico Superior de
Fresnillo y con empresas tales como Entrada Group, Crece
Zacatecas y CANACO, esto para fortalecer e impulsar el
desarrollo econémico del Municipio.

En el Programa 6M se ha logré implementar becas de es-
pecializacion laboral, las que tienen comom objetivo que
los trabajadores fresnillenses aspiren a puestos de relevan-
cia en la industria que opera en el Municipio, logrando
en un inicio el beneficio de 20 trabajadores de las empre-
sas Bowles Fludics y Meggit Aircraft Breaking System, in-
tegrantes del conglomerado de albergue de manufactura
denominado Entrada Group de México.

Con el firme proposito de fortalecer y apoyar organiza-
ciones no gubernamentales, esta Administracion tomé la
firme decisién de constituir el Consejo Consultivo para el
Desarrollo Econémico de Fresnillo, mismo que elabor6
una planeacién estratégica para el Desarrollo Econémico
Integral de Fresnillo, herramienta que sera de gran utilidad
para el diseno de los programas publicos de fomento, con
la pertinencia necesaria para involucrar activamente a la
comunidad, respondiendo de manera efectiva a sus de-
mandas.

Dando cumplimiento a un compromiso hecho con los
artesanos del Municipio, esta Administracién crea el In-
stituto de Desarrollo Artesanal de Fresnillo (IDAF), con lo
que se apoyara la actividad de este importante sector, ini-
cialmente con el desarrollo de un proyecto de adecuacion
de espacios, mismo que actualmente esta en proceso. Este
proyectos se apoya en un convenio de colaboracion con el
Gobierno Estatal, con mezcla de recursos del Estado y el
Municipio, aplicando la experiencia del Instituto de Desar-
rollo Artesanal de Zacatecas, e incorporando a Fresnillo en
su inventario de productores artesanales.

Como una accion fundamental y prioritaria se llevé a cabo
el Padréon de Artesanos del Municipio, quienes seran los
beneficiarios directos de esta iniciativa, potenciando las
capacidades creadoras de mas de 80 unidades producti-
vas, las que en la primera etapa podran beneficiarse con
capacitacion en plateria, alfareria y lapidaria.

Sin duda, uno de los proyectos estratégicos mas relevantes
para la presente administracion es el Proyecto de Reha-
bilitacion del Teatro Echeverria, edificio Patrimonio del
Municipio y del Estado por el alto valor histérico y cul-
tural que representa para Fresnillo. Derivado de lo anterior,
esta Administracion, a través de la Direccién de Desarrollo
Econdémico, elaboré el proyecto de Rehabilitacion del Te-
atro, mismo que sirvié de base para la obtencién de los
recursos necesarios para rehabilitarlo, llevandolo a su es-
plendor original, en el marco de la celebracién del bicente-
nario de la Independencia Nacional y del centenario de la
Revolucion Mexicana.

Esta accion forma parte de una estrategia integral dentro
de la Ruta de la Fe y los Milagros, estrategia que tiene en-
tre otros propositos el de capitalizar el Turismo Religioso
que acude al poblado de Plateros, tercero en importancia
a nivel nacional, llevandolo a visitar la Ciudad de Fresnillo,
ademads de tener la posibilidad de recuperar el sentido de
arraigo y orgullo por su lugar de origen para todos los fres-
nillenses.

Parte fundamental del esquema integral de restauracion y
rehabilitacion de espacios publicos sin duda es el Museo de
Arte Sacro, en el cual durante este primer afio de ejercicio
de la presente Administracién, se concluye la tercera etapa
de este proyecto, y se programa la cuarta y Gltima, que con
el apoyo del Gobierno del Estado, a través de su Secretaria
de Turismo, hara realidad un anhelo de los fresnillenses y
albergard un importante acervo en articulos religiosos de la
época colonial.

Este proyecto abarca la restauracion y recuperacion de un im-
portante inventario de obras que son testimonio del origen de
la ciudad, con lo que se pondra a disposicién de los habitantes
del municipio material histérico de gran valor, elementos que
enriqueceran la cultura de los habitantes de Fresnillo.

Turismo, ferias y eventos especiales

Este gobierno tomé con determinacion la decisién de of-
recerle a la ciudadania una feria con un esquema, acorde
a lo que Fresnillo reclama y merece, con una proyeccion
nacional, por lo que se constituyé la Feria Nacional de la
Plata 2008, fiesta digna del aniversario del lugar. La visién
y alcance de esta estrategia no se limita solamente a la fi-
esta en si, la feria representa una herramienta excelente de
promocién del turismo y actividad econémica de nuestro
municipio, mas aiin cuando esta fiesta se promueve interin-









internacionalmente, estrategia que combinada con otras le
dan a Fresnillo la proyeccién y promocién necesarias para
fortalecerlo como uno de los lugares mds atractivos para
invertir y polo del desarrollo econémico de Zacatecas.

Uno de los retos de la actual administracién es lograr fo-
mentar que el Turismo Religioso visite nuestra ciudad y
con ello se incrementa la actividad econémica en rubros
como los servicios de hoteles y restaurantes, comercio y
actividades del sector. Para lo anterior, se implementé un
paquete integral de promocién turistica, el cual incluye la
elaboracion de materiales promocionales y la celebracion
de un convenio de colaboraciéon con Secturzac—Consejo
Promotor Turistico de México e incluye también el pro-
grama de eventos de la Feria Nacional de la Plata, Fresnillo
2008.

El el mismo sentido, se realizé un primer tiraje de 1,000
ejemplares del Directorio Turistico y de Servicios de Fres-
nillo, con el propésito de integrarlos al paquete de infor-
macion disponible en los médulos de informacion turistica
que se estan instalando en el Municipio.

De manera complementaria, se llevé al cabo la modern-
izacion del Centro de Convenciones, ampliando su esce-
nario, recubriendo muros, pintura en general e instalacion
de material anti ruido para mejorar la acustica del lugar.
Adicionalmente, se realizé la rehabilitacion integral de las
instalaciones de la feria, lo cual incluye entre otros concep-
tos: la construccién de domo central con un area de 6,400
metros cuadrados, sistema de drenaje y alumbrado de las
instalaciones.

Otras acciones importantes en las que Turismo participé
activamente, en coordinacion con autoridades estatales
tales, fueron la campafa de credencializacion del comer-
cio ambulante y semifijo de Plateros y El Festival de Globos
Aerostaticos, actividades relevantes en la promocién turis-
tica del Municipio.

A fin de promover y dar seguimiento a las acciones em-
prendidas en materia turistica del municipio, la actual Ad-
ministracién apoyé la conformacion del Consejo Consul-
tivo Municipal de Turismo, mismo que dard una planeacion
integral sobre el desarrollo del Municipio en el sector. Esta
accion pone de manifiesto que las nuevas practicas de
gobierno la participacion ciudadana es un elemento indis-
pensable.

Desarrollo Agropecuario

Dadas las condiciones del campo en Fresnillo, esta ad-
ministracion considera prioritario llevar a cabo acciones,
encabezadas por la Direccion de Desarrollo Econémico
a través del Departamento de Desarrollo Agropecuario,
encaminadas a aliviar la problemdtica que enfrentan las
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familias del sector rural.

Derivado de lo anterior se describen a continuacién las
obras y acciones relevantes en este primer ano de ejercicio
de la presente administracion:

Se llevé al cabo el programa de paquetes de pie de cria
de borregas, cerdos y aves. Se adquirieron 77 paquetes de
ovinos, 108 de porcinos y 75 de aves a fin de reactivar la
actividad econémica en el sector.

Se realizaron programas de capacitacién en actividades
productivas en coordinacién con SINACATRI. Se realiz6 un
diagnostico de las comunidades y grupos a beneficiar. Se
firmé convenio con OGETA, realizando 5 capacitaciones y
un curso de control de plagas y enfermedades en el cultivo
de chile en Rancho Grande, mas 7 capacitaciones en el
area rural con un alcance de beneficio para mas de 100
productores.

En el marco del Programa Municipal de Apoyo a la Po-
blacién Rural, se ha logrado la organizacion de 27 grupos
en 13 comunidades para capacitacion, mejoramiento de
suelos, reforestacion, mejoramiento de vivienda y apoyo al
sustento familiar, en 4 proyectos de microcuencas.

En el rubro de capacitacion se impartieron 4 cursos en 23
comunidades a cargo de la fundacién PRODUCE, se rea-
lizaron 3 cursos de incubadora de agronegocios en 6 co-
munidades, incluyendo ademas la organizacion de grupos
productivos en 19 comunidades participantes.

Se implement6 el programa de huertos de traspatio, el cual
esta en ejecucion en 30 comunidades con la entrega de
diversos tipos de semilla de chile, calabaza, cebolla y ajo,
asi como mallas de proteccién para las granjas avicolas.

El Programa de Desarrollo Rural Municipalizado, dentro
del cual se implementaron 27 proyectos productivos, 14
puestas en marcha y 2 consultorias, y se logré extender su
beneficio a mas de 237 personas en 19 comunidades con
oportunidades de empleo de manera directa.

Programa Pro-Arbol.

El Departamento de Desarrollo Agropecuario implementé
un programa destinado al mejoramiento de suelos y re-
forestacion de tierras ejidales de uso comin, con lo cual
se logré beneficiar a mas de 180 personas en tres ejidos de
nuestro municipio.

Programa conjunto con la Fundacion Mariana Trinitaria.
Esta administracion, a través de Desarrollo Econémico, co-

ordind la realizacién de un convenio con la administracion,
orientado a tener apoyos para mejoramiento a la vivienda,
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logrando un alcance en una primera etapa de 180 tonela-
das de cemento, beneficiando a mas de 50 familias.

Direccion de Desarrollo Social.
Infraestructura Productiva Rural.

A través de la Direccion de Desarrollo Socal, se llevo a
cabo la implementacién de un programa de infraestruc-
tura productiva rural con la entrega de apoyos de 50,000
plantas de nopal. Esta accién se implement6 en San José
del Quelite, San Tadeo, San Miguel del Vergel, Plan de Val-
lecitos y las Mercedes.
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Asi mismo, se suministraron 71 tramos de tuberia de
PVC de 8” equivalentes a 426 metros lineales a la co-
munidad del 6 de Enero.

En este primer periodo que se informa, en el Programa de
Infraestructura Productiva Rural, se apoyé con 8,000 postes
de madera para cercos parcelarios en El Refugio de Abrego
y la Salada, un proyecto productivo en la comunidad de
Rancho Grande, basculas y corrales de manejo, siendo un
total de 11 obras y acciones, beneficiando a 3,820 perso-
nas de la zona rural, en 10 comunidades.
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Salud, Seguridad Social y Calidad de Vida

Desarrollo Integral de la Familia

Es un compromiso de esta Administracion dar asistencia
sobre los servicios de salud a los grupos mas vulnerables
de la poblacién, asi como dar asistencia social en temas de
asistencia juridica, asistencia alimentaria entre otros.

Adicionalmente esta administracion a través del DIF imple-
ment6 importantes programas y acciones encaminados a
dar soporte a la gente mas vulnerable tanto en el campo
como en la ciudad.

A continuacién se describen los logros mas relevantes
llevadas a cabo en este primer afio de la presente ad-
ministracion:

Programa de atencion, deteccién y erradicacion del trabajo
infantil urbano marginal “PROPADETIUM”.

Este programa se implementé por la presente adminis-
tracion para resolver el problema de trabajo infantil urbano
de manera definitiva cada vez arraigado en el Municipio,
de lo que se deriva una alta desercion escolar.

Con el firme propésito de evitar que esta poblacion in-
fantil interrumpa sus estudios se implemento6 el programa
“ PROPADETIUM” el cual consiste en otorgar una beca
para apoyo de los gastos de estos menores, en esta primera
etapa hemos beneficiado a 16 nifios, ejerciendo un total de
$ 12,500.00.

Implementacion del programa de Voluntariado Municipal
del mecanismo a través del cual el DIF ofrece a un im-
portante sector de la sociedad la posibilidad de dar cursos
sobre oficios y actividades tales como elaboracién de pifa-
tas, manualidades, cocina y reposteria, corte y confeccion,
gelatina artistica, figuras en bombén, bordado en listén y
lana, con lo cual las personas adquieren herramientas que
son muy Utiles, pues esto representa una oportunidad para
que puedan autoemplearse y generar recursos que con-
tribuyan a la economia familiar.

En el primer afio de ejercicio que se informa se ha atendido
una cantidad superior a las 300 personas.

Implementacién del Programa de Asistencia Social a per-
sonas de la tercera edad. Este programa inici6é a operar a
partir de la cantidad de solicitudes recibidas en la presiden-
cia y oficinas del DIF en materia de asistencia médica.

Actualmente ha sido posible que a través de este programa
hayamos canalizado apoyos a personas de la tercera edad

para suministro de alimentos y consultas en distintas es-
pecialidades, con lo que resulta de gran apoyo para estas
personas contar con ayuda y apoyo para cuidar su salud
y procurar otorgarles la posibilidad de una mejor calidad
de vida. En el periodo que se informa se han apoyado a
mas de 600 personas de distintas comunidades, barrios y
colonias, tales como Arboledas, Plutarco Elias Calles, Patria
y Libertad, Emiliano Zapata, Francisco Villa, Lomas de Pla-
teros y en las comunidades de El Pardillo, Laguna Seca, San
Jerénimo, entro otras.

La actual administracion a través del DIF continGa apo-
yando la operacion del Programa de Asistencia Social a
personas en situacion vulnerable (PASAV), el cual opera a
partir de un convenio suscrito con el SEDIF, y esta orien-
tado a la entrega de despensas a personas en condiciones
de alta vulnerabilidad. En el periodo que se informa hemos
logrado beneficiar a mds de 14,384 personas de distin-
tas colonias tales como: Las Haciendas, Patria y Libertad,
Francisco Villa , Maravillas, Obrera, El Fresno, Maravillas,
Emiliano Zapata, entre otras.

Otra accién de alto impacto en uno de los sectores de la
poblacion, implementada y operada por el DIF, es el pro-
grama de desayunos escolares (PRODES), el cual es posible
contar con él a partir de un convenio de colaboracion cel-
ebrado con el SEDIF, a partir del cual se entregan desayu-
nos escolares en las zonas mas vulnerables del municipio.
En este primer afio de ejercicio hemos entregado mds de
95,000 desayunos en diferentes instituciones escolares
ubicadas en las comunidades El Baluarte, Col. Hidalgo de
Ojuelos, La Soledad, Refugio de Abrego, Tapias de Santa
Cruz, La Salada, Rivera, entre otras muchas mds, logrando
con ello que los ninos mejoren su rendimiento y logren su
objetivo de aprender mas y mejor.

El DIF derivado de su alto sentido de solidaridad con los
nifos da asistencia a través del Centro de Atencién Infan-
til Comunitario (CAIC) para la imparticion de clases de
preescolar, en una primera etapa en las comunidades de
Puebla del Palmar y Trujillo. En este primer informe hemos
logrado beneficiar a més de 70 nifios.

Esta administracion a través del DIF desarrolla e implemen-
ta un novedoso proyecto orientado a soportar la economia
familiar, el cual consiste en el establecimiento de una tienda
DICONSA, lugar donde es posible encontrar articulos de
la canasta basica a precios preferenciales, establecimiento
que esta abierto para todo el pdblico.

El DIF es una institucion que cuida que la poblacién mas
vulnerable no se quede al margen de festejar y celebrar
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fechas importantes, como Navidad, Dia de la Madre y
otros, para lo cual se realiz6 una Posada Navidefa y gira
invernal donde se repartieron 10 mil bolos. Adicional-
mente se ofrecieron alimentos a familiares de pacientes
hospitalizados. En este primer afo de ejercicio hemos
logrado a través de estas acciones llevar beneficio a mas
de 14,000 personas.

Esta administracion fomenta el valor de la solidaridad en
todos sus trabajadores e instituciones derivadas, muestra
de ello es que a través del DIF apoyd a los municipios
de Loreto y Tlaltenango y la comunidad la Encantada
de nuestro municipio con ropa, alimentos, panales y
agua purificada, en la contingencia que sufrieron nues-
tros hermanos resultado de las lluvias torrenciales que
afectaron sus comunidades.

A efecto de que la poblacién conozca los servicios
que actualmente ofrece la institucion, el DIF integré y
puso en marcha una brigada comunitaria para informar
a las comunidades y colonias los diversos programas,
actividades recreativas y de apoyo enfocadas a nifos,
jovenes, padres de familia, personas de la tercera edad.
El alcance y meta logrados fue cubrir a todas las areas
del municipio de Fresnillo.

Adicionalmente el DIF conduce la operacion del progra-
ma Espacios de Alimentacion de Encuentro y Desarrollo
(EAEYD), programa que tiene como objetivo fundamen-
tal proporcionar desayunos calientes a la poblacién mas
vulnerable. En el periodo que se informa se han logrado
dar el beneficio a mas de 1200 personas aplicados en 11
espacios, 10 de los cuales corresponden a comunidades
como Santa Rosa, San José del Alamito, Las Mercedes,
El Centro, Mendoza y otras mds, en el drea urbana en
diferentes colonias de la periferia.

Programa de asistencia de Salud

Bajo la coordinacion del DIF se llevaron a cabo diver-
sos programas de asistencia a la salud logrando una al-
cance de beneficio para 7,160 personas en temas como:
consulta médica familiar servicio oftalmolégico, apoyo
con medicamento, servicio odontolégico, examenes de
osteoporosis, rehabilitacién fisica como hidroterapias,
entre otros.

Programa para la prevencion
y atencion del embarazo en adolescentes

Se llevaron a cabo eventos y acciones en formatos tales
como: eventos culturales, platicas de planificacion familiar
y alimentacién logrando beneficiar a mas de 755 mujeres,
mismas que tienen ahora la posibilidad de tener una cali-
dad de vida diferente tanto a nivel personal como familiar.

Programa de asistencia Psicologica

En este rubro se coordiné la realizacion de asistencia psi-
colégica logrando un beneficio de 940 personas en tera-
pias individuales, familiares, de grupo o parejas, platicas
preventivas y canalizaciones.

También se puso en marcha el Programa Integral de Salud
y Prevencién de accidentes, aplicado a todos los nifios de
preescolar y primaria del sector rural de nuestro Municipio,
logrando un beneficio de mds de 16,000 nifios.

Direccion de Desarrollo Econémico
Programas Habitat y Rescate de Espacios Publicos

La actual Administracion, a través de la Direccién de De-
sarrollo Econémico, en el marco del programa 6M, en las
acciones de salud y asistencia en lo que respecta en cam-
panas de prevencion de adicciones y enfermedades como
cancer de mama y cervico uterino, atencion a discapacita-
dos e integracion juvenil se beneficiaron 3,050 personas y
35 instituciones.

Se entregaron 1,000 ejemplares del Manual Contra las
Adicciones orientado a la Mujer e instituciones educativas,
clubes de servicio, organismos empresariales. Se llevd a
cabo la primera campana de Prevencién y Tratamiento de
la Diabetes Mellitus el 9 de febrero de 2008, en dos ses-
iones en el Teatro Echeverria con una asistencia de 2,500
personas. Se llevaron a cabo campanas de prevencién de
adicciones, 2 campafias de difusion y control acerca de la
diabetes.

En coordinacién con el DIF, se adquirié un equipo para la
deteccién de osteoporosis y se implementaron campafias
para prevencion del cancer y contra las adicciones.

Especial atencion se les ha dado a las personas con dis-
capacidad, implementando programas como: Taller para
sordomudos y entrega de aparatos y equipos para perso-
nas con discapacidad.

Direccion de Desarrollo Social
Infraestructura Bdsica de Salud

En el Ramo de Infraestructura Basica de Salud, bene-
ficiamos a 1,525 personas de la zona rural en las co-
munidades de Felipe Angeles, Altamira, Guadalupe de
Trujillo, Los Angeles de los Medrano, San José de Gua-
dalupe y Santa Ana con el enmallado, equipamiento y
terminacién de casas de salud.
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Educacion, Cultura y Deporte

Para la presente Administracion es prioritario fomentar las
actividades educativas, culturales y deportivas como el
medio para que los nifios y jévenes de fresnillo, educados
en la paz y la legalidad, puedan alcanzar su maximo po-
tencial.

Accion Civica

Con el propésito de fomentar, rescatar y difundir el valor
de nuestros Simbolos patrios los valores civicos, asi como
la esencia de los hombre ilustres de México y como parte
del Plan Municipal, el Departamento de Accién Civica y
los diferentes areas de trabajo hemos llevado a cabo Ho-
nores a la Bandera en las escuelas ubicadas en las colonias
y Comunidades del Municipio de Fresnillo como son: Los
desfiles del dia 16 de Septiembre, del 24 de Octubre dia de
las Naciones Unidas, el del 20 de Noviembre correspon-
diente al aniversario de La Revolucién Mexicana y el del
dia 24 de Febrero que corresponde al festejo de nuestra
Bandera Nacional.

También se realizaron actos conmemorativos los dias 13 de
Septiembre, 15 de Septiembre, 12 de Octubre, 5 de Febre-
ro, 18 de Marzo, 21 de Marzo, 5 de Mayo, 8 de Mayo y 10
de Abril, para honrar la memoria de algunos Personajes de
la Historia de México.

En este mismo sentido y para cumplir con lo establecido en
el articulo 15 de la Ley sobre el Escudo, la Bandera e Him-
no Nacional Mexicano, se realizaron 30 actos de izamiento
de bandera a media y a toda asta; tratdndose de duelo o
festejo respectivamente.

Coordinacion de Bibliotecas del Municipio

La Biblioteca Pdblica es un apoyo para el sistema educa-
tivo nacional y también una alternativa para que todos sin
excepcion podamos tener acceso al conocimiento, la infor-
macion y la lectura de calidad.

Uno de los principales objetivos establecidos por el gobi-
erno municipal 2007- 2010, en las bibliotecas puiblicas es
ofrecer sus servicios de manera gratuita con la finalidad de
acercar a la poblacién a los libros la informacién, la cultura
y la lectura.

Es por ello que en ésta coordinacién de bibliotecas publicas
que esta conformada por 10 bibliotecas, 2 en la cabecera
municipal Genaro Garcia y CTM) y 8 en las siguientes co-
munidades: Vicente Guerrero Abrego, Estacion Gutiérrez,

Estacion San José, el Mezquite, Montemariana, Plateros ,
Rancho Grande y San José de Lourdes, se establecieron di-
versos programas que refuercen las actividades de fomento
a la lectura, dirigido a ninos, jovenes, adultos, maestros y
padres de familia para contribuir a la formacion de lectores
activos.

La biblioteca publica va a tu escuela

Este programa tiene como objetivo principal dar a conocer
la existencia y los servicios que presta la biblioteca pablica
y esta dirigido a nifos y nifias de educacién basica en sus
tres niveles: preescolar, primaria y secundaria.

Para una mejor promocién y difusion de los servicios y
actividades que ofrece la Biblioteca Publica, se elabord
un triptico informativo y promocional que esta siendo dis-
tribuido tanto en las instituciones educativas: asi como, en
diferentes puntos estratégicos para que la ciudadania tenga
libre acceso a ellos.

Cabe senalar que en este programa acudié personal ca-
pacitado a instituciones de nivel preescolar y primaria
donde se les realizo una dindmica; asi como, una lectura
de cuento y asimismo se les hizo la invitacién para que
acudieran a la biblioteca publica, siendo un total de 2,176
nifos atendidos.

De igual manera personal de la biblioteca publica Lic.
Genaro Garcia” acudié ha llamado que hizo la escuela
primaria 11 de Julio para la instalacion y clasificacion del
material bibliografico que conforma su biblioteca escolar;
asimismo se capacitd a los maestros encargados de la bib-
lioteca para que posteriormente lleven a cabo el acomodo
y clasificacion adecuado del acervo.

Taller de artes tradicionales.

De igual manera dentro del programa de actividades so-
ciales y culturales de esta coordinacion de bibliotecas, en
este periodo se llevaron a cabo 3 cursos de elaboraron pi-
fatas, los cuales tienen la finalidad de capacitar en ésta
actividad artesanal a personas que puedan auto emplearse
de manera inmediata y contribuir con ello al mejoramiento
al ingreso familiar.

Semana del dia del nifo

Una de las caracteristicas principales de esta administracion
es la “innovacion”, por ello que esta coordinacion imple-
mento un nuevo programa “La semana del Dia Del nifo”
en la cual se abordaron diferentes temas como: la hora del
cuento, fresnillo limpio, los derechos y obligaciones de los
nifos, los valores. Asimismo se realizaron manualidades y
proyecciones de peliculas en el area de videoteca. En estas
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actividades se cont6 con la participacion de 780 nifas y
nifios de 4 a 12 afos de edad.

La biblioteca publica “un espacio cultural”

Este proyecto en conjunto permite fortalecer y reafirmar
nuestros centros bibliotecarios como espacios de lectura
y apoyo a los maestros y contribuir con ello, al objetivo
nacional de lograr que México sea un pais de lectores.

Se llevo a cabo el diplomado denominado “la formacién
de lectores y escritores, una tarea integral de la escuela”
con la participacién de maestros de los niveles primaria
y secundaria, en el periodo del mes de marzo a junio del
2008.

Se brindo el apoyo a la universidad auténoma de fresnillo
dentro de la semana universitaria para la realizacién de un
café literario con obras de “Octavio Paz”.

En las instalaciones de esta biblioteca se realizaron en dos
etapas las conferencias de metafisica con el objetivo de
llevar a las personas conocimientos que le amplien su con-
ciencia y que se den cuenta que el universo es tan vasto
que siempre tendra algo que ensefiarnos.

Se realiz6 en encuentro con Padres de Familia de diferentes
instituciones educativas con un total de 80 participantes
donde el principal objetivo es la integracion familiar, de-
bido al bajo rendimiento de los nifios en sus escuelas; asi
como en el comportamiento en su entorno escolar.

Se realizo el primer curso estatal para docentes de-
nominado “La Formacion del gusto por la lectura” y
se complement6 con la realizacién del curso de “Mo-
tivacion lectora” dirigido a docentes de la secretaria de
educacion y cultura.

Presentacion del libro “4:33, un punto de vista existencial”
Como parte de las actividades culturales realizadas por la
biblioteca publica “Lic. Genaro Garcia” se llevo a cabo la
presentacion del libro “4:33 un punto de vista existencial”
escrito por el Dr. Abel Jiménez Armas. El autor zacatecano
explico su propuesta en este volumen basada en los 4 el-
ementos agua, tierra, aire y fuego, mas 33 conceptos que
aplica de acuerdo a sus vivencias por el mundo, para lograr
una vida armonica y equilibrada.

Taller literario “Atardecer entre mujeres”

Otra de las actividades realizadas en la coordinacién fue
el taller denominado “Atardecer entre mujeres” dirigido a
jovenes y adultos, con la participacion del colectivo “Tzipe-
muri” integrado por alumnas de la unidad académica de
letras de la Universidad Auténoma de zacatecas. Abordan-
do temas como: libertad maternal, autovaloracion, libertad
intelectual, libertad sexual, cuento corto y poesia erdtica.
Este taller se realizo con la finalidad de que los jévenes
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y adultos encuentren en la biblioteca publica de nuestro
municipio la oportunidad de acercamiento a las mejores
expresiones del saber y el conocimiento, y asi promover la
lectura en libertad y favorecer el encuentro entre jovenes y
adultos con los libros.

Cursos de computacion basica

El objetivo principal de estos cursos es contribuir a mejo-
rar la calidad de vida de las personas en comunidades de
bajos ingresos, brinddndoles acceso a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y poner a disposicion de
la poblacion, a través del internet, los beneficios de la edu-
cacion, la ciencia y la cultura. Por ello dentro del programa
de acceso a servicios digitales en esta biblioteca publica,
contribuimos a reducir las brechas digital, tecnologica, y
economica existentes en el municipio.

Se impartieron 14 cursos de computacion basica dirigidos
a nifos, jovenes y adultos, con una duracion de 40 horas
en diferentes horarios, capacitando un total de 209 per-
sonas. Las cuales se iniciaron en el conocimiento de los
programas de: Windows xp, Word, Excel, PowerPoint e
internet.

Cursos Intel aprender

Esta coordinacion de bibliotecas publicas fue la Gnica en
el estado que implemento el programa Intel aprender; este
programa es una iniciativa global creada por Intel® in-
novacion en educacion, en colaboracién con gobiernos y
agencias de educacion de varios paises. Esta disefado para
fomentar el pensamiento innovador para el siglo XXI y las
habilidades tecnolégicas a través de la educacién de la co-
munidad.

El programa tiene una duracion de cinco semanas consecu-
tivas. Consta de 60 horas, impartidas en dos niveles que
trabajan el propio interés de los nifos y jévenes por sus
comunidades al mismo tiempo que nutren su curiosidad a
través de proyectos tecnolégicos. En estos cursos tuvimos
la participacion constante de 40 nifios, los cuales realizaron
10 proyectos en beneficio de su comunidad.

Tramite de médulos de servicios digitales.

Se realizo el trdmite de solicitud ante la Direccién General
de Bibliotecas publicas del consejo nacional para la cultura
y las artes, de la instalacién de tres médulos de servicios
digitales para las bibliotecas publicas de las comunidades
de: Estacion San José, estacion Gutiérrez y rancho grande,
mismas que forman parte de la coordinacién municipal de
bibliotecas publicas, asimismo la ampliacién del modulo
de servicios digitales que se encuentra en las instalaciones
de la biblioteca pdblica “Lic. Genaro Garcia” ubicada en la
cabecera municipal.

Se puso en marcha el modulo de servicios digitales en la
biblioteca publica “Agustin Guzman Montreal” de la co-



munidad de San José de Lourdes el cual consta de 6 equi-
pos de computo y 1 impresora conectados al servicio de
internet.

Biblioteca publica de la comunidad

de Colonia Hidalgo de Ojuelos.

Se llevé a cabo el trdmite de la instalacion de la Biblioteca
Publica de la col. Hidalgo de ojuelos, ante la Direccion
General de bibliotecas publicas del consejo nacional para
la cultura y las artes, tramite que esta por aprobar el CON-
ACULTA.

Capacitaciones al personal bibliotecario

En un proceso metodolégico de actividades encaminadas
a la mejora, incremento y desarrollo de la calidad de los
conocimientos, habilidades y actitudes del capital humano,
con la finalidad de elevar su desempefo profesional y asi
ofrecer servicios de calidad.

En el periodo del 8 al 12 de octubre del 2007 acudi6 per-
sonal bibliotecario al taller denominado “estrategias de
promocién y mercadotecnia en beneficio de la biblioteca
publica”

A través del departamento de fomento a la lectura de la co-
ordinacion estatal de bibliotecas publicas, se llevo a cabo
en estas instalaciones de la biblioteca pablica Lic. Genaro
Garcia, el taller denominado “Para leerte mejor” en el cual
se abordaron temas como: estrategias y metodologia para
el disefio e implementacion de talleres de lectura, el cual
fue impartido el dia 10 de abril del 2008. En dicho curso
se tuvo la participacién de bibliotecarios de los diferentes
municipios adscritos a la coordinacién estatal.

Se prestaron servicios de calidad y poso énfasis en la aten-
cion de los nifos fresnillenses, acudiendo personal de esta
coordinacion al taller de capacitacién “mis vacaciones en
la biblioteca 2008”, el cual fue impartido en el periodo del
26 al 30 de mayo del presente en las instalaciones de la
Coordinacion estatal, en la ciudad de zacatecas. Asimismo
el personal que acudié a dicho curso, capacité al personal
bibliotecario tanto de esta coordinacion como del archivo
historico.

El consejo nacional para la cultura y las artes, a través de la
direccion general de bibliotecas y la coordinacién estatal,
promovieron la realizacion del taller de capacitacion de-
nominado “entrenamiento bdsico de la biblioteca publica”
el cual se llevo a cabo del 02 al 06 de junio del presente,
dirigido a personal de nuevo ingreso, al cual el municipio
de fresnillo tuvo una participacién de 5 companeros bib-
liotecarios.

De igual manera se acudi6 a la realizacién del taller denomi-
nado “la organizacion de los catalogos de la biblioteca publi-
ca” el cual fue impartido del 23 al 27 de junio del 2008.
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La Direccion de Equipamiento y Desarrollo Tecnolégicos
de la direccion general de bibliotecas hizo la invitacion al
curso de actualizacion de facilitadores de Intel aprender en
su segunda etapa “tecnologia y trabajo” impartido del 10
al 12 de junio del presente en las instalaciones de la uni-
versidad pedagégica nacional, unidad 99 en la ciudad de
México, distrito federal.

En este periodo en el drea de la hemeroteca “Augusto Izunza
Escoto” se realizo el proceso de coser y empastar; asi como,
la rehabilitacién de 5,070 publicaciones periddicas en 169
volimenes, que sumados a los 809 existentes dan un total
de 978 volimenes en condiciones optimas. Cabe sefnalar
que se tenia un rezago de 5 afos en la rehabilitacion.

Cursos de mis vacaciones en la biblioteca 2008
En las bibliotecas publicas de nuestro pais es ya una
tradicion que ano con afio el consejo nacional para la cul-
tura y las artes, a través de la direccion general de bibliote-
cas, ponga en operacion el programa mis vacaciones en la
biblioteca, durante los meses de julio y agosto.

Los logros alcanzados en este aio 2008, en esta coordi-
nacion han permitido crear una expectativa en los distintos
sectores de la poblacion, porque les permite disfrutar su
tiempo libre de manera lidica y creativa, a partir de la in-
formacién que los libros ponen a su alcance.

Durante el verano los nifios jovenes y adultos se reunieron
a compartir las diferentes actividades en los talleres y la in-
novacién de programas propuestos por esta coordinacion,
bajo un denominador comun: la lectura.

En el periodo del 14 de julio al 12 de agosto se conté con
la participacién diaria de 610 nifos de entre 4 y 14 afios
de edad en las bibliotecas publicas que conforman ésta co-
ordinacién municipal dando un total de 13,376 asistentes
al curso de mis vacaciones en la biblioteca en su edicion
2008.

Usuarios atendidos

En el periodo septiembre 2007 agosto 2008. En esta co-
ordinacion, se atendieron 120,082 usuarios de los cuales
79,127 ingresaron a la biblioteca a las diferentes aéreas de
lectura, 17,696 recibieron atencién en el modulo de ser-
vicios digitales, a 20,678 se les brindaron actividades de
fomento a la lectura, 2,581 personas recibieron una visita
guiada.

Cabe mencionar que se realizaron 1,271 actividades de fo-
mento a la lectura; asi como, 96, visitas guiadas.

Dotacion de acervo nuevo

Se solicité a la Direccion General de Bibliotecas del Con-
sejo Nacional para la Cultura y las Artes a través de la
coordinacién estatal, la dotacién de acervo bibliografico,
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teniendo una respuesta favorable para 4 de las bibliotecas
que conforman esta coordinacion las cuales son: Lic. Gen-
aro Garcia, Plateros, Estacion San José y Estacion Gutiérrez,
con una ampliacién de 420 libros de nivel medio superior
y superior por cada biblioteca.

Archivo Historico

El Archivo Histérico de Fresnillo, como parte fundamen-
tal de la Administraciéon Pdblica Municipal y de la con-
servacion de la memoria histérica del Municipio, tiene la
responsabilidad directa de su conservacion y resguardo de
la informacién que se genera en la administracion publica.

El archivo histérico se rige de acuerdo con la norma estab-
lecida por el Archivo general de la nacion.

Se realiz6 la depuracion vy clasificacion de documentos
enviados por los departamentos de, prensa y relaciones
publicas, desarrollo integral de la familia, regidores y con-
traloria, siendo un total de 62 cajas con documentacién, de
los cuales se analizaron 74,544 documentos y se depura-
ron 68,955, se clasificaron 5,589, dando el total de la cifra
antes mencionada.

Documentos Expedientes Cajas
Fondo histérico
1926-1989 192,930 18,708 359
Fondo contemporaneo
1990-1999 314,933 20,366 496
Fondo de concentracion
2000-2007 122,216 4257 221
Totales 630,079 43,331 11,076

Dando un total de los tres fondos de 630,079 documentos,
43,331 expedientes los cuales se encuentran en 1,076 cajas
debidamente clasificados.

Debido a la gran afluencia de nifios participantes en el Cur-
so de Verano “Mis Vacaciones en la Biblioteca 2008” el
personal del archivo histdrico participé activamente como
instructores.

Cronista Municipal

A partir del 29 de marzo de 1996, fecha en la que el H.
Ayuntamiento Municipal de Fresnillo, por acuerdo de Ca-
bildo nombré al Cronista de Fresnillo, se abrieron libros
anuales de registro, en los que se ha anotado, en forma
manuscrita, cronolégica y sintetizada los acontecimientos
mas importantes acaecidos en la Ciudad.

Los libros manuscritos de los anos de 1996, 1997, 1998
y 1999, mientras que del ano 2000 a la fecha toda la in-
formacién se almacena haciendo uso de las nuevas Tec-
nologias de la Informacion.

Atencion personal a individuos y grupos

La Oficina del Cronista Municipal durante el dltimo afo de
Gobierno se ha dado a la tarea de atender la solicitud de
aquellos ciudadanos, que de forma individual o en grupo
han requerido consultar algunos de los datos que alli se
almacenan, principalmente a estudiantes de Primaria, Se-
cundaria, Instituciones Media Superior y Superior.

La atencién del Cronista de la Ciudad es gratuita, asi como
la obtencién de material impreso donde se han vertido los
datos recopilados por este importante observador del vivir
diario del Municipio de Fresnillo, destacando los 22 cuad-
ernillos histéricos que se han publicado.

En el dltimo ano, el Libro de Visitas al Cronista de la Ciu-
dad ha reflejado que més de un millar de personas inte-
resadas en conocer la historia reciente del Municipio han
solicitado informacién, quedando asi asentada la presencia
de extranjeros y fresnillenses migrantes son algunos de los
que mas buscan obtener estos datos.

Conferencias

Durante el Gltimo afo de trabajo se han impartido confer-
encias en los planteles educativos de Fresnillo, apoyados
con la presentacion de fotografias y material elaborado por
el equipo del Cronista de la Ciudad, principalmente en los
temas de:

“Restos Arqueolodgicos en la zona de La Casita”

“La Monografia de Fresnillo”

“Las Reinas de Fresnillo”

“Los Presidentes Municipales de Fresnillo”

“Las Pinturas Rupestres de Linares y de San José del Alamito”
“Bibliografia Sobre Fresnillo”, “ Los Tineles de Fresnillo”
“Fresnillo Antiguo en Imagenes”

INVESTIGACIONES Y TRABAJOS DE CAMPO:

Actualmente se tiene bajo vigilancia dreas como la de las
Pinturas Rupestres de San José del Alamito, los asentam-
ientos Guachichiles por el rumbo de La Casita y la red de
cientos de Morteros para moler sus tintes, medicinas y hier-
bas, que estan en el arroyo cercano también de este lugar,
apoyados en todos los casos en la ayuda de los habitantes
de cada lugar.

Reuniones mensuales con los Cronistas del Estado

El Cronista del Municipio de Fresnillo estd afiliado a la
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Asociacion de Cronistas del Estado de Zacatecas ‘Roberto
Ramos Davila’ que sesiona una vez al mes y en donde se
analizan asuntos de importancia para cada Municipio.

PUBLICACIONES

Actualmente se prepara la edicién del Segundo Tomo de la
“Monografia de Fresnillo”, pues solo se esta a la espera de
los datos actualizados por el Instituto Nacional de Estadis-
tica, Geografia e Informatica.

Sin embargo, con el apoyo de la Minera Pefoles, en sep-
tiembre del afio pasado, se publicaron 3 folletos temati-
cos mas sobre Fresnillo, dentro de la serie “Testimonios de
nuestra Historia”, que contiene trabajos del Cronista, junto
con los primeros tres que son “La Escuela de la Compaiia”,
“La Hacienda Proano” y el Club Deportivo Nacional”.

Ademds de los que a continuacién se mencionan:

Museo de Minerfa, Napoleén Gémez Sada

Manuel Ortega, Pionero Empresarial de Fresnillo

Las Bombas Cornish de Fresnillo

;Sabia Usted Que...2 Tomo I

Comentarios a las Relaciones Geograficas del Siglo XVI
El Hospital de la Compafiia, 85 Afios de Servicio

BIBLIOTECA

En Oficina del Cronista existe una biblioteca especializa-
da en Historia con mas de 500 volimenes, la mayoria de
los libros contienen temas relacionados con la Historia de
México, de Zacatecas y de Fresnillo.

Algunos volimenes son copia de los que se encuentran
en la Biblioteca Nacional de México, como las Cronicas
del Padre Arlegui, la biografia del fresnillense Fray Antonio
Nunez de Miranda, Cartas de la Nueva Espana, por men-
cionar algunos.

Consejo Municipal del Deporte CONMUDE

El Consejo Municipal del Deporte, durante el dltimo afio
de Gobierno, ha trabajado en cuatro vertientes:

1.- Deportiva
2.- Social

3.- Politica

4.- Econémica

En lo deportivo se ha impulsado el desarrollo integral de todas
las disciplinas deportivas en sus diferentes niveles, asi como al
deporte para personas con capacidades diferentes.

Ademds se ha puesto especial atencion con ciertas disci-
plinas poco practicadas, como el frontenis, escalada como

deporte extremo y con los deportes populares como el re-
bote a mano, que es un deporte autéctono.

De igual forma se ha impulsado la reestructuracion de
clubes vy ligas, a la vez que se han formado ligas como la
de béisbol infantil y juvenil Mineros de Fresnillo, asi como
ligas de basquetbol y de fatbol femenil.

En lo social, se han tenido platicas con la comunidad de-
portiva fresnillense, se han abierto los canales de comuni-
cacion; ahora el CONMUDE hace oir su voz, ademds de
hacer valer su opinién y criterio en las cuestiones deporti-
vas que implican a toda la sociedad.

La oficina del CONMUDE esta ubicada en el Gimnasio
Frenillo, de la Unidad Deportiva Solidaridad.

En lo Politico, se ha seguido el lineamiento recibido por el
Presidente Municipal de seguir la ideologia de “Primero la
gente”, como asi ha sido.

En este Gltimo afio se cred la Liga Municipal de Basquet-
bol “Real de Minas” que opera ininterrumpidamente en el
Gimnasio Fresnillo en torneos tanto de la rama femenil y
varonil en las categorias empresarial, libre, infantil y juve-
nil, de igual forma se proporcionan los espacios deportivos
a todos los deportistas que lo soliciten.

Se han mejorado espacios deportivos como lo es la Uni-
dad Deportiva Solidaridad y la Unidad Deportiva Benito
Judrez.

En lo econémico, se han aplicado correctamente los recur-
sos que se han otorgado al deporte, pudiendo afirmar que
se han optimizado al maximo las aportaciones habidas.

Se tiene por mes un promedio de quince solicitudes de
apoyos de diversos tipos, entre los cuales se encuentran
los de patrocinio de pelotas de béisbol, baloncesto, fatbol
y voleibol ya que son los deportes mas practicados en nue-
stro medio y los que mds impulsan los profesores de edu-
cacion fisica. Igualmente se practica el atletismo y ciclismo
en sus varias modalidades.

También son frecuentes las solicitudes de trofeos, recono-
cimientos, diplomas u otra especie de premiaciones, in-
cluyendo las de tipo monetario.

Nota aparte son las solicitudes de apoyo econémico para
traslado a otras ciudades y otros Estados, que incluye el
transporte, que es en ocasiones mediante renta de vehicu-
los y pago de choferes y auxiliares, viaticos, combustible,
apoyos alimenticios y hospedaje, los recursos aportados a
los deportistas que viajan para cumplir con sus compro-
misos deportivos en representaciéon del municipio y por
qué no decirlo, en representacion del Estado.
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Otra aportacion especial fue la erogada con motivo de
haber obtenido la subsede de las eliminatorias estatales de
ajedrez y basquetbol en el mes de diciembre 2007, dentro
del marco de las olimpiadas infantiles y juveniles 2008, que
comprendieron la alimentacién de un estimado de 1200
atletas de 19 municipios de nuestro Estado; renglén aparte
arbitros, jueces y profesores responsables de las delega-
ciones hospedaje, asi como también hospedaje para un
estimado de 200 deportistas, ademds de la adquisicién y
entrega de uniformes a los equipos que nos representaron
a nivel nacional en las ya mencionadas Olimpiadas.

Se recibi6 en el mes de abril a un contingente de 80 per-
sonas provenientes de los Angeles California, en los que
venian dos equipos de escuelas secundarias, de entre los
12 y 13 ahos de edad, los cuales participaron con dos en-
cuentros diarios con secundarias técnicas de las comuni-
dades de Estacion san José, El Salto, Rio Florido y Rancho
Grande, asi como con equipos de la zona urbana.

Otra de las actividades realizadas por el CONMUDE, fue el
primer Curso de Primeros Auxilios en el Deporte, llevado a
cabo en el Sal6n Audiovisual de la Presidencia Municipal.

Se realiz6 un torneo octagonal en la rama varonil y feme-
nil denominado “TORNEO DE FIN DE CURSOS”, llevado
a cabo en el Gimnasio Fresnillo de la Unidad Deportiva
Solidaridad, con escuelas primarias: Libertadores, Morelos.
Col. Fresnillo. Ramén Lopez Velarde, Anexa a la Normal
y El Colegio Valladolid, a los que se les entregd material
deportivo como balones de fttbol, voleibol y basquetbol
para sus respectivas Escuelas.

Nota aparte es el apoyo brindado al deporte en el rubro
de eventos deportivos de la Feria Nacional de la Plata Fres-
nillo 2008, destacando principalmente en fitbol, la visita
del Campeonisimo Chivas Del Guadalajara y en béisbol el
equipo campeon de la Zona Metropolitana de Monterrey
Nuevo Ledn de Primera Fuerza.

Por primera vez en la historia de las Ferias de Fresnillo, se
instalé el Pabellon del Deporte, como antecedente e inicio
de lo que serd el Saléon De La Fama Del Deportista Fres-
nillense, considerando que fue aprobado el reglamento
para el mismo.

Por otra parte, se instal6 en terrenos de la Feria Nacional de
la Plata una a arena de box y lucha libre.

Se present6 a la Comisién del Deporte una propuesta de
reglamento para el uso de espacios deportivos, asi como
convocatorias para la construcciéon del Monumento al
Deportista Fresnillense y de igual forma una convocatoria
para solicitar llaves, asi como también material de desecho
industrial para la construccién de la misma, estando adn
pendientes en la mesa de la Comision del Deporte.

Se realiz6 el Primer Curso De Verano promovido por el
CONMUDE, en los espacios de la Unidad Deportiva Soli-
daridad y en el Gimnasio Municipal, con desplazamientos
a otros sitios deportivos como lo fue a la Zona de Linares,
en la disciplina de escalada, paseo al Parque Ecolégico de
la Compaiia Minera Fresnillo, jornada de trabajo al Centro
de Adiestramiento del Pentatlén Deportivo Militarizado.

Se realizaron diversas salidas a varios municipios del Es-
tado Principalmente a Zacatecas Capital al INDEZ, con
motivo de reuniones periddicas de convocadas por esta
dependencia de gobierno.

Los resultados han sido satisfactorios y la comunidad de-
portiva ha sido participativa en todos y cada uno de los
eventos, habiendo asistido las autoridades municipales y
deportivas a algunas premiaciones y reconocimientos en-
tregados en diversas inauguraciones deportivas.

Instituto Municipal de Cultura

El Instituto Municipal de Cultura, desde sus origenes, ha
propiciado el encuentro constante del artista con su pueb-
lo, es por eso que, el H. Ayuntamiento en esta adminis-
tracion 2007-2010, ha contribuido incesantemente en la re-
alizacion de los objetivos trazados por quien fue asignado
en el cargo de la direccién de este departamento, lo cual,
se deja ver en los tres ejes marcados de inicio, que son:

Conservacion, preservacion, y difusion del patrimonio
cultural, que son la base del conocimiento general de los
logros obtenidos a través del trabajo realizado, y cristal-
izados en el ejercicio de nuestro desarrollo cultural, con
lo cual cabe aclarar que hemos consolidado la recons-
truccion total del Teatro José Gonzalez Echeverria, con
una inversion de $20, 000,000.00 (veinte millones de
pesos) para su ejecucion en este aflo, ademds de buscar
el presupuesto necesario para la remodelacién y puesta
en marcha de la Escuela de Artes y Oficios en el Agora
José Gonzalez Echeverria con lo que podemos decir
que es un hecho con el acuerdo establecido con la rec-
toria saliente y entrante de la Universidad Auténoma de
Zacatecas (UAZ) para que en este ano 2008, entre en
funciones la Unidad Académica de Mdsica dependiente
de la UAZ y avalada por nosotros como ayuntamiento
en un curso propedéutico, que nos abra el horizonte de
nuevas carreras a nivel licenciatura.

Ademads de la elaboracion de una propuesta de Ley de De-
sarrollo Cultural del Municipio, en el cual, habremos de
aplicar reglamentos y leyes, implicitos en la Ley de Desa-
rrollo Cultural, para el Estado y municipios de Zacatecas,
segln el decreto 293 para lo cual en base a lo anterior,
hemos implementado una coordinacién de trabajo y co-
modatos con otras instituciones como los son:



UPZ (Universidad Politécnica De Zacatecas), UAF (Univer-
sidad Auténoma De Fresnillo), y ITSF (Instituto Tecnolégico
Superior De Fresnillo), Escuela de Artes, Expresarte, Centro
cultural Daniel Peralta, CALMECAC, Grupo Pro-cultura de
Rio Grande, IZC (Instituto Zacatecano de Cultura “Ramén
Lépez Velarde”), Ciudadela del Arte, Fototeca del Estado,
FONART, IDEAZ, entre otras.

Lo que nos lleva a una participacién democratica y plural
que conlleva a un compromiso social dentro de la diversi-
dad cultural en la cual estamos inmersos, la calidad de vida
que merecemos lo fresnillense no sélo debe ser econémica
y social, sino también cultural ya que, muchos de los males
que padecemos es precisamente por falta de una concien-
cia creativa interna que nos haga mdas humanos y con un
compromiso propio de crecimiento hacia el mundo en que
vivimos.

La creacion de la Escuela de Artes y Oficios, cristalizado
ya, en este primer aio de ejercicio, en logros creativos de
nuestra sociedad.

La actividad en las comunidades rurales se ha dejado sentir
como una necesidad de nuestros ciudadanos para alejarlos
de vicios, drogas, y holgazaneria que mal forman al indi-
viduo, por lo que estamos proponiendo y llevando a cabo,
talleres creativos en las diversas manifestaciones del arte.

Llamese:

Mdsica, danza, pintura, teatro, literatura, y cine, para lo
cual, estamos llevando a estas, festivales e instructores que
hagan posible la creacién de Institutos Rurales de Cultu-
ra, que muestren afio con afo el acervo cultural que han
acumulado en el transcurso del tiempo, en una propuesta
de nuestra parte llamada “Festival de Comunidades”, en
donde cada una de las comunidades convocadas mues-
tre un acervo cultural, gastronémico, artesanal, social y
econoémico que lo hacen ser parte fundamental de nuestro
Municipio.

Actividades relevantes

1.- XLVII ediciones de Miércoles de Danzén, que en
octubre cumplirdn cuatro anos de trayectoria, que han
hecho de esta actividad un acontecimiento relevante y
vuelto tradicion por los ciudadanos.

2.- Presentaciones artisticas en donde destaca el Xl
Coloquio Musical de Zacatecas apoyado por el Con-
sejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONCULCA),
[ZC (Instituto Zacatecano de Cultura “Ramén Lopez Ve-
larde”), e IMC (Instituto Municipal de Cultura “Manuel
M. Ponce”), presentado por el maestro Luis Humberto
Ramos, ilustre fresnillense destacado en la disciplina del
arte musical.
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3.- Conciertos didacticos en las disciplinas de musica, y
con la ejecucion de violin y viola, piano, guitarra, y per-
cusién, impartido en los niveles de pre-escolar, primaria
y secundaria.

4.- Presentacion de la Orquesta Sinfénica Juvenil de la
Unidad Académica de Mdsica, dependiente de la Uni-
versidad Auténoma de Zacatecas.

5.- Intercambios culturales con otros municipios, llevan-
do a nuestros artistas primeramente a ejecutar su arte y
conocer nuestro territorio.

6.- Incentivamos también la creatividad de nuestros ar-
tistas y artesanos con el lanzamiento de convocatorias
para diversos concursos, entre los que destacan, el de
labrado en piedra, altares de muertos rescatando nues-
tras tradiciones, villancicos y coros en la ejecucién vocal
de la manifestacion musical.

Festejamos ademas a nuestros hombres ilustres como
lo son:

Manuel M. Ponce, en el 125 aniversario de su nacimiento.

Tomas Méndez Sosa, con el reconocimiento social de
su trayectoria artistica en otro de su aniversario, con la
colocacién de ofrenda floral y festival de mariachi en la
sala-museo que lleva su nombre y monumento que lleva
el mismo.

Daniel Peralta y Mateo Gallegos, salas- museo que guar-
dan parte de su historia y de nuestro acervo cultural, de
igual manera las salas referentes al acervo artistico de
los filarménicos de fresnillo, Beto Diaz, Y Pedro Valti-
erra que habran de fortalecerse en esta Administracion
con un espacio digno y una exposicion didactica para
visitantes y nativos de nuestro Mineral.

Cabe destacar la actividad cultural que se dejo ver en la
pasada Feria Nacional de la Plata 2008 con la partici-
pacién de 40 agrupaciones artisticas, durante los 19 dias
que duré6 esta actividad (de actividad Ferial), con una
asistencia de 6,700 personas aproximadamente.

Contando con la visita de visitantes extranjeros en el
Centro Cultural Agora “losé Gonzalez Echeverria” lo-
grando un conteo final de 154 visitantes de otros paises
y 15,467 visitantes nacionales.

Direccion de Desarrollo Econémico
Programas Habitat y Rescate de Espacios Publicos

Programa de Becas para estudiantes destacados
de los niveles Medio y Superior.
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Esta Administracion, a través de Direccion de Desarrollo
Econdémico, desarroll6 e impartié cursos de capacitacion
en los Centros de Desarrollo Comunitario en diversos te-
mas: corte y confeccién, belleza, manualidades, electrici-
dad basica, computacién avanzada, fotografia, inglés entre
otros. En el programa 6M se logr6 impartir 35 cursos en los
Centros Comunitarios localizados en colonias Patria y Li-
bertad, Plan de Ayala y Obrera. Adicionalmente se llevaron
a cabo cursos de verano logrando un total de 47 cursos de
belleza, yoga y respiracion, manualidades, gimnasia, baile,
salud, psicologia, cuenta cuentos, pintura y dibujo, artes
plasticas, cocina y deportes logrando una asistencia de 247
personas.

En el periodo que se reporta, en los Centros de Desarrollo
Comunitario se han impartido 101 cursos, beneficiando a
1,661 personas y actualmente, imparte capacitacién para
el autoempleo a mas de 1,000 personas, quienes asisten
a cursos con contenidos e instructores certificados por el
CECATI, mediante el Convenio de Colaboracién que la in-
stitucion tiene con el Ayuntamiento, uno de los 9 gestina-
dos por la Direccion de Desarrollo Econémico del Ayun-
tamiento.

De igual forma, se llevaron a cabo acciones sociales en la
parques y unidades deportivas, sumando un total de 13
actividades tales como: cursos de rapel (40 personas), ex-
hibicién de patinetos (26 participantes), torneo de futbol
rapido (180 participantes), y 10 policias comunitarios (adul-
tos en plenitud) integrados a vigilar el espacio que ha sido
rescatado. El resultado final es la participacién de la comu-
nidad con un total de 256 personas beneficiadas.

También se llevaron al cabo 5 acciones sociales en otro
de los espacios publicos rescatados: Plaza Emiliano Zapata
donde se realizaron actividades como: viernes de zumba
con la participacién de 30 mujeres, ademas de la incorpo-
racién de 3 policias comunitarios (adultos en plenitud) con
el propésito de cuidar el espacio publico.

Se realiz6 el rescate de la Unidad Deportiva Solidaridad
con la rehabilitacion de 4 modulos de asadores, T modulo
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de sanitario y canchas de basquetbol, suministro y colo-
cacion de 20 cestos de basura y 20 bancas. Se incluyo
ademds la construccién de banquetas, estacionamiento
posterior y tanque elevado.

Se rescat6 la Plaza Emiliano Zapata con la construccién
de un toldo en la pista de patinaje, cerco perimetral, insta-
lacién de juegos infantiles y asadores en areas especificas.

Direccion de Desarrollo Social
Estimulos a la Educacion Bdsica

A través de la Direccion de Desarrollo Social, se lleva el
Programa de Estimulos a la Educacion Bésica, el cual tiene
como objetivo primordial, apoyar a nifilos con promedios
aceptables de escuelas primarias y secundarias de las difer-
entes colonias populares y comunidades de nuestro muni-
cipio, de la zona urbana y rural que cumplan con la norma-
tividad que marca el programa.

Este programa brinda apoyo a 99 Escuelas:

44 Escuelas primarias en la zona urbana
33 Escuelas primarias en la zona rural
22 Escuelas secundarias de la zona urbana y rural

En este primer periodo apoyamos con incentivos econémi-
cos a 3,281 estudiantes de educacion bdsica de la zona
urbana y rural.

Programa de excelencia académica

Este programa en su afan de convertir a la escuela en mod-
elo para el trabajo y la participacion dentro de las politicas
publicas de apoyo a la sociedad y reconociendo el esfu-
erzo y dedicacion de estudiantes que lograron obtener 10
perfecto en sus asignaturas académicas otorgamos apoyos
economicos a 727 alumnos destacados, sorteando también
5 computadoras y 5 viajes a Disneylandia contando con
el apoyo del club de migrantes en el evento de entrega de
apoyos.
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Fresnillo 2007 - 2010

Planeacion, Desarrollo Urbano, Obra Publica y Vivienda

INFRAESTRUCTURA URBANA Y OBRA PUBLICA

A un ano de gobierno se ha logrado realizar un proyecto de
modernizacién urbana histérico en el cual se le ha propor-
cionado a la ciudadania fresnillense espacios mas dignos vy
funcionales, logrando abatir parte de la gran demanda de
servicios tan sentida que presenta el municipio en materia
de infraestructura urbana. Este gobierno abordo el tema con
una gran responsabilidad, generando un alto impacto ante
la sociedad, ademds del valor agregado que representa en
el impulso de la industria de la construccion, otorgando de
esta manera mas empleos directos e indirectos para asi actuar
como detonante de la actividad econémica del municipio.

Esta administracion tomo la determinacién de fortalecer la
infraestructura urbana y carretera del municipio dada la im-
portancia que esto representa para impulsar el desarrollo
sostenido y sustentable. Consientes de las limitaciones presu-
puestales El jefe del Ejecutivo encabezé gestiones para con-
seguir recursos extraordinarios para llevar a cabo estas obras
que permiten cumplir el compromiso empenado con la gente
y responder a su expectativa y confianza.

Modernizacién de Caminos Rurales. Se pavimentaron 12.48
Km., modernizando asi 9 tramos carreteros, de los cuales: La
Salada — Plan de Vallecitos, La Encantada — Estacion Gutiérrez
y Banuelos - Entronque con Carretera a Durango se encuen-
tran ya integradas al sistema carretero Federal, Estatal y Mu-
nicipal; destacando también El Ahijadero — Monte Mariana,
San José de Lourdes — Emancipacién, El Salto — Torredn de los
Pastores entre otros, beneficiando una poblacién de 12,052
habitantes del medio rural, cumpliendo con los compromisos
adquiridos con este importante sector de la sociedad.

Modernizacion de Caminos Rurales.

Se pavimentaron 12.48 Km., modernizando asi 9 tramos carret-
eros, de los cuales: La Salada — Plan de Vallecitos, La Encantada
— Estacion Gutiérrez y Bafiuelos - Entronque con Carretera a Du-
rango se encuentran ya integradas al sistema carretero Federal,
Estatal y Municipal; destacando también EI Ahijadero — Monte
Mariana, San José de Lourdes — Emancipacion, El Salto — Torredn
de los Pastores entre otros, beneficiando una poblacién de 12,052
habitantes del medio rural, cumpliendo con los compromisos ad-
quiridos con este importante sector de la sociedad.

Modernzaddn de Camiinos Rurales
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La Encariada - Estacidn Gutidrres

ELC. Bhed. Estacian 5an lose - Col. Morfin Chivex
Eighijadero - Monte Marana

EC. Fac/Dipo - Dafmsks

La falada — Plan de Vallectos

1 Sako - Torredn de los Pastone:

Sam Jose de Laurdes - Emindipacan
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Modernizacion de Vialidades

Urbanas La seguridad y la imagen de las vialidades urbanas son
de gran importancia para el desarrollo de una Ciudad, por ello
en nuestra gestion administrativa se construyeron con carpeta
asfaltica 19.60 Km. de pavimento, destacando las laterales del
Boulevard Enrique Estrada (salida a Valparaiso) y la construc-
cion de dos accesos vehiculares en la Avenida Proano, viali-
dades que por su ubicacién son de gran flujo vehicular, por
ello la necesidad de realizar una modernizacion acorde a la
mejor funcionalidad del transito vehicular existente; asi como
la pavimentacién de calles de las Colonias Patria y Libertad,
Lomas de Plateros, Periodistas y Francisco Villa, Del Valle, Hi-
dalgo, Sector popular, Periferia de las instalaciones de la Feria,
Col. Industrial, entre otras; en mi gobierno también son priori-
dad sus comunidades de ahi la importancia que cuenten con
calles urbanizadas por lo que también se construyeron calles
en Hidalgo de Ojuelos, 6 de enero, Rancho Grande, Colonia
Plenitud y Monte Marian;, logrando beneficiar a la totalidad
de la ciudadania fresnillense, pero sobre todo y directamente
a las familias vecinas de las calles Modernizadas, otorgédndoles
con ello una mayor seguridad y proteccion a su patrimonio
familiar, asi como una mejor calidad de vida.

Modernizacién de vialidades Urbanas
(Construccion de Terracerias y Pavimento)

No. Nombre del Camino

1 Boulevard Enrique Estrada Salida a
Valparaiso
Entronques Calzada Proafio

P Core ikl yio Tolonds | Cdw

1 Ckoa TMaw E.Loale Cr
2 | bamiar Rlweds
] Senurelaria Ha B7
I N L Hermres Finracdfoges
& ket bted d i Thitekodoo
& | P farkye whaie
: Caoriadel Valis | RenEe
| P b
| % Col Secir Populy | o or Lt
11} | 4% Corlmare
11 + frel Lerem CRam
1 Cadis Corirel 4= Abavive
1 Imtinlssivres dr s Trria | Cane Ciughisrse
[ 1] Loneral varels FHn
a5 | Eemiag
a | [EE52
| Iy e L & L Chaivl
L] ' Ha | L 3
1] | - e Bt
an . laria dwi Cirudea Necmies
!“ | — I:-mm'r-nnun
¥
| | Ak
i i | Cakaai Covdra P
| Ty | Colorint Vet | 1T G Wil
ETH Eriacids fan el W v el i Eldieda Sdn Jine
| | | Cafe Bvrarck: Bzuils
| | Cardy bt | 0L
! | = . e ds aleim
I = | s Frosisrunusai
EII | "—-T E herda<arnns
!“ L 14 Fai [0 Bl sante badea, i ks e
| | by Privcds
| | Hiomesdadea

[
sl Fi
055
LA
o

Ak
300
nTE
=F
1=
L SEE
amm

LR ]

ik




Corrmvicks v Lodords

WT

Reconstruccion de Pavimentos.
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Coloais: Menitud

Se atendieron 11.78 Km. de pavimento en mal estado en
importantes vialidades de la ciudad, tales como: Boulevard
Paseo del Mineral, Varela Rico y Principales calles del Cen-
tro de la Ciudad, colocando una sobre carpeta con concreto
asfaltico, logrando un alto indice en el servicio de manten-
imiento a los principales accesos a nuestra ciudad, otorgando
con ello una mejor imagen al turismo que nos visita, asi como
a la poblacién fresnillense .
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Estabilizacion de pavimento en vialidades.

Siguiendo con la importancia de contar con vialidades segu-
ras y transitables, se estabilizaron 4.32 Km de pavimento con
cemento portland en Calzada Proano y laterales del Puente
del Minero, beneficiando no solo a los automovilistas locales,
sino también a los visitantes o los que nada mas van de paso,
ya que estos bulevares son el periférico de nuestra ciudad.
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Construccion de pavimento, guarniciones y banquetas
con concreto hidréaulico.

Una de las necesidades mas sentidas de la poblacion es que
los frentes de sus hogares cuenten con banquetas, ya que en
tiempo de lluvias las madres de familia se ven afectadas en
sus quehaceres del hogar, pues debido a los encharcamientos
sus casas no pueden permanecer con la limpieza necesaria
para una vida saludable, por esta razén en este rubro se dio
un avance importante pues se lograron construir 9,050 ML de
guarnicion y 12,378 M2 de banquetas, asi como la construc-
cién de 483.16 m2 de Pavimento hidraulico en el Callejon el
Palomar, beneficiando a la poblacién de las colonias Venus-
tiano Carranza, Emiliano Zapata, El Olivar, Maravillas y El Ver-
gel, entre otras.
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Puentes Peatonales.

Debido a la preocupacion por que la ciudadania en general
y sobre todo las personas con capacidades diferentes y de
la tercera edad cuenten con puentes dignos y seguros, esta
administracion remodelo el puente ubicado en el Paseo del
Mineral a la altura de la Central de Autobuses, reemplazando
las escalinatas por rampas, asi mismo la construccion de un
puente peatonal en esta misma vialidad beneficiando no solo
a los habitantes de la Colonias El Olivar, Las Haciendas, Huer-
tas de Abajo entre otras si no a todos las familias y deportistas
que buscan un rato de esparcimiento en el Gimnasio o en la
Deportiva Solidaridad, otorgado con esto la seguridad a la ciu-
dadania al cruzar esta importante vialidad de gran afluencia
vehicular.
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Drenajes

Esta administracion ha realizado un gran esfuerzo para que
la ciudadania en general cuente con servicios basicos y me-
jores condiciones de salud, por lo que construy6 2.19 Km. de
ampliacion a la red de drenaje en beneficio de la comunidad
de Plan de Vallecitos y vecinos de la Prolongacién Boulevard
Enrique Estrada Lateral Derecha y boulevard Varela Rico.
Dentro de este rubro cabe mencionar la limpieza realizada
a 47 alcantarillas ubicadas en las calles del centro y colonias
de la ciudad, asi como la limpieza del canal a cielo abierto
de las Haciendas, haciendo énfasis que estos trabajos fueron
realizados por el personal (cuadrilla de drenajes) y equipo de
la Direccién de Obras Publicas.
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Empareje de calles y areas de esparcimiento

Tanto en comunidades como en la cabecera municipal, se
ha otorgado a la poblacion calles mas transitables y espacios
deportivos mas dignos, esto con la nivelacion de 124.17 Km.
en calles y espacios deportivos, beneficiando a la poblacion
de colonias como son: Colonia del Sol, Linda vista, Amplia-
cién Azteca, Av. Cuarto Centenario, Col. Tecnoldgica, Jests
Gonzalez ortega, y Col. 18 de julio; y a comunidades como
Altamira, Monte Mariana, Piedras, Tortuguillas, san Cristébal,
Seis de enero, Tapias de Sta. Cruz, Santa Ana y Trujillo entre
otras, asi como a los deportistas y usuarios de canchas de fut-
bol, beisbol y pista de bicicros.
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En lo que se refiere a la red de agua potable se realizo la ex-
cavacion de 6.05 km de longitud, beneficiando a las comuni-
dades de Carrillo y San José de Lourdes.
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Como parte integral de los servicios de urbanizacion, esta
administracion ha implementado programas permanentes en:
bacheo con concreto asfaltico e hidraulico pintura en guarni-
ciones y pavimento, asi como la instalacion de topes en calles
y bulevares.









bisreiran gu b Gl gt B g

HibsbeEsecbsmmarmeins

| e Dhrgn i Db (e

T I

ey s s EF IR AR AR RN

BEED = o=~ mm mw e

|-:ﬂ-r|!mm||.¢-

| e ke e e maragl

Eoprra i e Gl by sty
da Ganlks Salras

L Etvaadn Lok flan g A
Fraergacen b erias K rpda fCamaa Frdpas|

Cabe Mo Sarma Pt 7 SN b de oy Caon [Col LePagh
L. Jebocarn [0 edauhaly

Tems Tty o b Toferdd Secher Pardai

Froiprgerdndam Errigoer Driverh
Figlcrprdniye s Lok

Lkl L o Sl (P g e R |

iasral Salda o Tcaencan y Comsiing

Tale Flta g amuide (G4l L4 Rt

oL | irkaires (oo oo Wills

Lo b O O i Mg e Cleca £ e 2 pete
Lol Rimerris Oty o Ma e |

Lty Fio Tl § P oo ok v Snl Vel

Calla Hidefpe floriridid Hvllge de Cpaban

Prepa il v Ol Serror Ubmatad

Lofa Secvee Popudin 1

Cate Murours, Aosoios Prouss v miaea Arboledn
Torvmm mlgrd Matwore: My aran p [ofigess ged ‘sl

Lkl Sl Eomdl i i idinggns b

e wLb

Liiids Freiile

£ale Cwsos s Calls AliG Anibsa Colcaa bedinal]

L e s L vt

Tals Toragoon, Cale Seren de Jrgoass v Calls indeassdnec o
Lomassded detaia

Lale ot Trardion
el do Cecdar

Lofa Gustrrraly ¢ "ol Wois do Eriwic
Late Deaderiala

Tplly Carrerdios 5 Faflr 2 v M reey

Bl = i e s e e i s e

-

Ayenich ludrez

Cales: Constituckm, Rosss Boreno, borelos ¢ 20 de Nowembre
Cales; Articulo 123, Laberinta y luan de Tolosa

Fralorgackin Avanida Hidalga v Calle Estrella

“Cale Juan de Toksa [frente a la Presidentis)

Laterales Calzada Proaio y Calia Gz Ponierte

Salkda a Tacatacas
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Rastreo y reconstruccion de caminos

Se rastrearon y reconstruyeron 154.07 km. de caminos, benefi-
ciando comunidades como Santa Rosa, El Epazote, Tortuguil-
las, San Juan de la Casimira, Buenavista, El Sotolar, entre otros,
mejorando con esto las vias de comunicacién a los campesinos
para que realicen con mayor facilidad sus labores del campo, asf
como para el traslado a la ciudad para la compra y adquisicién de
bienes y servicios necesarios para su vida diaria.
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Construccion y desazolve de bordos para abrevadero.

En este rubro se hizo un importante esfuerzo para re-
solver uno de los problemas mas sentidos en el medio
rural como es la falta de agua para su ganado; apoyando
con maquinaria pesada a las comunidades de Tortuguil-
las, La Cantera, San Juan de la Casimira y Chichimequil-
las, con 217 horas maquina.
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Construccion de Edificios y Espacios de Uso comdin.

Dentro de este rubro, hemos dado respuesta a la ciuda-
danfa en cuanto a la demanda que nos han manifestado
como prioritaria, realizando proyectos integrales para las
areas de uso y beneficio comin; construyendo Oficinas
Delegacionales, Plaza Civica y Kiosco en la comunidad de
Rancho Grande, Plaza Civica en El Mezquite, Plaza Civica
y Kiosco en la comunidad Seis de Enero y reforzamiento de
barda perimetral del Pante6n Resurreccién en la Cabecera
Municipal.

La modernizacion de la Av. Plateros a la altura de las tiendas
comerciales Soriana y Aurrera, es sin duda una obra que ben-
eficio a toda la poblacion de Fresnillo, debido a que es la zona
mds transitada del centro y en la cual se logro dar una mayor
fluidez al transito vehicular, asi como una la seguridad a los
transelintes que dia con dia se retinen en este punto critico de
la ciudad para hacer sus compras de primer necesidad para
la vida diaria. Se logro la construccion de la ampliacién a un
carril vehicular mas, 801 m2 de banqueta con pavimento es-

tampado, 240 ml de guarnicion y un barandal de proteccion a
los peatones de 200 m de longitud.

La reconstruccién de Plazuela 4 de Octubre Ubicada en la
colonia Francisco Goytia con mas de 25 anos de su fun-
dacién, siendo uno de los principales cuadros de nuestra
ciudad, se encontraba en condiciones indignas para los
colonos, es por eso que requiere una mencion especial
para el proyecto integral realizado, el cual incluye con-
struccién de jardineras, accesos, pavimento con concre-
to estampado, reposicion de servicios tales como tomas
domiciliarias de agua potable y drenaje, cumpliendo con
el compromiso adquirido hacia los vecinos de esta colonia
dando una mejor imagen y mayor seguridad a los alumnos
de la Escuela Primaria Francisco Goytia.

Otro proyecto necesario y que ano con ano representara dig-
namente al municipio de Fresnillo es la modernizacién de las
instalaciones de la Feria, mismo que traera a corto mediano
y largo plazo recursos econémicos, ya que por su magnitud
logro renovar la Fiesta Regional, dandole la categoria de Feria
Nacional; a su vez generando en un 100% el Turismo en nue-
stro municipio.

Este gran proyecto se llevo a cabo gracias a la colaboracion del
Gobierno Estatal que encabeza la Lic. Amalia Dolores Garcia
Medina, misma que dio instrucciones a la Secretaria de Obras
Piblicas del Estado para realizar los trabajos de: Pavimento
Asfaltico en el estacionamiento, Muro Perimetral y Médulos
de Bafios Publicos.

Otra obra importante es la reestructuracion de la red de agua
potable y drenaje en las instalaciones, asi como la construc-
cién de colectores de agua pluvial, resolviendo con esto los
problemas de inundaciones y la falta de servicios sanitarios,
los cuales causaban problemas de insalubridad para los usu-
arios y visitantes a la Feria. En general con este proyecto se
logro poner a nivel Nacional el nombre de Fresnillo y sus ciu-
dadanos, logrando captar la atencién del Turismo Nacional,
y por ende una captacion de recursos en los establecimiento
comerciales y la Industria Hotelera y Gastronémica no solo
del Municipio si no de la Region.
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Vivienda

Las condiciones de nuestras viviendas determinan nuestro
estilo de vida, por ello gracias a la gestion oportuna del Pro-
grama de Mejoramiento de Vivienda ante la Secretaria de
Desarrollo Social y el consejo Promotor de la Vivienda en el
Estado se logro la adquisicion de 1,152 paquetes de material
para construccién, mismas que beneficiaron a un igual nime-
ro de familias. Resultados que se reflejan en una vivienda mas
digna para quien la habita.

Mejoramiento de Vivienda Metas de Obra
Total
Familias

Mo, Dbras y Acciones £ eraficindas
1 | Mejoramiento da vivienda 442

12 Etapa
2 Mejoramiento de vivienda 460

i% Etapa
3 Vivienda Rural 250

Total

Parques y Jardines

Esta administracion preocupada por la ecologia y medio
ambiente, y debido a que el cambio climdtico ya es una
realidad y no un fenémeno que afectara a los demas en
un futuro, realizé acciones conjuntas con la poblacién
frenillense, en una campana de reforestacion ciudadana,
entregando de forma gratuita a diversas Instituciones Edu-
cativas, de Salud y la Ciudadania en general, arboles de
ornato, generando con esto un compromiso mutuo para
una mejora en el medio ambiente en nuestro municipio.

Asi mismo se realizé un programa de reforestacion, en el
cual se plantaron flores y plantas de ornato, asi como plan-
ta cactacea y adornos a base de piedras en dreas verdes
publicas del Municipio, como lo son: Plazuela y Glorieta
Hombres Ilustres, Camellon Manuel M. Ponce y Laterales
de la Calzada Proafio, Centro Vecinal Norte y Hospital
General.
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Para mantener en buen estado los parques, jardines, buleva-
res, glorietas, camellones, calzadas, plazuelas y unidades de-
portivas se implement6 un programa permanente de manten-
imiento, en el cual se realizaron acciones tales como: Limpieza
general, poda, tala, desyerbe, riego y encalado de arboles, asi
como la recoleccién de naturaleza muerta y basura; logrando
conservar espacios dignos y en buenas condiciones de salud
para los usuarios. En el Vivero Forestal Municipal en un gran
esfuerzo se supero la produccién de plantas y arboles de or-
nato de anos anteriores.

Departamento de Urbanizacion

De acuerdo a las facultades que en materia de desarrollo urba-
no tiene el Municipio para reorientar la planeacion equilibrada
del ordenamiento urbano y poblacional de nuestra Entidad,
asi como para la conservacion, mejoramiento y crecimiento
de los centros de poblacién se han otorgado: 992 Licencia de
Construccion, 658 Permisos Varios, 89 Contratos de Drenaje,
415 Constancia de Terminacion de Obra, 58 Compatibilidad
Urb. Y Uso de Suelo, 20 Constancia de Adjudicacién y Va-
cancia, 6 Constancia de Alineamientos, 60 Autorizacion de
Anuncios Varios, 116 Autorizacion de Subdivisiones, 3 Autor-
izacion de Fraccionamientos, 433 Relotificacion Alineamiento
y No. Oficiales (Dentro del Programa Nomenclatura 212 Alin.)
y 2 Régimen de condominio, logrando captar $ 998,007.98 de
recursos para el municipio.
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Alumbrado Publico

En esta Administracion el objetivo principal es propor-
cionar un servicio de alumbrado pdblico mediante la
iluminacion eficiente de las calles y avenidas de la ciu-
dad asi como el area rural realizando para ello la in-
stalacion, mantenimiento y reposicion inmediata de las
partes danadas, logrando que la ciudadania tenga un
mejor nivel de seguridad. El departamento de alumb-
rado publico atiende diariamente los 365 dias del afo el
mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado
en las calles, avenidas, jardines, colonias y zonas ru-
rales de acuerdo a los reportes que se reciban por parte
de los ciudadanos pertenecientes al municipio, en el
periodo que se informa se atendieron: 102 servicios en
los cuales se les dio mantenimiento a 2003 unidades y
se repararon 1001 lamparas v.s. 1150 w -220 v. con un
costo de $ 845,378.88, con lo cual se beneficiaron a
3,343 familias tanto de la cabecera municipal como de
las comunidades.
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Departamento de Limpia

El departamento de limpia es un area perteneciente
a servicios publicos municipales y es la encargada de
brindar a la sociedad las condiciones de salud e higiene
por medio de la recoleccion de la basura, que en la
actualidad se produce en grandes cantidades por el cre-
cimiento acelerado de la poblacién. Por esta razén se
implemento la campafa de concientizacion “FRESNIL-
LO LIMPIO DE TI DEPENDE”, enfocada a los diferentes
sectores sociales con la finalidad de concientizar a la
sociedad fresnillense a través:

1. De los diferentes medios de comunicacion,

2. Notificaciones, platicas y conferencias a instituciones
educativas, empresas privadas, comerciantes y asocia-
ciones civiles.

Promoviendo la educacién y la concientizacién en lo
que se refiere a la recuperacion, el reciclaje y la reduc-
cién de la basura.

Se recolecto la basura dia con dia incluyendo sabados,
domingos y dias festivos en: comunidades, Instituciones

Educativas y comercios de la zona centro de manera
constante e ininterrumpida, logrando una recoleccién
de 110 toneladas por dia.
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Los bulevares y entradas principales a la ciudad son la carta
de presentacion de nuestra ciudad por eso es importante que
se mantengan en condiciones salubres y limpias, por ello se
efectud la limpieza de manera constante en todo el anillo de
la periferia incluyendo las principales entradas de nuestro mu-
nicipio.
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Se llevo a efecto el barrido manual en calles, avenidas prin-
cipales y jardines de la zona centro. Tanto en turno matutino
como vespertino, asi como la limpieza permanente en los
tianguis de las Colonias: Emiliano Zapata, Tianguis Mercado
Poniente, Tianguis Mercado Oriente, Tianguis Juan de Tolo-
sa y Francisco Villa; logrando una mejor imagen y mejores
condiciones de salud para todos los usuarios. En este afio de
la actual administracién se amplié en la cobertura del servi-
cio de limpieza en colonias, espacios deportivos, recreativos
y publicos, asi como presas y arroyos.
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Otro foco rojo que afecta y ensucia la ciudad es la real-
izacién de eventos publicos, sociales y tradicionales de
nuestro municipio tales como:

* Desfile del 20 de Noviembre.

* Verbena tradicional por la sonrisa de nifio.

* Desfile de la Empresa Coca cola y encendido del Ar-
bol Navideno.

* Eventos Deportivos, Recreativos, Religiosos y Oficiales
realizados en el palenque de la feria.

* EXPO-NAVIDENA 2007, Posada Presidencia Munici-
pal, Dia del Servidor Pdblico, todos estos eventos real-
izados en el Centro de Convenciones.

* Se realizo limpieza durante 12 dias en la peregrinacién
del docenario de la virgen de Guadalupe en las calles
transitadas.

* Expo 10 de Mayo (Rinconada de la purificacion).

* Expo regalo (Rinconada la purificacion).

* Tianguis turistico astronémico (Rinconada la purifi-
cacion).

* Festival dia del estudiante (Desfile calles principales,
callejoneada zona centro)

* Festival dia de las madres (Jardin Hidalgo, Obelisco,
Rinconada la Purificacion).

* Evento Ter. Festival del globo (Monumento a la ban-
dera)

* Evento gobierno del estado entrega de apoyos (Centro
de convenciones)

* Desfile Tro. De mayo (Calles principales)

* Evento viacrucis (Calles principales y Rinconada de la
Purificacion).

* Desfile conmemorativo dia verde (Calles principales)
* Procesion del sexto congreso eucaristico (Calles prin-
cipales)

* Limpieza parroquia de la Santa cruz (Col. Esparza,
Col. Obrera)

* Eventos decembrinos realizados en jardines, plaza
civica y lugares recreativos ( Pastorelas, Festivales infan-
tiles y Eventos musicales

Mismos que se atendieron al término de cada uno de
ellos, dejando las aéreas correspondientes en buen es-
tado y sin focos de infeccion para la ciudadania. Otro
servicio realizado fue la limpieza de los panteones San-
ta cruz, Santa teresa y Resurreccién, originando que la
ciudadania en los dias 1,2 y 3 de Septiembre al realizar
su visita a sus familiares que yacen ahi, encuentren un
lugar limpio y en condiciones saludable, y de esta man-
era no vayan a contraer alguna infeccién y dafie su sa-
lud fisica.

Ademas se cuenta con 120 contenedores y 240 dep6si-
tos de basura menor para que la ciudadania deposite
la basura en ellos y de esta manera mantener limpia
las principales calles y avenidas, asi como los jardines
y parques, creando una cultura de depositar la basura

ler. uz%;/u b pibeerns EEE

Fresnillo/-

en el lugar que corresponde y no en el suelo. Con estas
acciones se ha logrado erradicar hasta un 80% los focos
rojos de la zona Centro, es decir de los 60 existentes,
solo permanecen 15 con problemas menores. Con estas
obras y acciones se ha logrado mejorar radicalmente la
calidad de vida de los fresnillenses , ademas de mejo-
rar la imagen urbana, lo que contribuye a que nuestro
municipio cuente con una infraestructura urbana que
promueva ademds del bienestar y la seguridad de sus
habitantes, la inversién en proyectos productivos y en
consecuencia mas generacion de empleos. Los logros
obtenidos en el primer ano de gobierno han sido po-
sibles gracias a la gestion realizada directamente por el
Lic. David Monreal Avila, en los Ordenes de Gobierno
Federal Y Estatal a efecto de obtener recursos extraordi-
narios para solventar en parte las grandes demandas del
municipio en materia de Infraestructura Urbana.
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Finanzas Y Administracion Moderna y Eficaz

Direccién de Finanzas y Tesoreria

Para la presente Administracion es fundamental el
tema de las finanzas sanas, pues es a partir de la efi-
ciencia del ejercicio financiero como es posible cu-
brir las necesidades méas sentidas de la poblacién. La
presente Administracion hizo un compromiso con la
sociedad en el sentido de cuidar las finanzas del Muni-
cipio, esto con base a dos grandes pilares: INGRESOS
Y EGRESOS.

Primeramente buscar con estrategias innovadoras in-
crementar los montos de nuestros INGRESOS, tanto de
lo correspondiente a la recaudacién local y en la parte
que proviene de fondos federales llevando a cabo con-
venios de colaboracién para obtener mas alcance de
metas con los recursos recibidos.

En lo que respecta al rubro de los EGRESOS esta Ad-
ministracién ha implementado una serie de acciones
orientadas a tener mayor eficiencia en el ejercicio del
gasto. La actual administracién se ha propuesto implan-
tar una administracion moderna y eficaz, que incluye
ademads, esquemas de control eficientes que nos per-
mitan optimizar la aplicacién de los recursos publicos
con una POLITICA DE CUENTAS CLARAS Y DE CARA
A LA SOCIEDAD.

Respecto al monto total de ingresos percibidos en el
periodo comprendido de septiembre de 2007 a agosto
de 2008 asciende a una cantidad de $346°611,000.00
(Trescientos cuarenta y seis millones seiscientos once
mil pesos), cifra que rebasa en $164,428,000.00 (Cien-
to sesenta y cuatro millones cuatrocientos veintiocho
mil pesos) respecto a lo captado en mismo periodo del
afo anterior; es decir, casi el total de ingresos recibi-
dos el ano pasado, lo que representa un incremento en
ingresos de un 90 %. Lo anterior se debe a la intensa
gestion de la actual Administracion encabezada por el
C. Presidente Municipal, quien desde el primer dia dio
la instruccion de que se gestionaran recursos extraor-
dinarios para el Municipio a partir de la elaboracién de
proyectos ejecutivos sobre los temas mas relevantes y
prioritarios, tales como Agua Potable, Seguridad Publi-
ca, Infraestructura Urbana y Obra Pdblica, entre otros,
dando especial atencién a los programas de asisten-
cia social y educativos orientados a los grupos sociales
mas vulnerables, los cuales se realizaron por parte de
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y La Direccién
de Desarrollo Social.

Los recursos obtenidos en el rubro de ingresos estan
concentrados los conceptos de impuestos, derechos,

productos y aprovechamientos representando un
total de $51,524,000.00 (Cincuenta y un millones
quinientos veinticuatro mil pesos), respecto de lo lo-
cal. El concepto mas relevante son las participaciones
de $169,897,000.00 (Ciento sesenta y nueve millones
ochocientos noventa y siete mil pesos) cantidad que
refleja un incremento adicional con respecto al mismo
periodo del afio anterior por $31,326,000.00 (Treinta
y un millones trescientos veintiséis mil pesos) lo que
representa un 22% adicional, beneficio logrado por el
buen desempeiio financiero del Municipio, otra accién
relevante es la gestién por recursos extraordinarios que
suman un total de $125,190,000.00 (Ciento veinticinco
millones ciento noventa mil pesos), rubros que suma-
dos arrojan un total de $346,611,000.00 (Trescientos
cuarenta y séis millones seiscientos once mil pesos).

Importante resulta destacar el esfuerzo hecho por la
actual Administracion, con lo cual se lograron ingresos
superiorores respecto del afo anterior por el orden de
$7,911,000.00 (Siete millones novecientos once mil pe-
s0s), es decir mas de un 18 % adicional, logro que rep-
resenta el trabajo de equipo encabezado por el H. Ca-
bildo. En este incremento de ingresos se manifiesta la
confianza del contribuyente, al pagar oportunamente
sus impuestos.

Respecto de los EGRESOS, esta Administracion, a través
de la direccion de Finanzas y Tesoreria ha buscado
el punto de equilibrio que nos permite transitar con
ndmeros altamente productivos. En materia de egresos
se ha logrado a partir de un plan de austeridad reducir
el monto ejercido en los rubros mas significativos del
gasto publico, tal es el caso de servicios personales,
que se redujeron en mas de trece millones de pesos, lo
que representa el 11% muy superior a lo previsto.

En lo que respecta al rubro de infraestructura y obra
publica en el periodo que se informa fue posible hacer
inversiones por el orden de $55,465,000.00 (Cincuenta
y cinco millones cuatrocientos sesenta y cinco mil pe-
sos) cantidad superior en $23,106,000.00 (Veintitrés
millones ciento seis mil pesos) respecto al mismo pe-
riodo del ano anterior representando mas de un 70%
esto se traduce en mas obras y compromisos cumpli-
dos con la ciudadania.

Adicionalmente, la Direccién de Finanzas disend una
estrategia orientada a modernizar los procesos admin-
istrativos de Tesoreria en temas como:

Sistematizaciéon de areas receptoras de ingresos que
generan automdticamente informacion para las areas
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de contabilidad, ademas de eficientar el trdmite de Sistematizacion de las areas emisoras de cheques para
pagos realizados por el contribuyente de manera or- generarlos a través del presupuesto anual de cada area
dinaria. operativa, asi mismo da control de recibos oficiales.

INGRESOS-EGRESOS
PERIODO 17 SEPT 2007 AL 31 DE AGOSTO 2008

COMPARATIVO DE INGRESOS
PERIODO 17 SEPT 2007 AL 31 DE AGOSTO 2008

Total afio anterior

INGRESOS EGRESOS

CONCEPTO

Suma 1er Informe Diferencia

T e
PRODUCTOS F500 [CIVICIOE CERETALES T DERECHOS 11,569,639.57 19,255,506.87|  7,685,957.30(  66.43
APROVECHAMIENTOS 10'996 |AYUDAS, SUBSIDIOS ¥ TRANSF. 30'010 ERODUETOS 2,882,50942 3,873,7€6.09 997,256.67| 34.60
Total Rec. Propio eSO BB S RIS T APROVECHAMIENTOS 12,573,658.04 10,996,550.66] -1,577,107.38] -12.54
PARTICIPACIONES 169'897_|INFREESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA 55464 Total Recurso Proplo 43,612,936.38 51,524,174.25] 7.911,237.87] 18.14
Total 221422 Total 201361 PARTICIPACIONES 138,570,886.00 169,897,414.00] 31,326,528.00] 2261
GTROS PRO OTROS PRC s SUBSIDIO SEG. PUBLICA 0.00 4549,121.34] _ 4,549,121.34] 100,00
SUBSIDIO SEGURIDAD PUBLICAMPAL | 4549 _|SUBSIDIO SEGURIDAD PUBLICAMPAL. | 3380 RAMO 23 0.00 120,641,283.10] 120,641,283.10
RAMO 23 120'641_|APORTACION PROG. CONVENIDOS 965 182,183,822.38  346,611,992.69 164,428,170.31

346'611

INGRESOS-INVERSION EN MILES DE PESOS

RAMO 33 INGRESOS
RAMO 33 INGRESOS INVERSION Fondo Il 88,922,746.00
FONDO Il 88,922 63,570' Fondo IV 68,350,890.00

FONDO IV 68,351 54,642
TOTAL 157,273 118,212

Total 157,273,636.00

COMPARATIVO DE INGRESOS
PERIODO 17 SEPT 2006 A 15 DE SEPT 2007 Y 16 SEPT 2007 A 31 AGOSTO 2008

2006-2007 [ o |
Cuenta Nombre de la cuenta & Sept 31 Dic 200{ 02 Enero 15 Sept 2007 | Suma afio anterior |6 Sept 31 Dic 200| 02 Ene 31 ago 2008 | Suma ler Informe % Diferencia
4101 IMPUESTOS 2,325,622.49 14,261,506.86]  16,587,129.35| 2,449,913.84 14,942,346.79| 17,392,260.63 104.85 805,131.28
4102 DERECHOS 2,159,466.09 9,410,173.48 11,569,639.57| 7,170,164.61 12,085,432.26]| 19,255,596.87 166.43 7,685,957.30
4103 PRODUCTOS 1,036,868.60 1,845,640.82 2,882,509.42 995,514.93 2,884,251.16 3,879,766.09 134.60 997,256.67
4104 APROVECHAMIENTOS 5,991,432.02 5,582,226.02 12,573,658.04| 2,789,243.47 8,207,307.19] 10,996,550.66 87.46 -1,577,107.38
Total Rec. Propio 12,513,389.20 31,099,547.18| 43,612,936.38| 13,404,836.85 38,119,337.40| 51,524,174.25 118.14 7,911,237.87
4105 PARTICIPACIONES 36,115,206.00 102,455,680.00] 138,570,886.00| 40,202,116.00 129,695,298.00| 169,897,414.00 122.61 31,326,528.00
4107-01 SUBSIDIO SEG. PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 4,549,121.34 4,549,121.34 100.00 4,549,121.34
4107-03 RAMO 23 0.00 0.00 0.00 0.00 120,641,283.10] 120,641,283.10 100.00 120,641,283.10
Totales 48,628,595.20 133,555,227.18| 182,183,822.38| 53,606,952.85| 293,005,039.84| 346,611,992.69 190.25| 164,428,170.31
2006-2007
Cuenta MNombre de la cuenta 6 Sept 31 Dic 200{ 02 Enero 15 Sept 2007 | Suma afo anterior |6 Sept 31 Dic 200| 02 Ene 31 ago 2008 | Suma ler Informe % Diferencia

4101 IMPUESTOS 2,325,622.49 14,261,506.86] 16,587,129.35| 2,449,913.84 14,942,346,79| 17,392,260.63 104.85 805,131.28
4101-01 PREDIAL 223,448.74 10,451,180.92 10,674,629.66 252,874.59 10,591,847.30| 10,844,721.89 101.59 170,092.23
4101-01-0001 PREDIOS URBANOS 150,012.59 8,223,358.78 8,373,371.37 181,914.31 8,343,289.11 8,525,203.42 101.81 151,832.05
4101-01-0003 PREDIOS RUSTICOS 73,436.15 2,227,822.14 2,301,258.29 70,960.28 2,248,558.19 2,319,518.47 100.79 18,260.18
4101-02 SOBRE ADQ. DE INMUEBLES 1,931,834.00 3,552,540.48 5,484,374.48| 2,012,158.15 3,858,629.56 5,870,787.71 107.05 386,413.23
4101-02-0001  [SOBRE ADQUISICION DE BIENES INM. 1,931,834.00 3,552,540.48 5,484,374.48| 2,012,158.15 3,858,629.56 5,870,787.71 107.05 386,413.23
4101-03 SOBRE ANUNCIOS Y PROPAGANDA 9,064.40 32,060.12 41,124.52 5,910.64 79,772.10 85,682.74 208.35 44,558.22
4101-03-0001 SOBRE ANUNCIOS ¥ PROPAGANDA 9,064.40 32,060.12 41,124.52 5,910.64 79,772.10 85,682.74 208.35 44,558.22
4101-04 SOBRE JUEGOS PERMITIDOS 0.00 13,281.57 13,281.57 40,283.62 191,530.68 231,814.30 1,745.38 218,532.73
4101-04-0001 SOBRE JUEGOS PERMITIDOS 0.00 13,281.57 13,281.57 40,283.62 191,530.68 231,814.30 1,745.38 218,532.73
4101-05 SOBRE DIV. Y ESPECT.PUB 161,275.35 212,443.77 373,719.12 138,686.84 220,567.15 359,253.99 96.13 -14,465.13
4101-05-0001  [SOBRE DIV.Y ESPECT.PUB. 161,275.35 212,443.77 373,719.12 138,686.84 220,567.15 359,253.99 96.13 -14,465.13
4102 DERECHOS 2,159,466.09 9,410,173.48 11,569,639.57| 7,170,164.61 12,085,432.26| 19,255,596.87 166.43 7.,685,957.30
4102 DERECHOS 2,159,466.09 9,410,173.48| 11,569,639.57| 7,170,164.61 12,085,432.26| 19,255,596.87 166.43 7,685,957.30
4102-01 RASTRO Y SERVICIOS CONEXOS 574,604.25 1,597,579.75 2,172,184.00 670,389.25 1,566,173.50 2,236,562.75 102.96 64,378.75
4102-02 REGISTRO CIVIL 700,422.70 2,162,966.12 2,863,388.82 744,769.80 1,906,473.45 2,651,243.25 92.59 -212,145.57
4102-03 PANTEONES 178,048.85 452,976.61 631,025.46 213,785.00 395,010.95 608,795.95 95.48 -22,229.51
4102-04 CERTIFICACIONES ¥ LEGALIZACIONES 137,272.50 344,644.95 481,917.45 168,971.14 375,853.25 544,824.39 113.05 62,906.94
4102-05 SERVICIO DE LIMPIA 18,350.20 1,072,756.30 1,091,106.50 62,186.76 1,182,197.37 1,244,384.13 114.05 153,277.63
4102-06 SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO 0.00 0.00 0.00 0.00 40,039.99 40,039.99 100.00 40,039.99
4102-07 SERVICIO S/BIENES INMUEBLES 54,493.00 149,294.76 203,787.76 91,274.04 149,237.00 240,511.04 118.02 36,723.28
4102-08 SERVICIOS DE DES.URBANOD 0.00 709.00 709.00 0.00 93,00 93.00 13.12 -616.00
4102-09 LICENCIAS DE CONSTRUCCION 155,453.30 537,177.68 692,630.98 250,301.62 957,233.16 1,207,534.78 174.34 514,903.80
4102-10 ALM. DIST, VTA, ¥ CONS,DE BEB. ALC. 149,488.04 2,434,211.88 2,583,699.92| 3,978,757.67 4,848,926.98 8,827,684.65 341.67 6,243,984.73
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Cuenta Nombre de la cuenta 6 Sept 31 Dic 200 02 Enero 15 Sept 2007 | Suma afio anterior |6 Sept 31 Dic 200| 02 Ene 31 ago 2008 | Suma ler Informe Diferencia
4102-11 COTROS DERECHOS 191,333.25 657,856.43 849,189.68 989,729.33 664,193.61 1,653,922.94 194.?6 804,733.26
4103 PRODUCTOS 1,036,868.60 1,845,640.82 2,882,509.42 995,514.93 2,884,251.16 3,879,766.09 134.60 997,256.67
4103 PRODUCTOS 1,036,868.60 1,845,640.82 2,882,509.42 995,514.93 2,884,251.16 3,879,766.09 134.60 997,256.67
4103-01 PLAZAS ¥ MERCADOS 135,285.90 359,058.50 494,344.40 177,344.74 822,480.23 999,824.97 202.25 505,480.57
4103-02 ENAJ. BIENES MUEB. E INM. PROP. MPIO. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
4103-03 ARREN. O EXPL.BIENES PROP. DEL MPIO, 8,000.00 15,786.00 23,786.00 8,000.00 203,820.80 211,820.80 890.53 188,034.80
4103-04 ESTACIONAMIENTO EN LA ViA PUBLICA 400.00 186.00 586.00 500.00 5,341.00 6,241.00 1,065.02 5,655.00
4103-07 VENTA O RESARC. DE B. MOST. ¥/O DAR. 3,520.00 2,860.00 6,380.00 2,316.00 9,250.00 11,566.00 181.29 5,186.00]
4103-08 VEN. DE FORMAS IMP. P. TRAM.ADMVOS. 249,725.40 854,819.63 1,104,545.03 309,712.00 769,651.40 1,079,363.40 97.72 -25,181.63
4103-09 CAPITALES, VALORES ¥ RENDIMIENTOS 500,000.00 22,649.00 522,649.00 347,203.90 497,660.22 844,864.12 161.65 322,215.12
4103-10 OTROS PRODUCTOS 32,767.30 190,301.69 223,068.99 30,328.29 125,064.51 155,392.80 69.66 -67,676.19
4103-11 OFICINA MPAL DE RELACIONES EXTERIORES 107,170.00 399,980.00 507,150.00 119,710.00 450,983.00 570,693.00 112.53 63,543.00

0.00

4104 APROVECHAMIENTOS 6,991,432.02 5,582,226.02 12,573,658.04] 2,789,243.47 8,207,307.19| 10,996,550.66 87.46 -1,577,107.38)
4104 APROVECHAMIENTOS 6,991,432.02 5,582,226.02| 12,573,658.04| 2,789,243.47 8,207,307.19| 10,996,550.66 87.46 -1,577,107.38
4104-01 REZAGOS 426,282.98 2,596,974.62 3,023,257.60 925,118.85 3,728,686.41 4,653,805.26 153.93 1,630,547.66
4104-02 RECARGOS 110,431.97 206,101.67 316,533.64 102,083.47 202,126.23 304,209.70 96.11 -12,323.94]
4104-03 MULTAS 165,006.29 505,023.26 670,029.55 352,445.00 755,892.58 1,108,337.58 165.42 438,308.03
4104-04 RECAUD.DE MULTAS ADMVAS, FED. 0.00 0.00 0.00 0.00 673.20 673.20 100.00 673.20/
4104-05 APORT. DE FED. EDO. Y TERC.P/OBRAS 6,075,319.20 1,070,143.40 7,145,462.60 56,463.00 1,355,158.00 1,411,621.00 19.76 -5,733,841.60]
4104-06 REINTEGROS 135,229.38 735,274,551 870,503.89 305,585.60 668,632.79 974,218.39 111.91 103,714.50
4104-08 OTROS APROVECHAMIENTOS 78,103.20 468,669.80 546,773.00] 1,047,547.55 1,495,840.98 2,543,388.53 465.16 1,996,615.53 |
4104-09 COBRANZAS 1,059.00 38.76 1,097.76 0.00 297.00) 297.00 27.06 -800.76
Total Rec. Propio 12,513,389.20 31,099,547.18| 43,612,936.38| 13,404,836.85 38,119,337.40| 51,524,174.25 118.14 7,911,237.87

4105 PARTICIPACIONES 36,115,206.00 102,455,680.00] 138,570,886.00] 40,202,116.00] 129,605,298.00| 169,897,414.00 122.61 31,326,528.00}
4105 PARTICIPACIONES 36,115,206.00 102,455,680.00( 138,570,886.00| 40,202,116.00| 129,695,298.00| 169,897,414.00 122,61 31,326,528.00
4105-05 FONDO UNICO 36,115,206.00 102,455,680.00| 138,570,886.00| 40,202,116.00 128,457,400.00| 168,659,516.00 121.71 30,088,630.00/
4105-07 FONDO UNICO DESTIND ESPECIFICO 0.00 0.00 0.00 0.00 1,237,898.00 1,237,898.00 100.00 1,237,898.00]
4107-01 SUBSIDIO SEG. PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 4,549,121.34 4,549,121.34 100.00 4,549,121.34/
4107-03 RAMD 23 0.00 0.00 0.00 0.00] 120,641,283.10] 120,641,283.10 100.00 120,641,283.10
Total 48,628,595.20 133,555,227.18| 182,183,822.38| 53,606,952.85| 293,005,039.84| 346,611,992.69 190.25 164,428,170.31

COMPARATIVO DE EGRESOS
PERIODO 17 SEPT 2007 AL 31 DE AGOSTO 2008

CONCEPTO
SERVICIOS PERSONALES 120,838,
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 14,158,079.28
SERVICIOS GENERALES 31,106,356.95
AYUDAS, SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 560,066.73
,253,241.99
32.359,225.39
0.00

INVERSION
63,570,297.00
54,642,000.00

118,212,297.00

RAMO 33

Fondo Il

Fondo IV
Total

7325 107,064,443.47
12,396,803.20
35,301.772.35 4,194,
30,009,841.63 21,449,

1,224,015.55 -29,
55,465,349.11( 23,106,
3,380,080.14 3,380,080.14
965, 190 00
245,807,

BINENES MUEBLES E INMUEBLES

IFRAESTRUCTURA ¥ OBRA PUBLICA

SUBSIND SEG. PUBLICA

APORTACIONES PROGRAMAS CONVENIDOS
Total

COMPARATIVO DE EGRESOS
PERIODO 17 SEPT 2006 A 15 DE SEPT 2007 Y 16 SEPT 2007 A 31 AGOSTO 2008

Partida NOMBRE Total afio anterior Suma 1er Informe Diferencia
100 [sErvicios PERSONALES 120,838,273.25 107,064,443.47 |- 13,773,829.78
1100 REM. AL PERS. DE CARACTER PERM. 46,207,582.15 39,475,035.76 |- 6,732,546.39
1101 SUELDOS ADMINISTRATIVOS 22,144,135.79 24,603,783.99 2,459,648.20
1102 SUELDOS AL PERSONAL OPERATIVO 17,933,486.36 10.631,703.77 |- 7,301.782.59
1103 DIETAS A REGIDORES 6,129,960.00 4,239,548.00 |- 1,890,412.00
1200 REM. AL PERS. DE CARACTER TRANS. 16,147,021.74 17,157,491.64 1,010,469.90
1201 HONORARIOS Y COMISIONES 963,736.10 623,300.00 |- 340,436.10
1202 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 15,183,285.64 16.534,191.64 1,350,906.00
1300 REMUNERACIONES ADIC.Y ESPEC. 26,368,852.71 17,669,330.24 |- 8,699,522.47
1301 PRIMA POR ANOS DE SERV. PREST. 862,325.29 1,000,635.43 138,310.14
1302 PRIMAS DE VACAC. Y DOMINICAL 2,110,402.17 2,029,874.60 |- 80,527.57
1303 GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO 3,718,981.99 2,340,651.36 |- 1,378.330.63
1304 COMPENS.POR SERV.ESPECIALES 3,000.00 56,065.00 53,065.00
1305 COMPENS. POR SERVICIOS EVENT. 20,000.00 213,941.00 193,941.00
1306 LIQUIDACIONES INDEMNIZACIONES 3,455,141.10 |- 853,319.16 |- 4,308.460.26
1307 HORAS EXTRAS 7,309,458.33 4,883,565.75 |- 2,425,892.58
1308 CREDITO AL SALARIO 1.440,811.00 1,774,795.59 333,984.59
1309 AGUINALDOS 7.448,337.05 6.222,749.41 |- 1,225,587.64
1313 AJUSTE POR REDONDEQ EN NOMINAS 395.78 371.26 |- 24.52
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Partida NOMBRE Total afio anterior Suma 1er Informe
PAGOS POR CONC.SEG. SOCIAL 10,671,133.29 13,342,251.07 2,671,117.78
1401 CUOTAS P/SEG. DE VIDA DEL PERS. 297,890.22 106,800.00 |- 191,090.22 | 178.92
1402 CUOTAS AL INST.MEX.DEL SEG.SOCIAL 7.917,934.07 8,936,634.24 1,018,700.17 -11.40
1403 CUOTAS. AL 1.5.5.5.T.E. DEL EDO DE ZAC. 2,359,809.00 2,617,565.50 257,756.50 | -9.85
1404 PREVISION SOCIAL 95,500.00 1,681,251.33 1,585,751.33 | -94.32
1500 PAGOS POR OTRAS PREST. SOC. 21,430,838.36 19,390,733.78 |- 2,040,104.58 | 10.52
1501 ESTIMULOS AL PERSONAL 156,400.00 217,200.00 60,800.00 | -27.99
1503 OTRAS PRESTACIONES 25,380.00 26,577.50 1,197.50 | -4.51
1504 APORT. DE FONDO PARA EL RET. 3.175,241.96 3,340,980.98 165,739.02 -4.96
1505 BONO DE PRODUCTIVIDAD 772,207.98 777,077.60 486962 -0.63
1506 DIAS ECONOMICOS NO DISFRUT. 326,487.00 341,528.00 15,041.00 | -4.40
1508 BONO ESPECIAL 4,416,159.00 640,000.00 |- 3,776,159.00 | 590.02
1509 BONO DE DESPENSA 4,610,810.00 4,687,449.00 76,639.00| -1.63
1510 COMPENSACION GARANTIZADA 7,.948,152.42 9,359,920.70 1,411,768.28 | -15.08
1600 PAGOS DE PRESTACIONES SOCIALES 12,845.00 29,600.98 16,755.98 | -56.61
1601 PAGOS DE MARCHA 12,845.00 29,600.98 16.755.98 -56.61
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 14,158,079.28 12,396,803.20 |- 1,761,276.08 | 14.21
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINIST. 2,596,215.48 2,013,309.12 |- 582,906.36 28.95
2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 577,016.87 376,987.61 |- 200,029.26 | 53.06
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 182,420.08 193,108.19 10,688.11| -5.53
2104 MATERIAL ESTAD. Y GEOGRAFICO - 30,080.00 30,060.00 | -100.00
2105 MAT. ¥ UTILES DE IMP.Y REPROD. 950,789.59 568,802.00 |- 381,987.50 | 67.16
2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ.Y BIENES INF. 652,689.18 600,311.57 |- 52377.61| 873
2107 FORMAS VALORADAS 239,400.00 237,060.00 |- 2,340.00| 0.99
2108 MATERIAL DE FOTO, CINE Y GRAB. 28,399.90 6,979.75 |- 21,420.15 306.89
2109 OTROS MATERIALES - 34,500.14 - 34,500.14 | 100.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 588,033.70 360,490.91 |- 227,542.79 | 63.12
2201 ALIMENTACION DE PERSONAL 583,233.70 355,395.91 |- 227,837.79 64.11
2202 ALIMENTOS DE ANIMALES 4,800.00 5,095.00 295.00| -5.79
2300 HERRAMIENTAS Y REFACS MENORES 262,156.66 208,050.62 |- 54,106.04 | 26.01
2301 REFACC., ACCES. Y HERR. MENORES 124 228,67 B7,827.85 |- 36,400.82 41.45
2302 REFACC. Y ACCES. P/EQ. DE APOYO 137,927.99 120,222.77 |- 17,705.22 | 14.73
2400 MATERIALES Y ARTICULOS MENORES 121,425.06 80,237.69 |- 41,187.37 | 51.33
2401 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,136.21 9,105.13 6,968.92 -76.54
2402 MATERIAL ELECTRICO 55,260.05 28,498.71 |- 26,761.34 | 93.90
2404 SENALAMIENTOS VIALES 64,028.80 42,633.85 |- 21,394.95| 50.18
2500 PROD. QUiMICOS. FARMAC. Y DE LAB. 1,145.00 1,960.00 815.00 -41.658
2502 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERT. 1,145.00 1,960.00 815.00 -41.58
2600 COMBUSTIBLES, LUB. Y ADITIVOS 8,816,855.94 7,836,456.43 |- 980,399.51 | 12.51
2601 COMBUSTIBLES 8,545,141.43 7.624,127.54 |- 921,013.89 | 12.08
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 271,714.51 212,328.89 |- 59,385.62 | 27.97
2700 VEST.BCOS,PRENDAS PROT. Y ART.DEP. 1,373,711.00 1,650,344.08 276,633.08 | -16.76
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BCOS. 665,766.27 851,409.50 185,643.23 -21.80
2702 PRENDAS DE PROTECCION 562,774.86 539,036.27 |- 23,73859 | 4.40
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS 145,169.87 259,898.31 114,728.44 | -44.14
2800 MAT. EXPLOSIVOS DE SEG. PUB. 8,447.45 2,990.00 |- 5,457.45 | 182.52
2802 MATERIALES DE SEGURIDAD PUB. 8,447.45 2,990.00 |- 5,457.45| 18252
2900 MERCANCIAS DIVERSAS 390,088.99 242,964.35 |- 147,124.64 | 60.55
2901 MERCANCIAS DIVERSAS 390,088.99 242,964.35 |- 147,124.64 | 6055
3000 [servicios GENERALES 31,106,956.95 35,301,772.35 4,194,815.40 | -11.88
3100 SERVICIOS BASICOS 18,041,074.90 19,030,035.91 988,961.01 | -5.20
3101 SERVICIO POSTAL 11,123.10 5,005.00 |- 6,118.10 | 122.24
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENC. 912,145.67 930,546.02 18,400.35 | -1.98
3104 SERVICIO TELEFONICO CELULAR 428,212.15 696,605.92 268,393.77 -38.53
3105 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,196,662.00 1,437,017.50 240,355.50 | -16.73
3106 SERVICIO DE AGUA POTABLE 2,080,000.00 2,080,000.00 - 0.00
3107 SERVICIO DE FOTOCOPIADO 5,338.15 13,788.77 8.450.62 -61.29
3109 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 13,407,593.83 13,867,072.70 459,478.87 | -3.31
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS 739,074.86 987,573.26 248,498.40 -25.16
3201 ARRENDAMIENTO DE ED.Y LOCALES 88,200.01 190,648.70 102,448.69 [ -53.74
3203 ARREND DE AUTOBUSES DE PAS. 182,735.00 324,525.00 141,790.00 | -43.69
3204 ARREND DE VEHIC.CARGA PESADA 51,558.61 51,558.61 | -100.00
OTROS ARRENDAMIENTOS 468,139.85 420,840.95 |- 47,298.90
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Partida NOMBRE Total afio anterior Suma 1er Informe Diferencia %
3300 SERV. DE ASESORIA, INF, EST. E INVEST. 159,800.00 245,191.06 85,391.06 | -34.83
3301 CAPACITACION 79,800.00 176,689.00 96,889.00 | -54.84
3302 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES £0,000.00 68,502.06 |- 11,497.94 | 16.78
3400 SERV. COMERCIAL, BANCARIO Y GUBER. 1,790,088.03 1,342,616.33 |- 447,471.70 | 33.33
3401 FLETES Y MANIOBRAS 605,216.77 43,841.00 |- 561,375.77 | 1,280.48
3402 SERVICIOS BANCARIOS 10,313.20 2,407.52 |- 7.905.68 | 32837
3403 SEGUROS Y FIANZAS 37,503.82 37,503.82 | -100.00
3404 PLACAS Y TENENCIAS 213,555,98 319,138.72 105,582.74 | -33.08
3408 OTROS SERVICIOS 541,145.67 473,243.06 |- 67,90261| 14.35
3407 REINTEGROS 419,856.41 466,482.21 46,625.80 | -10.00
3500 SERV. DE MANT. COMSERV. E INST. 4,630,444.48 6,294,354,58 1,663,910.10 | -26.43
3501 MANT. ¥ CONSERV. DE MOB. Y EQ. 13,917.32 31,829.66 17,912.34| -56.28
3502 MANT. ¥ CONS. DE BIENES DE INF. 43,060.47 78,175.08 35105.61 | -44.91
3503 MANT. Y CONSERV. DE MAQ. Y EQ. 3,863,326.92 5,668,347.29 1,805,020.37 | -31.84
3504 MANT. ¥ CONSERV. DE INMUEBLES 683,094.79 428,045.43 |- 255,049.36 | 59.58
3506 SERV. DE LAV. LIMP., HIGIENE Y FUMIG. 15,320.14 25,500.50 10,180.36 | -39.92
3507 MANT.Y CONSERV. DE EQ. DE COMUN. 8,715.84 62,456.62 53,740.78 | -86.04
3508 MANT. Y CONSERV. DE EQ. MUSICAL 3,000.00 ) 3,000.00 | 100.00
3600 SERV.DE DIFUSION E INFORMACION 3,754,966.21 4,762,744.69 1,007,778.48 | -21.16
3602 IMPRES.Y PUBLIC. OFICIALES 400.00 E 400.00 | 100.00
3603 ESPECTACULOS CULTURALES 1,228,784.46 1,502,049.20 273,264.74 | -18.19
3605 GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION 140,000.00 1,380.00 |- 138,620.00 | 10,044.93
3607 INS. Y PUB. EN PER. REV. RADIO Y TV 2,385,781.75 3,259,315.49 873,533.74 | -26.80
3700 VIATICOS Y PASAJES 661,585.04 947,521.38 285,936.34 | -30.18
3701 VIATICOS 453,225,70 545,976.88 92,751.18 | -16.99
3702 PASAJES 208,359,34 401,544.50 193,185.16 | -48.11
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,358,310.80 1,368,709.23 10,398.43 | -0.76
3801 GTOS DE CEREM.Y DE ORDEN SOCIAL 780,055.15 712,856.31 |- 67,198.84 | 9.43
3803 ART. REG. PARA OBS. Y PROMOCION 137,565.75 217,295.76 79,730.01| -36.69
3805 ATENM. A VISITANTES, FUNC. ¥ EMP, 383,468.88 317,110.19 |- 66,358.69 | 2093
3806 GASTOS MENORES 57,221.02 121,446.97 64,22595 | -52.88
3900 OTROS SERVICIOS 131,412.63 323,025.91 191,613.28 | -59.32
3901 SERVICIOS ASISTENCIALES 131,412.63 323,025.91 191,613.28 | -59.32
4000 |AvUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSF. 8,560,466.73 30,009,841.63 21,449,374.90 | -71.47
4100 AYUDAS 4,096,428.50 4,982,510.15 886,081.65 | -17.78
4101 AYUDAS 4,096,428.50 4,982,510.15 886,081.65 | -17.78
4200 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 4,464,038.23 25,027,331.48 20,563,293.25 | -82.16
5000 |BENES MUEBLES E INMUEBLES 1,253,241.99 1,224,015.55 |- 29,226.44 2,39
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINIST. 64,362.22 111,006.11 46,643.89 | -42.02
5101 MOBILIARIO 41,033.72 35,230.12 |- 5,803.60 | 16.47
5102 EQUIPO ADMINISTRATIVO 23,328.50 75,775.99 52,447.49 | -69.21
5200 EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNIC. 372,022.27 646,103.20 274,080.93 | -42.42
5201 EQUIPO DE COMPUTO 117,702.58 605,934.41 488231.83| -80.58
5202 EQ. Y APARATOS COM.Y TELECOM. 254,319.69 40,168.79 |- 214,150.90 | 533.13
5300 MAQ. Y EQ. AGROP. IND. Y DE CONST. 5,692.00 92,000.00 86,308.00 | -93.81
5303 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONST. 92,000.00 92,000.00 | -100.00
5306 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 5,692.00 - 5,692.00 | 100.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 194,408.00 280,222.00 85,814.00 | -30.62
5401 AUTOS PICKUP CAMIONES LIGEROS 280,222.00 280,222.00 | -100.00
5403 EQUIPO AUXILIAR DE TRANSPORTE 194,408.00 194,408.00 | 100.00
5600 HERRAMIENTAS Y REFACCIONES 21,000.00 8,674.54 |- 12,325.46 | 142.09
5601 HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 21,000.00 8,674.54 |- 12,325.46 | 142.09
5800 OTRAS ADQUISICIONES 595,757.50 86,009.70 |- 509,747.80 | 592.66
5801 OTRAS ADQUISICIONES 595,757.50 86,009.70 |- 509,747.80 | 592.66
6000 |INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA 32,359,225.39 55,465,349.11 23,106,123.72 | -41.66
6100 INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA 32,359,225.39 55,465,349.11 23,106,123.72 | -41.66
7000 SUBSIDIO SEGURIDAD PUBLICA 3 3,380,080.14 3,380,080.14 | 100.00
7100 APORTACION A PROGRAMAS CONVENIDOS 965,180.00 965,180.00 | 100.00

Totales

245,807,485.45

37,531,241.86

118.02
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En este primer afo de gobierno de la actual Administracion se
lograron ingresos por una cantidad acumulada de $503,885,628.69
(Quinientos tres millones ochoscientos ochenta y cinco mil sei-
scientos veintiocho pesos 69/100) incluyendo el fondo fed-
eral ramo 33 (fondos Ill y IV). En lo que respecta a egresos
se logré una cifra record de $364,019,782.45 (Trescientos
sesenta y cuatro millones diecinueve mil setescientos ochenta y dos
pesos 45/100).

Es importante mencionar que todos y cada uno de los informes
mensuales de los ingresos y egresos del municipio son analizados,
discutidos y aprobados por el Honorable cuerpo de Regidores.
Direccion de Catastro

La misién de la Direccién de Catastro en esta Administracién Mu-
nicipal es contribuir al desarrollo de nuestro Municipio, con ac-
ciones tendientes a mejorar la eficiencia honestidad y eficacia en la
atencion a la ciudadania y que garanticen el control registral de la
propiedad raiz, conociendo su situacion juridica y econémica para
fines legales como impositivos.

Por lo anterior, hemos puesto todo nuestro esfuerzo en el cambio
de imagen de esta Direccién, con el manejo honesto de los recur-
sos que por concepto de contribuciones recaudamos, consientes
de que los mismos representan el principal ingreso propio del Mu-
nicipio y que sirven para fomentar el desarrollo integral de nuestra
entidad.

Agradecemos a aquellos contribuyentes que acudieron puntual-
mente a realizar sus pagos del Impuesto Predial, asi como traslados
de dominio, certificaciones, y mas, ademés de que los exhortamos
que lo sigan haciendo de esta manera, ya que la mayor parte de
esos recursos son destinados a obra publica y social, en beneficio
de nuestra poblacion.

A continuacion se informa de los resultados obtenidos en el periodo
comprendido del 15 de septiembre de 2007 al 31 de agosto de 2008.

Predlial urbano

Con respecto al Impuesto Predial Urbano del 15 septiembre de
2007 a agosto de 2008 de un padrén de 48,678 contribuyentes
efectuaron su pago 32,360, hecho que nos arroja 648 cuentas
como avance. Representando este un 2.04% mas, obteniendo
ademés, una recuperacion de 83.80% a diferencia del afio pasado,
que fue un 73.72% con respecto al periodo que se informa, existe
un aumento del 14.09% mas que el ciclo anterior.

Se estan dando avances en la recuperacion de rezagos, entregando
notificaciones a contribuyentes morosos durante los meses de mayo
a agosto del presente afio a razén de 25 diarias, lo anterior con los
recursos que se cuentan tanto materiales como humanos.

Se dio solucién al conflicto con la Central de Autobuses, la cual
no habia efectuado ninglin pago de impuesto predial desde 1986
llegando a un acuerdo satisfactorio para ambas partes. Integrandose
de esta manera al padrén de contribuyentes.

Predial rdstico

En cuanto al Impuesto Predial Ristico del periodo que se in-
forma al mes de agosto del presente aio de un padrén de
19,924 cumplieron con su pago 10,680 contribuyentes, 12
predios mas que el periodo pasado y donde obtuvimos un
avance de recuperacion de 15.22% mads, representado este
un 53.60% de contribuyentes cumplidos, lo anterior adn y
con los problemas que se han presentado en el campo, lo
cual nos motiva a dar una mayor atencion a este sector donde
afortunadamente se han tenido platicas y avances en la recu-
peracién de rezagos con los ejidos y ciudadanos del campo
de nuestro Municipio.

Trasladlos de dominio

Con el compromiso de apoyar en la escrituracion de sus propie-
dades a cientos de familias, la presente Administracion Pablica Mu-
nicipal, en colaboracion con la Comisién para la Regularizacion de
la Tenencia de la Tierra (CORETT), hemos efectuado un total de
532 traslados de dominio, un 1.05% més que el ciclo anterior, rati-
ficando con esto nuestro compromiso de dar seguridad juridica al
mismo nimero de hogares que efectuaron dicho tramite.

Al igual, hemos efectuado en el periodo en el que se informa un
total de 1,509 traslados de dominio de documentos de caracter
publico, en este rubro obtuvimos un avance del 10.20% mas que
el periodo pasado.

Se efectuaron 184 traslados de dominio de los documentos
privados que otorga el Consejo Promotor de Vivienda Popular
(COPROVI), hecho que vino a beneficiar al mismo niimero de
familias, en razén de que con dicho documento se le otorgd
certeza juridica y seguridad patrimonial de sus viviendas, prin-
cipalmente a quienes habitan las colonias las Arboledas, Soli-
daridad y Luis Donaldo Colosio.

Por lo anterior hemos efectuado un total de 2,225 traslados de do-
minio, de instrumentos de caracter pdblicos y privados.

Por lo anteriormente expuesto la Hacienda Municipal ingres6 re-
cursos de la Direccion de catastro en los conceptos de Pagos de
traslados de dominio, asi como Predial Rustico y Urbano por la
cantidad de $23 247.274.25 (Veintitrés millones doscientos setenta
y cuatro mil pesos 25/100 MN) del 15 de septiembre de 2007 al 31
de agosto de 2008 aumentando su recaudacion en un 13.8% mas
que el ciclo anterior.

Nuestro compromiso es no conformarnos con los resultados
obtenidos, al contrario, esto nos motiva a seguir esforzando-
nos por mejorar la recaudacion y recuperacion de rezagos,
asi como modernizar los sistemas de gestion catastral, para
estar a la altura que Fresnillo nos reclama y por consiguiente,
tener una Direccion de Catastro moderna vy eficiente, que de
calidad y calidez en la atencién a los contribuyentes y a la
ciudadania en general, buscando siempre ser factor impor-
tante del desarrollo de nuestro Municipio.
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Sindicatura

La sindicatura elaboré un programa de trabajo donde se defini-
€eron acciones como:

Implementar tramitologia para la disposicion de los te-rrenos desti-
nados para la planta tratadora oriente.

Implementar sistema de seguimiento del control de inventarios de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.
Coordinar la aprobacion del presupuesto de egresos por parte de la
Comisién de Hacienda para el ejercicio 2008.

Implementar proceso para la tramitologia de obtencién de titulo de
terreno destinado al rastro tipo TIF.

Contraloria

I. Evaluacion y seguimiento

1.-Se realizaron 270 verificaciones a obra publica y programas eje-
cutados con recursos provenientes del Ramo 33 Fondos Il y 1V,
Ramo 23 Fonregion, Ingresos Propios, 3x1 y Habitat, tales como:
Agua Potable, Electrificacion, Drenaje, Pavimento Hidraulico, Pavi-
mento Asfaltico, Construccion de Aulas, Casas del Pueblo, Puent-
es, Canchas y Salones de Usos Miltiples, Colocacion de Mallas
Perimetrales, Domo, Plazas Civicas, Casas de Salud, Cercos Par-
celarios, Techumbres, Mejoramiento de Vivienda, Techumbres,
Plantacién de Nopal, Bacheo y mas.

2.-Se realiz6 conjuntamente con la Contraloria Interna de Gobierno
del Estado de Zacatecas la fiscalizacion de 22 obras.

3.-Se realizé conjuntamente con la Auditoria Superior del Estado la
fiscalizacion de 86 obras.

4.-Se realiz6 conjuntamente con la Auditoria Superior de la Feder-
acion la fiscalizacién de 142 obras.

5.-Se elaboraron 19 cédulas de observaciones a Obra Piblica.
6.-Se atendieron 25 quejas y denuncias de ciudadanos, funciona-
rios y medios de comunicacién en relacién a obra publica y pro-
gramas.

7.- Se realizaron 130 inscripciones al Padrén de Contratistas y Prov-
eedores y se expidio igual cantidad de cédulas.

II. Auditoria y control

1.- Se practicaron 15 revisiones a las Dependencias Municipales
generadoras de los recursos propios: Direccion de Catastro, Rastro
Municipal, Plazas y Mercados y Cajeros Fiscales adscritos a la Di-
reccion de Seguridad Pdblica Municipal.

2.-Se dio inicio a una Auditoria a la Direccion de Catastro.

3.- Se superviso el gasto piblico y su congruencia con el Presu-
puesto de Egresos, aprobado para el Ejercicio Fiscal — 2008.

4.- Se implementd y verifico el uso correcto del Parque Ve-
hicular propiedad de este Ayuntamiento Municipal, realizan-
do un total de 8 operativos, 5 actualizaciones respecto de la
cantidad de unidades que lo conforman, 18 supervisiones
relacionadas con la identificacion oficial, 35 acciones tendi-
entes a determinar sus condiciones y ubicacion, 49 acciones
relativas a su resguardo documentado, lo que generé 10 re-
querimientos administrativos, 12 observaciones y el inicio de
2 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

5.- Se revis6 el Control Administrativo Interno en 5 Dependencias

Municipales: Secretaria de Gobierno, Direccion de Catastro, - Ras-
tro Municipal, Direccién de Seguridad Piblica (Cajeros fiscales) y
Recursos Materiales.

6.- Se coording, organizo y realiz6 la presentacion de 92 declara-
ciones de situacion patrimonial de los Servidores Piblicos Munici-
pales salientes y entrantes.

7.-Se observo el ingreso de recursos y el funcionamiento de los
sanitarios de 3 mercados.

8.- Se atendieron y turnaron 22 quejas a diferentes areas administra-
tivas para su trdmite y se les dio seguimiento.

9.-Se levantaron 7 Actas Administrativas.

M. Juridico

1.- Se dio inicio y seguimiento a 13 Procedimientos de Respons-
abilidad Administrativa.

2.- Se elaboraron y presentaron 3 Proyectos Resolutivos a la con-
sideracion del Cabildo.

Unidad de enlace con la CEAIP

En lo correspondiente a la Unidad de Enlace con la Comisién Estatal
para el Acceso a la Informacién Pdblica, entidad que forma parte
de la Administracién Municipal, y que se encarga del cumplimiento
de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica, en esta Presidencia
Municipal, se han realizado acciones en el transcurso del periodo
que cubre este informe.

Respecto al 6rgano de informacion con el que cuenta el Municipio,
la Pagina que se publica por via INTERNET, ( HYPERLINK “http:/
www.fresnillo.gob” www.fresnillo.gob), donde se tiene la mas am-
plia informacion respecto a la estructura interna de esta adminis-
tracion, eventos, boletines informativos y mas, cuenta con toda la
informacién que la Ley de acceso a la Informacién Publica exige a
los Municipios, dentro de su Portal de Transparencia.

Esta pagina, que aprovechando las nuevas tecnologias de la Red
Informatica, esta disponible para cualquier persona en cualquier
lugar del Mundo, y es utilizada en un gran porcentaje por las comu-
nidades de fresnillenses que radican en el Extranjero, ha recibido
hasta la fecha 2825 visitas.

También, en cuanto a las peticiones de informacion, se han canali-
zado 61 solicitudes de diferentes personas, en este periodo, estudi-
antes, periodistas, y pUblico en general, quienes haciendo uso de
su derecho de tener conocimiento de las diferentes dreas que con-
forman esta Administracién Municipal, han requerido informacion
especialmente de las Direcciones de Finanzas, Obras Piblicas, De-
sarrollo Social y Desarrollo Econémico.

A la fecha esta unidad de enlace de acceso a la informacion
publica ha recibido 61 solicitudes de las cuales estan concluidas
47, fueron canalizadas a otras instancias 6 y estan pendientes de
entregar respuesta 8, de las cuales 5 son de la Direccion de Fi-
nanzas y Tesoreria, 2 de la Direccién de Desarrollo Econémico
y una de la Secretaria Particular.
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