
 

 

 
 
 

INFORME TRIMESTRAL (ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL 2019) 
 
 
317  PERSONAS ATENDIDAS 
 
 
SE ELABORARON 169  TRÁMITES:  
CREDENCIAL                                        166 
TARJETÓN                                             58 
AUXILIARES AUDITIVOS 9 
BASTON BLANCO 10 
BASTON FIJO  12 
SILLA DE RUEDAS 12 
SILLA PCI 2 
BECAS INCLUYENTES  5 
PROYECTOS PRODUCTIVOS 6 
BECAS PROBEER   9 
ANDADERA                                              9 
MULETAS            1 
PAÑAL                                                      6 
CARRIOLA PCI 2 
VALORACIÓN PSICOLÓGICA  8 
CARRIOLA TIPO JUANITO  1 
CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN 2 
 
PIDIERON INFORMACIÓN                   180 
 
 
 
SE ENTREGARON 23 TARJETONES PARA USO EXCLUSIVO A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD MOTORA Y PODERSE ESTACIONAR EN LOS CAJONES AZULES 
DE DISCAPACIDAD.  
 
 
SE ENTREGARON 55 CREDENCIALES LAS CUALES ACREDITAN QUE CUENTAN 
CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD. 
 
 
SE LLEVO ACABO LA CONFERENCIA: “INCLUSIÓN A PERSONAS CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”, EL DÍA 9 DE FEBRERO DEL 



 

PRESENTE AÑO EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
DURANGO CAMPUS FRESNILLO EN LA CUAL SE TUVO UNA ASISTENCIA DE 85 
ESTUDIANTES. 
 
 
 
SE REALIZÓ UNA VISITA A LAS INSTALACIONES DEL MERCADO HIDALGO EN 
COMPAÑÍA DEL PERSONAL DE ACCESIBILIDAD DEL INSTITUTO PARA LA 
ATENCIÓN E INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 
GOBIERNO DEL ESTADO, VERIFICANDO LAS RAMPAS Y SUGIRIENDO NUEVAS 
RAMPAS PARA UNA MEJOR ACCESIBILIDAD AL MERCADO.  
 
 
EN COORDINACIÓN CON EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE 
FRESNILLO SE LLEVÓ A CABO EL TALLER DENOMINADO “TALLER DE APOYO 
PSICOSOCIAL PARA MUJERES CON DISCAPACIDAD” EL CUAL SE REALIZÓ EN 7 
SESIONES A PARTIR DEL 13 DE FEBRERO DEL AÑO EN CURSO, SE TUVO UNA 
ASISTENCIA DE 15 MUJERES CON DISCAPACIDAD.  
 
 
EL 15 DE MARZO DEL PRESENTE AÑO SE TRASLADÓ A 9 PERSONAS Y SU 
ACOMPAÑANTE AL INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN E INCLUSIÓN DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A REALIZAR ESTUDIO PSICOLÓGICO PARA 
NUEVO INGRESO.  
 
 
 
 
  
 

AVANCE DEL PORCENTAJE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 
 

 57% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


