
ACTIVIDADES PERSONAS 

ATENDIDAS

Mujeres Seguras

Recorridos en las colonias 700

capacitación denominada Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Acoso 

Sexual y Hostigamiento Sexual” 24

Campaña Unete “Día Naranja”  y Mujeres emprendedoras 596

Eventos conmemorativo del "Día Internacional de la Eliminación de

la Violencia contra la Mujer" 289

Pláticas prematrimoniales con perspectiva de género 436

Psicología Clínica (atenciones) 69

Jurídico 120

Actividades de coordinadas de INMUFRE con SEMUJER

Talleres y Capacitaciones 59

Gestiones para mastografías 76

Capacitación al personal 5

TOTALES 2374

Resumen del informe trimestral correspondiente al cuarto trimestre del 2021

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

accesojonny@hotmail.com
Texto tecleado
4to Informe Trim 2021 INMUFRE



 

 

 
 
 
 
Por medio de la presente, le hago entrega del informe trimestral de actividades correspondientes a 
la “Campaña Mujeres Seguras” del periodo 16 de Septiembre de 2021 – 16 de diciembre de 2021. 
 

Campaña Mujeres Seguras 
Colonia Emiliano Zapata (3ra. vuelta) 20 de Octubre de 2021 

Se realizó la campaña mujeres seguras donde se entregaron 150 folletos con información sobre los 
tipos de violencia, servicios que brinda el instituto y directorio de instancias a las que pueden acudir 
si sufren algún tipo de violencia. Lo anterior en coordinación con la unidad de género de seguridad 
pública. 
 

Campaña Mujeres Seguras 
Colonia Fco. Villa (2da vuelta) 03 de Noviembre de 2021 

Se realizó la campaña mujeres seguras donde se entregaron 200 folletos con información sobre los 
tipos de violencia, servicios que brinda el instituto y directorio de instancias a las que pueden acudir 
si sufren algún tipo de violencia. Lo anterior en coordinación con la unidad de género de seguridad 
pública. 
 

Campaña Mujeres Seguras 
Colonia Esparza (2da. vuelta) 17 de Noviembre de 2021 

Se realizó la campaña mujeres seguras donde se entregaron 200 folletos con información sobre los 
tipos de violencia, servicios que brinda el instituto y directorio de instancias a las que pueden acudir 
si sufren algún tipo de violencia. Lo anterior en coordinación con la unidad de género de seguridad 
pública. 
 

Campaña Mujeres Seguras 
Colonia Fco. Villa (3ra. vuelta) 01 de Diciembre de 2021 

Se realizó la campaña mujeres seguras donde se entregaron 150 folletos con información sobre los 
tipos de violencia, servicios que brinda el instituto y directorio de instancias a las que pueden acudir 
si sufren algún tipo de violencia. Lo anterior en coordinación con la unidad de género de seguridad 
pública. 
 
 
Sin más por el momento, quedo a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto. 

 
 

A T E N T A M E N T E 

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 16 de Diciembre de 2021. 

 

 

C. JORGE ALBERTO GARCÍA LEOS 

AUXILIAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL 

PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 
 

 
 

Sección: Correspondencia 
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

      Informe Trimestral de 16 de sept. al 16 de dic. de 2021 del Área de Capacitación  del INMUFRE
              Capacitación para servidores públicos municipales sobre el "Protocolo para la Prevención,  
                           Atención  y Sanción del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el Municipio."

                                     "Cero Tolerancia al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual"
Capacitación dirigida a: Total de

LUGAR Hombres Mujeres Personas OBSERVACIONES

Edificio Principal de la 

Presidencia Municipal de 

Fresnillo

Al personal de la Dirección de 

Seguridad Pública Municipal.

18 5 23

17 de septiembre de 2021

Edificio Principal de la 

Presidencia Municipal de 

Fresnillo

INMUFRE

0 1 1

17 de septiembre de 2021

Totales 18 6 24



 

 

 
 
 
 
Por medio de la presente, le hago entrega del informe trimestral de actividades correspondientes al 
16 de Septiembre de 2021 – 16 de Diciembre de 2021 “Campaña Únete Día Naranja”  
 

 
Campaña Únete Día Naranja 

25 de Septiembre de 2021 
Se realizó la difusión en redes sociales de información sobre la campaña únete día naranja con el 
propósito de generar conciencia, evitar y erradicar la violencia contra la mujer. 
Total de personas alcanzadas: 385 
 

Campaña Únete Día Naranja 
25 de Octubre de 2021 

El Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo en coordinación con la Secretaría de las Mujeres 
y el Conalep Plantel Fresnillo llevaron a cabo una capacitación dirigida a los alumnos de este 
plantel, con el tema “Violencias de género: violencia en el noviazgo y acoso escolar” por parte de 
la Lic. Raquel López Villareal 
Total de personas: 51  
Mujeres: 12 
Hombres: 39 

 Campaña Únete Día Naranja 
26 de Noviembre de 2021 

El Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo en coordinación con desarrollo económico, llevó a 
cabo una expo-venta con el grupo de mujeres emprendedoras, en el vestíbulo de presidencia 
municipal. Total de personas: 160 
Donde participaron: 

 Salzatecana 

 Postres 

 Joyería Artesanal 

 Bolsas Artesanales 

 Vino Artesanal “a corazón abierto” 

 Griim Miel 

 Joyería de Plata Artesanal 

 Bisutería Artesanal 
 
Sin más por el momento, quedo a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto. 

 
A T E N T A M E N T E  

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 16 de Diciembre de 2021. 

 

 

 

C. JORGE ALBERTO GARCÍA LEOS 

AUXILIAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL 

PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
Por medio de la presente, le hago entrega del informe trimestral de actividades 
correspondientes al 16 de Septiembre de 2021 – 16 de Diciembre de 2021 del “25 de 
Noviembre, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres”  
 

 
25/11/21 
25 de noviembre, Día internacional de la eliminación de la violencia contra las 
mujeres 
Se llevaron a cabo 2 conferencias con los temas “Prevención de Violencia” impartida por 
la Mtra. Temis Wendy Dueñas Mota y “derechos humanos de las mujeres” impartida por la 
Dra. Yolanda González Carrillo en el Teatro José González Echeverría  
Total de personas: 89 
Mujeres: 62 
Hombres: 27  
 
 
26/11/21 
Feria informativa y de seguridad 
Se llevó a cabo en el vestíbulo de Presidencia Municipal 
Total de personas: 200 
Participando las siguientes Empresas, Dependencias de Gobierno y Corporaciones de 
Seguridad: 

 97 Batallón de Infantería 

 Unidad de Género de Seguridad Pública 

 Centros de Integración Juvenil 

 Centro de Intervención y Servicios Psicológicos UAZ 

 Turismo 

 Desarrollo Agropecuario 

 Liverpool Fresnillo 

 Caja Pio VII 

 Wal-Mart Fresnillo 

 DIF Municipal 
 
Sin más por el momento, quedo a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto. 
 

A T E N T A M E N T E  

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 16 de Diciembre de 2021. 

 

 

 

C. JORGE ALBERTO GARCÍA LEOS 

AUXILIAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL 

PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

 

 

 



  
 

 

 

                                                                     

 

 

Informe Trimestral de Pláticas Prematrimoniales con Perspectiva de 
Género 

Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE)  
Del 16 Septiembre al 16 de Diciembre del 2021 

 

 

 

   
Mujeres 

 
Hombres 

Total  Total de 
Sesiones 

 

Septiembre 
Octubre 
*Noviembre     
**Diciembre 

 
 
 
 
 
 

6 
75 
91 
46 

6 
75 
91 
46 

12 
150 
182 
92 

2 
6 
8 
5 

Las pláticas 
prematrimoniales 

son impartidas 
por personal del 
Instituto en las 

instalaciones del 
mismo, ubicadas 
en Av. Plateros  

No. 103, col. 
Arboledas C.P.  

99056 

 TOTAL DE 
PLATICAS 

218 218 436 21  

 
*Pareja igualitaria (M) 
** Pareja igualitaria (H) 

 

 

 

 

 

 
  

 
Asistentes 



 
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

4° INFORME TRIMESTRAL DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 16 SEPTIEMBRE  AL 16 DICIEMBRE DE 2021 

1 
 

 

Edad Asesorías Asesorías 
telefónicas 

Mujeres Hombres No. de 
consultas 

Niñas Adolescentes Adultas Niños Adolescentes Adultos  

12 1 0 0 1 0 0 0 0 1 

15 1 0 0 1 0 0 0 0 5 

21 1 0 0 0 1 0 0 0 5 

23 1 0 0 0 1 0 0 0 7 

31 4 0 0 0 3 0 0 1 10 

32 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

34 2 0 0 0 2 0 0 0 10 

37 1 0 0 0 0 0 0 1 4 

38 1 0 0 0 1 0 0 0 7 

39 1 2 0 0 1 0 0 0 2 

41 1 0 0 0 1 0 0 0 4 

43 1 1 0 0 1 0 0 0 7 

45 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

51 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

75 1 4 0 0 1 0 0 0 4 

Consultas 19 7 0 2 14 0 0 3 69 

Total de atenciones 69 

 

Capturas de BANAVIM 

Mujeres Total 

Adolescentes Adultas  

  0 7 7 

 



 
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

4° INFORME TRIMESTRAL DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL 16 SEPTIEMBRE  AL 16 DICIEMBRE DE 2021 

2 
 

 

 

 

 

 

Mujeres Adolescentes   2 

Adultas 13 

Hombres Adultos 4 

Total de personas atendidas 26 



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

1.- 41 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

2.- 30 FEMENINO CASADA ASESORIA

4.- 32 FEMENINO CASADA ASESORIA

5.- 23 FEMENINO CASADA ASESORIA SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

6.- 35 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

7.- 42 FEMENINO CASADA ASESORIA

8.- 34 FEMENINO CASADA ASESORIA

9.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA

10.- 42 FEMENINO CASADA ASESORIA

11.- 33 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

12.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA

13.- 35 FEMENINO CASADA ASESORIA

ASESORIAFEMENINO

CASADA

CASADA14.-

35

44

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16  DICIEMBRE  DEL 2021

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

3.- FEMENINO ASESORIA



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16  DICIEMBRE  DEL 2021

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

15.- 67 FEMENINO CASADA ASESORIA

16.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA

17.- 24 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

18.- 36 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

19.- 28 FEMENINO CASADA ASESORIA

20.- 37 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

21.- 19 FEMENINO DIVORCIADA PENSION ALIMENTICIA

22.- 42 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

23.- 27 FEMENINO SOLTERA PENSION ALIMENTICIA

24.- 51 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

25.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA

26.- 36 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

27.- 29 FEMENINO CASADA ASESORIA SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16  DICIEMBRE  DEL 2021

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

28.- 58 FEMENINO CASADA ASESORIA

29.- 24 FEMENINO CASADA DIVORCIO

31.- 24 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

32.- 34 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

33.- 23 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA

34.- 47 MASCULINO CASADO ASESORIA

38.- 34 FEMENINO CASADA ASESORIA

39.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA

40.- 35 FEMENINO CASADA ASESORIA

41.- 36 FEMENINO CASADA ASESORIA

ASESORIA

ASESORIA

ASESORIA

FEMENINO

FEMENINO

FEMENINO

CASADA

CASADA

UNION LIBRE

35.-

36.-

37.-

24

24

19



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16  DICIEMBRE  DEL 2021

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

42.- 45 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

43.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA

44.- 61 FEMENINO CASADA DIVORCIO

45.- 25 FEMENINO CASADA ASESORIA

46.- 39 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

47.- 37 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

48.- 30 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

49.- 24 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

50.- 45 FEMENINO CASADA ASESORIA

51.- 29 FEMENINO CASADA ASESORIA

52.- 35 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

53.- 27 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

54.- 68 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

55.- 39 FEMENINO CASADA ASESORIA



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16  DICIEMBRE  DEL 2021

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

56.- 23 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

57.- 60 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

58.- 45 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

59.- 48 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

60.- 19 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

61.- 39 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

62- 42 FEMENINO DIVORCIADA ASESORIA

63.- 33 FEMENINO DIVORCIADA ASESORIA

64.- 23 FEMENINO CASADA ASESORIA

65.- 51 FEMENINO CASADA ASESORIA

66.- 31 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

67.- 40 FEMENINO CASADA ASESORIA

68.- 18 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA

69.- 30 MASCULINO CASADO ASESORIA

70.- 40 FEMENINO CASADA ASESORIA

71.- 31 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

72.- 24 FEMENINO CASADA DIVORCIO

73.- 39 MASCULINO CASADO DIVORCIO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16  DICIEMBRE  DEL 2021

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

74.- 25 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

75.- 31 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA

76.- 25 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

77.- 24 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA

78.- 38 FEMENINO DIVORCIADA ASESORIA

79.- 67 FEMENINO CASADA ASESORIA

80.- 32 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

81.- 33 MASCULINO CASADO DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

82.- 48 MASCULINO CASADO DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

83.- 59 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

84.- 50 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

85.- 27 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

86.- 52 MASCULINO CASADO DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

87.- 27 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

88.- 25 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

89.- 28 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA

90.- 29 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

91.- 37 FEMENINO CASADA ASESORIA

92.- 49 FEMENINO CASADA ASESORIA

93.- 55 FEMENINO CASADA ASESORIA



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16  DICIEMBRE  DEL 2021

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

94.- 37 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

95.- 38 MASCULINO CASADO ASESORIA

96.- 40 FEMENINO CASADA ASESORIA

97.- 32 FEMENINO CASADA ASESORIA

98.- 26 MASCULINO CASADO ASESORIA

99.- 32 FEMENINO CASADO ASESORIA

100.- 42 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

101.- 37 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

102.- 31 MASCULINO CASADO DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

103.- 21 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA

104.- 18 FEMENINO CASADA ASESORIA

105.- 43 FEMENINO CASADA ASESORIA

106.- 41 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

107.- 31 FEMENINO CASADA ASESORIA

108.- 37 FEMENINO CASADA ASESORIA

109.- 41 FEMENINO CASADA ASESORIA

110.- 47 FEMENINO CASADA ASESORIA

111.- 67 FEMENINO CASADA ASESORIA

112.- 55 FEMENINO CASADA ASESORIA

113.- 41 FEMENINO CASADA ASESORIA



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 16  DICIEMBRE  DEL 2021

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

114.- 36 FEMENINO CASADA ASESORIA

115.- 53 FEMENINO CASADA ASESORIA

116.- 38 FEMENINO CASADA ASESORIA

117.- 20 FEMENINO CASADA ASESORIA

118.- 51 FEMENINO CASADA ASESORIA

119.- 34 FEMENINO CASADA ASESORIA

120.- 31 FEMENINO CASADA ASESORIA

121.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA

122.- 41 FEMENINO CASADA SEGUIMIENTO DEMANDA DE DIV. INCAUSADO

123.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA

124.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA

TOTAL DE PERSONAS 120

MUJERES ATENDIDAS 111

HOMBRES ATENDIDOS 9

ATENTAMENTE ÁREA JURÍDICA

LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES

LIC. MARÍA FELIX GONZÁLEZ TORRES

LIC. ROCÍO HERNANDEZ LUNA



Total de

LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres Personas OBSERVACIONES

En coordinación con SEMUJER  

autodefensa feminista, una práctica 

de seguridad ciudadana" del 

programa de Fortalecimiento a la 

Transversalidad de la Perspectiva 

de Género 

Salón de la Fama del 

Gimnasio Municipal"Antonio 

Méndez Sosa"

Taller e inauguración

5 28 33

11 de octubre de 2021

Salón de la Fama del 

Gimnasio Municipal"Antonio 

Méndez Sosa"

Taller

0 24 24

12 de octubre de 2021

Salón de la Fama del 

Gimnasio Municipal"Antonio 

Méndez Sosa"

Taller

0 21 21

13 de octubre de 2021

Informe Trimestral

      Del 16 de  septiembre al 16 de diciembre de 2021 (Actividades coordinadas por SEMUJER 

donde participa INMUFRE)



Informe Trimestral

      Del 16 de  septiembre al 16 de diciembre de 2021 (Actividades coordinadas por SEMUJER 

donde participa INMUFRE)
Cancha de Basquetbol del 

Gimnasio Municipal"Antonio 

Méndez Sosa"

Taller

0 20 20

14 de octubre de 2021



Tema del Taller o Total de

LUGAR capacitación Hombres Mujeres Personas OBSERVACIONES

Instalaciones de presidencia 

en la sala de usos multiples 

PAIMEFTaller "Estrategias para 

afrontar el Duelo" impartido por la 

Psicologa Temis Wendy Dueñas 

Mota, profesional de apoyo de 

PAIMEF (Programa de Apoyo a las 

Instancias de Mujeres a las Entidades 

Federativas) 2 10 12

17 de septiembre del 2021

Instalaciones de presidencia 

en la sala de usos multiples 

PAIMEFTaller "Estrategias para 

afrontar el Duelo" impartido por la 

Psicologa Temis Wendy Dueñas 

Mota, profesional de apoyo de 

PAIMEF (Programa de Apoyo a las 

Instancias de Mujeres a las Entidades 

Federativas) 1 15 16

19 de septiembre del 2021

Instalaciones del Área de 

Recursos Humanos de 

Entrada Group. Dirigido a 

personal de Recursos 

Humanos. 

Capacitación de "Cero Tolerancia al 

Acoso Sexual y al Hostigamiento 

Sexual en el Área Laboral"

6 12 18

02 de diciembre del 2021

Instalaciones del Área de 

Recursos Humanos de 

Entrada Group. Dirigido a 

personal de Recursos 

Humanos. 

Ley para la Igualdad Sustantiva entre 

Hombres y Mujeres.

3 10 13

07 de diciembre del 2021

Totales 12 47 59

            Informe Trimestral del Área de Capacitación  de INMUFRE 
      Del  16 de septiembre al 16  de diciembre de 2021



  
 

 

 

 

 

 

 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

 

INFORME TRIMESTRAL CORRESPONDIENTE AL PERÍODO  

DEL 06 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2021 

 

 

             Actividades para la Campaña de Prevención y Detección del Cáncer de mama 

 

 

 El día 19 de octubre del presente año el Instituto Municipal para las mujeres de 

Fresnillo  gestionó 25 mastografías, en coordinación con el Sistema Municipal D.I.F. 

Fresnillo y la Secretaría de Salud con  el apoyo de la “Unidad Movil”, para mujeres 

habitantes de la colonia Barrio Alto en la cabecera municipal de Fresnillo, Zacatecas. 

 

 El día 04 de octubre del presente año el Instituto Municipal para las mujeres de 

Fresnillo  gestionó 25 mastografías, con la Secretaría de Salud con  el apoyo de la 

“Unidad Movil”, para mujeres habitantes de la colonia Francisco Goytia de la 

cabecera municipal de Fresnillo, Zacatecas. 

 

 El día 05 de octubre del presente año el Instituto Municipal para las mujeres de 

Fresnillo  gestionó 26 mastografías, con la Secretaría de Salud con  el apoyo de la 

“Unidad Movil”, para mujeres habitantes de la localidad de  Hidalgo del área rural de 

Fresnillo, Zacatecas. 

 

 

 



Tema del Taller o Total de

LUGAR capacitación Hombres Mujeres Personas OBSERVACIONES

Teatro José Gonzalez Echeverría 1° Jornada de prevención del delito y 

violencia de género impartida por 

parte de la dirección de Seguridad 

Pública Municipal, Sindicatura 

Municipal y El Centro de Justicia para 

las Mujeres 1 1 2

26  de octubre del 2021

Instalaciones de presidencia 

en la sala de usos multiples

Programa Operativo Anual

1 0 1

09 de noviembre del 2021

Instalaciones de presidencia 

en la sala de usos multiples

PAIMEFTaller "Estrategias para 

afrontar el Duelo" impartido por la 

Psicologa Temis Wendy Dueñas 

Mota, profesional de apoyo de 

PAIMEF (Programa de Apoyo a las 

Instancias de Mujeres a las Entidades 

Federativas) 0 1 1

19 de noviembre del 2021

Instalaciones de presidencia 

en la sala de usos multiples

Programa Operativo Anual

0 1 1

23 de diciembre del 2021

Totales 2 3 5

            Informe Trimestral  de Capacitación al personal  de INMUFRE 
     Del 16 de septiembre al 23 de diciembre de 2021
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