
ACTIVIDADES
PERSONAS 

ATENDIDAS Y/0 

PARTICIPANTES

Mujeres Seguras 81

Servicio de Ludoteca 7

Psicología Educativa 31

Psicología Clínica 24

Jurídico 121

Campaña Unete “Día Naranja”  
467

Construyamos Familias sin Violencia
295

Altas en Banevim
6

Becadas por el CECATI NO. 163
6

Pláticas prematrimoniales con perspectiva de género
502

Actividades  coordinadas de INMUFRE con SEMUJER 99

Conmemoración del Día Internacional de las Mujer.

Conferencia 54

Rodada de motocicletas 30

SMPASEV, Sistema Municipal para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la

Violencia contral las Muejres de Fresnillo

Sesiones ordinarias del SMPASEV 30

Capacitaciones al personal del INMUFRE 18

TOTALES 1771

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Resumen del 1° informe trimestral del 2023



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

Planta Estron ubicada en las 

instalaciones de Entrada 

Group.

Capacitación denominada "Cero 

Tolerancia al Acoso Sexual y al 

Hostigamiento Sexual en el Área 

Laboral" impartida por el personal de 

INMUFRE, dirigida al personal de la 

planta Estron.

11 23 34

10 de marzo del 2023

Planta Vazlo ubicada en las 

instalaciones de Entrada 

Group.

Capacitación denominada "Cero 

Tolerancia al Acoso Sexual y al 

Hostigamiento Sexual en el Área 

Laboral" impartida por el personal de 

INMUFRE, dirigida al personal de la 

planta Vazlo.

0 27 27

16 de marzo del 2023

Instalaciones de Refaccim Curso de Mécanica básica para 

mujeres.

7 13 20

28 de marzo del 2023

Totales 18 63 81

            Mujeres Seguras

      Del  01 de enero al 31  de marzo de 2023

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

            Mujeres Seguras

      Del  01 de enero al 31  de marzo de 2023

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Capacitación denominada "Cero Tolerancia al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual en el Área 



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

            Mujeres Seguras

      Del  01 de enero al 31  de marzo de 2023

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Capacitación denominada "Cero Tolerancia al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual en el Área Laboral" impartida por el 
personal de INMUFRE, dirigida al personal de la planta Vazlo.



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

            Mujeres Seguras

      Del  01 de enero al 31  de marzo de 2023

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Curso de Mécanica básica para mujeres.



Lic. en Psicología Socorro Dávila de Alba

ÁREA QUE LE 

H M ATENDIÓ

1 1 1 año 8 meses Pláticas Prematrimoniales

1 1 2 años 8 meses Recepción

1 1 3 años Jurídica

1 1 4 años Jurídica

1 1 4 años Jurídica

0 6 años Jurídica

1 1 5 años Visita

1 1 5 años Visita

4 3 7

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

SEXO

SERVICIO DE LUDOTECA PARA USUARIA/OS DEL INSTITUTO

TOTAL EDAD

Informe correspondiente al primer trimestre del 2023



Lic. en Psic. Socorro Dávila de Alba

                                         Periodo de enero-marzo de 2023

Situación familiar Mujeres Hombres TOTAL EDAD Núm. de Consultas Procedencia

Vive en familia 1 6 8 Comunidad Laguna Seca, Fresnillo

Ausencia del padre 1 7 5 Fresnillo

Vive en familia 1 8 1 Comunidad, La Labor de Santa Barbara

Ausencia del padre 1 9 8 Comunidad El Epazote, Fresnillo

* Ausencia del padre 1 10 4 Fresnillo

* Ausencia del padre 1 1 13 5 Comunidad Pardillo Segundo

4 3 7 31

 Informe Trimestral Psicología Educativa del INMUFRE   



 

1 
 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

INFORME TRIMESTRAL DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023 
 

LICENCIADA EN PSICOLOGÍA  WENDY TEMIS DUEÑAS MOTA 
 

Edad Asesorías Asesorías 
telefónicas 

Mujeres Hombres No. de 
consultas 

Niñas Adolescentes Adultas Niños Adolescentes Adultos  

6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

8 1 0 1 0 0 0 0 0 2 

13 1 0 0 1 0 0 0 0 2 

19 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

20 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

22 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

25 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

27 1 0 0 0 1 0 0 0 2 

30 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

38 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

40 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

42 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

44 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

53 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

Consultas 14 0 2 2 7 0 0 3 10 

Total de atenciones 24 

 

 

 

 

 

 
Mujeres 

Niñas 2 

Adolescentes 2 

Adultas 7 

 
Hombres 

Niños 0 

Adolescentes 0 

Adultos 3 

Total de personas atendidas 14 



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

1.- 51 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA ASESORIA RANCHO GRANDE

2.- 29 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

3.- 39 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA LABOR DE SANTA BARBARA

4.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

5.- 30 MASCULINO CASADO DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

6.- 42 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

7.- 20 MASCULINO UNIOIN LIBRE ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

8.- 36 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA PARDILLO III

9.- 40 FEMENINO DIVORCIADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

10.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

11.- 55 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

12.- 30 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

13.- 20 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

14.- 34 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

15.- 41 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

16.- 68 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

17.- 43 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

18.- 32 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

19.- 49 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

20.- 43 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

21.- 21 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

22.- 50 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO RIO FLORIDO

23.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

24.- 46 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

25.- 34 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

26.- 25 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

27.- 59 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

28.- 51 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

29.- 61 MASCULINO CASADO DIVORCIO ASESORIA FRESNILLO

30.- 52 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

31.- 62 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

32.- 59 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

33.- 39 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

34.- 39 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

35.- 54 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

36.- 36 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

37.- 62 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

38.- 33 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

39.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

40.- 38 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

41.- 38 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

42.- 32 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

43.- 46 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

44.- 52 MASCULINO DIVORCIADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

45.- 38 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

46.- 36 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO PARDILLO II

47.- 38 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

48.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

49.- 28 FEMENINO UNIOIN LIBRE ASESORIA ASESORIA MEXICO NUEVO

50.- 34 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

51.- 37 FEMENINO CASADA ASESORIA SEGUIMIENTO PARDILLO II



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

52.- 38 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

53.- 39 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

54.- 31 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

55.- 25 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

56.- 50 FEMENINO CASADA DIVORCIO ASESORIA FRESNILLO

57.- 44 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

58.- 27 FEMENINO UNIOIN LIBRE ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

59.- 38 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

60.- 36 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

61.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

62.- 29 FEMENINO UNIOIN LIBRE ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

63.- 34 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

64.- 23 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

65.- 51 FEMENINO UNIOIN LIBRE ASESORIA ASESORIA MORFIN CHAVEZ

66.- 39 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

67.- 55 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

68.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

69.- 35 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA LAGUNA SECA

70.- 29 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

71.- 39 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

72.- 36 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

73.- 36 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

74.- 22 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO PRURISIMA DEL MAGUEY

75.- 60 MASCULINO DIVORCIADO ASESORIA ASESORIA SAN GABRIEL

76.- 36 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

77.- 55 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

78.- 29 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

79.- 50 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

80.- 31 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

81.- 26 FEMENINO DIVORCIADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

82.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

83.- 30 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

84.- 76 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

85.- 34 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

86.- 58 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

87.- 43 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

88.- 41 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

89.- 37 FEMENINO SOTERO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

90.- 44 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

91.- 50 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO PLATEROS

92.- 17 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA SAN JOSE DE LOURDES

93.- 21 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

94.- 38 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

95.- 42 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

96.- 33 FEMENINO DIVORCIADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

97.- 40 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

98.- 36 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

99.- 29 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

100.- 41 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

101.- 38 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

102.- 59 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

103.- 36 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

104.- 21 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

105.- 56 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

106.- 49 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

107.- 47 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO PLENITUD

108.- 39 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

109.- 60 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

110.- 45 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

111.- 30 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

112.- 34 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

113.- 21 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

114.- 36 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

115.- 43 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

116.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

117.- 22 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

118.- 40 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

119.- 23 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

120.- 38 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

121.- 33 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

TOTAL 121 USUARIA (OS)

ÁREA JURÍDICA

HOMBRES 16 LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES

MUJERES 105 LIC. MARÍA FELIX GONZÁLEZ TORRES

LIC. ROCÍO HERNÁNDEZ LUNA



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

El H. Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas a través del INMUFRE Instituto 
Municipal para las Mujeres de Fresnillo, envía informe trimestral correspondiente  a 
los meses de enero, febrero y marzo del año 2023 actividades relacionadas a la 
Campaña ÚNETE “Día Naranja”. 

 

 

 

 

Día Naranja 
 
La campaña ÚNETE, El Secretario General de las Naciones Unidas ha designado 
el día 25 de cada mes como “Día Naranja”, para generar conciencia y pasar a la 
acción, haciendo  un llamado a activistas, gobiernos y entidades asociadas de las 
Naciones Unidas para movilizar a la población y poner de relieve las cuestiones 
relacionadas con evitar y poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas, no 
sólo una vez al año, el 25 de noviembre (Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer), insta a las personas de todas las partes del mundo a que 
lleven algo de color naranja y tomen medidas para poner fin a la violencia contra las 
mujeres y las niñas en todas las comunidades, en el hogar, en los espacios públicos, 
en las escuelas y en los lugares de trabajo, durante los conflictos y en tiempos de 
paz. https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action 

 

 

 

 

 

 



 

 

25 DE ENERO  DE 2023 

 

LUGAR: COL. FRANCISCO VILLA, FRESNILLO ZACATECAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 TALLER: “VIOLENCIA Y TIPOS DE VIOLENCIA” 

 

 

 PONENTES: Personal de INMUFRE Lic. Marco Aurelio Ramírez Barrios y C. 
Ma. Guadalupe Ortiz Herrera.  

 

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON: 

 

 

 MUJERES 13 

 

 HOMBRES 1 

 

 NIÑAS   2 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

25 DE FEBRERO DE 2023 

 

LUGAR: CASA DE CULTURA   “MIGUEL MATEOS” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 “FERIA DE LOS DERECHOS HUMANOS” DONDE INMUFRE PARTICIPÓ 
CON LA CAMPAÑA ÚNETE  “DÍA  NARANJA”.  

 

 

 ACTIVIDAD A CARGO DE: Lic. Samuel Ortiz Torres y C. Ma. Guadalupe 
Ortiz Herrera  

 

 

 NÚMERO DE TRÍPTICOS Y DISTINTIVOS QUE SE REPARTIERON  

ENTRE LOS ASISTENTES: 

 

 

 TRÍPTICOS  260 

 

 

 DISTINTIVOS 150 

 

 

 

 

 



 

 

 

25 DE MARZO DE 2023 

 

 

LUGAR: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA 
EDUCACIÓN FEDERAL  

 

 

 

    

 

 

 

 

 



 

 

 

 TALLER:  ”ELABORACIÓN DE DUELO “ 

   

 

 PONENTE: PERSONAL DE INMUFRE LIC. PSICOLOGÍA WENDY TEMIS 
DUEÑAS MOTA 

 

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON  

 

 

 MUJERES        30 

 

 

 HOMBRES         11 

 

 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 30 de marzo del 2022. 

 

 

C. MA. GUADALUPE ORTIZ HERRERA  

AUXILIAR DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

 



 

 

 

 

 

El H. Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas a través del INMUFRE Instituto 
Municipal para las Mujeres de Fresnillo, envía informe trimestral correspondiente a 
al mes de enero, febrero y marzo del año 2023 actividades relacionadas al 08 DE 
MARZO Día Internacional de la Mujer. 

 

08 DE MARZO DE 2023 

 

 

El Día Internacional de la Mujer es una fecha que se conmemora en muchos 
países del mundo. Cuando las mujeres de todos los continentes, a menudo separadas 
por fronteras nacionales y diferencias étnicas, lingüísticas, culturales, económicas y 
políticas, se unen en este día, pueden contemplar una tradición de no menos de noventa 
años de lucha en pro de la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo. 

El Día Internacional de la Mujer se refiere a las mujeres normales como 
forjadoras de la historia y hunde sus raíces en las luchas que han dado ellas a lo largo 
de los siglos participando en la sociedad en pie de igualdad con el hombre. En la antigua 
Grecia, Lisístrata empezó una huelga sexual contra los hombres para poner fin a la 
guerra; en la Revolución Francesa, las parisienses que pedían "libertad, igualdad y 
fraternidad" marcharon hacia Versalles para exigir el sufragio femenino. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LUGAR CECATI No. 163  

FRESNILLO ZACATECAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 TALLER: VIOLENCIA FACTOR DE RIESGO ANTE EL CONSUMO DE                
DROGAS EN MUJERES    

 

 PONENTE: LIC. ALEJANDRA LETICIA VACÍO ADAME  

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON  

 
 

 

 MUJERES        45 

 
 

 

 HOMBRES         9 

 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 31 de marzo del 2023. 

 

 

C. MA. GUADALUPE ORTIZ HERRERA  

AUXILIAR DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

 

 

 



 

 

 

 

EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DE DÍA 8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL 
DE LA MUJER, SE LLEVÓ A CABO UNA RODADA MOTOCICLISTA CON LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS SIGUIENTES CLUBES: 
 

- LAS CATRINAS BIKERS 
- CASTIGADORES DEL CAMINO 
- ÁGUILAS DEL DESIERTO 
- DUKES DEL CAMINO 
- HALCONES DE PLATA 
- BIKERS SIN QUEHACER 
- CHATOS BIKERS 
- GUERREROS BLINDADOS 
- LA NISSAN 
- GAVESE 22 
- MOTOCICLISTAS INDEPENDIENTES. 
- PARTICIPACIÓN DE LA AGENCIA AUTOMOTRIZ NISAN. TORRES CORZO 

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON  

 MUJERES        17 

 HOMBRES       13 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

El H. Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas a través del INMUFRE Instituto 
Municipal para las Mujeres de Fresnillo, envía informe trimestral correspondiente a 
los meses de enero, febrero y marzo del año 2022 actividades relacionadas a la 
Campaña “CONSTRUYAMOS FAMILIAS SIN VIOLENCIA”. 

 

 

 

La violencia familiar es un fenómeno social que ocurre en casi todos los 

países del mundo y se define como el uso intencionado y repetido de la fuerza física 

o psicológica para controlar, manipular o atentar en contra de algún integrante de la 

familia. Esta violencia puede manifestarse también como abuso psicológico, sexual 

o económico y se da entre personas relacionadas afectivamente dentro 

del hogar. “Violencia en la familia” es un apartado que  contribuye a la construcción 

de una cultura de igualdad en la familia, de este modo, el propósito es informarte y 

orientarte  desde diferentes ámbitos como la educación, la salud, la prevención de 

la violencia y sin distinción de circunstancias para que tanto mujeres, hombres, 

niñas y niños,  puedan tener una vida libre de violencia.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

26 DE ENERO DE 2023 

 

 

LUGAR: ESCUELA SECUNDARIA TÉCNICA Núm. 74, JOSÉ MARÍA LUIS 
MOTA DE LA CIUDAD DE FRESNILLO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 TALLER: TIPOS DE VIOLENCIA, BULLYING Y LEY OLIMPIA   

 

 

 PONENTES: PERSONAL DE INMUFRE LIC. MARCO AURELIO RAMÍREZ 
BARRIOS, LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES Y C. MA. GUADALUPE ORTIZ 
HERRERA   

 

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON  

 

 

 MUJERES        149 

 

 

 HOMBRES       146 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 31 de marzo del 2023. 

 

 

C. MA. GUADALUPE ORTIZ HERRERA  

AUXILIAR DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de registros, de casos de mujeres víctimas de 
violencia, al Banco Estatal de datos sobre la Violencia contra las 
Mujeres (BANEVIM). 

  
 CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2023 

 
 

EDAD NÚMERO DE PERSONAS 
 

13 
 

1 

 
17 

 
1 

 
29 

 
1 

 
37 

 
1 

 
38 

 
1 

 
51 

 
1 

 
TOTAL 

 
6 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME DE LAS MUJERES QUE SE INSCRIBIERON Y 
ESTÁN BECADAS A LOS CURSOS DEL CECATI No. 163. 

 GRACIAS AL CONVENIO DE COLABORACIÓN VERBAL 
ENTRE INMUFRE (INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES 
DE FRESNILLO) Y EL CECATI No. 163.  CORRESPONDIENTE AL 
PRIMER TRIMESTRE DEL 2023 

 
 

NÚMERO DE BECADAS NOMBRE DEL CURSO 
6 Inglés Básico 

                            6 TOTAL DE BECADAS 

 

 

 



MUJERES HOMBRES

18-26 años 141 123

27-59 años 107 121

60 y más 3 7

Área Urbana 174 168

Área Rural 77 83

Sin Escolaridad 2 0

Primaria 8 19

Secundaria 92 91

Estudio Medio Superior 83 78

Estudio Superior 57 57

Posgrado 9 6

Soltera/o 111 111

Viuda/o 1 1

Divorciada/o 11 15

Unión Libre 140 140

De las 111 mujeres solteras 1 es viuda y 3 son divorciadas.

De las 140 mujeres en unión libre 8 son divorciadas.

De los 111 hombres solteros  1 es viudo y 6 son divorciados.

De los 140 hombres en unión libre 9 son divorciados.
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3
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2 8
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO
ASISTENTES A LAS PLÁTICAS PREMATRIMONIALES CON PERSPECTIVA 

DE GÉNERO
Correspondiente al primer trimestre del 2023

MUJERES HOMBRES

RANGO DE EDAD ESTADO CIVILESCOLARIDADPROCEDENCIA



LUGAR ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Instalaciones del Ágora José 

González Echeverría Capacitación Regional de sobre "Igualdad 

Sustantiva" para las Mujeres Zacatecanas, con el 

objetivo de ofrecer las herramientas claves para 

desarrollar el empoderamiento de las mujeres. 

Evento organizado en coordinación con 

SEMUJER, Municipio e INMUFRE. Asistente 88 

mujeres y 11 hombres.

13 de marzo de 2023

Hotel Parador Encuentro  Instancias municipales de la Mujer, 

para darles a conocer los programas que ofrece 

SEMUJER

14 de marzo de 2023

Hotel Parador El INMUFRE acude como integrante del 

SEPASEV  a la Vigesima Novena Sesión del 

Sistema Estatal para  Prevenir, Atender, 

Sanciónar y  Erradicar  la Violencia contra las 

Mujeres.

22 de marzo de 2023

Informe Trimestral

      Del 01 de  enero al 31 de marzo de 2023 (Actividades coordinadas por 

SEMUJER donde participa INMUFRE)

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO



Informe Trimestral

      Del 01 de  enero al 31 de marzo de 2023 (Actividades coordinadas por 

SEMUJER donde participa INMUFRE)

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Capacitación Regional de sobre "Igualdad 
Sustantiva"

Encuentro  Instancias municipales de la Mujer



Informe Trimestral

      Del 01 de  enero al 31 de marzo de 2023 (Actividades coordinadas por 

SEMUJER donde participa INMUFRE)

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Trigesima Sesión del Sistema Estatal para  Prevenir, Atender, Sanciónar y  Erradicar  la 
Violencia contra las Mujeres



20 DE 

ENERO

2023 Sala de usos 

multiples del 

edificio de la 

Presidencia 

Municipal

Primera Sesión Ordinaria 

de la comisión de 

Prevención del 

(SMPASEV)  Sistema 

Municipal de la 

Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación 

de la Violencia contra las 

Mujeres.  Se eligió a la 

Presidenta (e) y 

Secretaria (o) de la 

Comisión y se dió a 

conocer las funciones de 

los integrantes de la 

comisión.
4 3 7

23 DE 

ENERO

2023 Sala de usos 

multiples del 

edificio de la 

Presidencia 

Municipal

Primera Sesión Ordinaria 

de la comisión de 

Prevención del 

(SMPASEV)  Sistema 

Municipal de la 

Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación 

de la Violencia contra las 

Mujeres.  Se eligió a la 

Presidenta (e) y 

Secretaria (o) de la 

Comisión y se dió a 

conocer las funciones de 

los integrantes de la 

comisión.

2 5 7

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

MUJERES



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

MUJERES

10 DE 

FEBRERO

2023 Sala de usos 

multiples del 

edificio de la 

Presidencia 

Municipal

Primera Sesión Ordinaria 

de la comisión de 

Sanción del (SMPASEV)  

Sistema Municipal de la 

Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación 

de la Violencia contra las 

Mujeres.  Se eligió a la 

Presidenta (e) y 

Secretaria (o) de la 

Comisión y se dió a 

conocer las funciones de 

los integrantes de la 

comisión.

1 7 8

15 DE 

MARZO

2023 Sala de usos 

multiples del 

edificio de la 

Presidencia 

Municipal

Primera Sesión Ordinaria 

de la comisión de 

Erradicación del 

(SMPASEV)  Sistema 

Municipal de la 

Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación 

de la Violencia contra las 

Mujeres.  Se eligió a la 

Presidenta (e) y 

Secretaria (o) de la 

Comisión y se dió a 

conocer las funciones de 

los integrantes de la 

comisión.

1 7 8

TOTALES 8 22 30



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

MUJERES

* 17 titulares, 8 representantes y 5 público en general.

 

Primera Sesión Ordinaria de la comisión de Prevención del (SMPASEV)



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

MUJERES

Primera Sesión Ordinaria de la comisión de Antención del (SMPASEV)



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

MUJERES

Primera Sesión Ordinaria de la comisión de Sanción del SMPASEV.



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

MUJERES

Primera Sesión Ordinaria de la comisión de Erradicación del SMPASEV.



03 DE FEBRERO 2023 Teatro José Gonzalez 

Echeverría

Jornadas Estudiantiles 

para Erradicar la 

Violencia en Nivel Básico 

por  la Dirección de 

Seguridad Pública 

Municipal, con tres 

pláticas, * Manejo 

Responsable en Redes 

Sociales; Secuestro 

Virtual y Extorsión 

impartidas por el C. 

Oficial Gerson 

Hernández Mejía.
1 1 2

09 DE FEBRERO 2023 Instalaciones de La 

Presidencia Municipal en 

la sala de usos múltiples.

Convocado por  el 

Departamento de 

Recursos Humanos, el 

taller denominado "Taller 

de Repliegue" impartido 

por el Técnico en 

Urgencia Médicas Erick 

Rodolfo Arias 

Hernández. 0 1 1

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

MUJERES



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

MUJERES

03 DE MARZO 2023 En el Auditorio de 

Nutrición de la UAF

Convocada por la 

(AMMJE) en 

coordinación con la 

Universidad Autónoma 

de Fresnillo (UAF), 

Plática denominada 

"Empoderamiento" 

impartida por la Lic. de ( 

Secretaría de las 

Mujeres (Karen 

Monserrath Esparza 

Castañeda de la 

Secretaría de las 

Mujeres (SEMUJER). 0 4 4



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

MUJERES

22 DE MARZO 2023 Hotel Parador Capacitación Nacional 

sobre registro de casos 

de violencia, convocada 

por SEMUJER en el 

marco del Día I 

nternacional de la Mujer.

1 3 4

03 DE MARZO 2023 Instalaciones de 

Refaccim

Convocado por  la 

Secretaría de Particular 

del Municipal en 

coordinación con 

Refaccim se impartió el 

taller denominado "Taller 

de Mécanica Básica para 

Mujeres" a cargo del 

Técnico Ramón Santos. 

0 6 6



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

MUJERES

28 DE MARZO 2023 Instalaciones de La 

Presidencia Municipal en 

la sala de usos múltiples.

Capacitación La Unidad 

de Transparencia 

Municipal  convocó, a la 

"Capacitación sobre 

Carga de Información a 

la Plataforma Nacional 

de Transparencia" 

impartida por personal 

del Instituto Zacatecano 

de Transparencia, 

Acceso a la Información 

y Protección de Datos 

Personales (IZAI) 

Acceso a la Información; 

dirigido al personal que 

funge como enlace con 

la Unidad.

0 1 1

TOTALES 2 16 18



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

MUJERES

Capacitación Nacional sobre registro de casos de violencia* Manejo Responsable en Redes Sociales; Secuestro Virtual y 



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

MUJERES

"Taller de Repliegue" 
Conferencia denominada “Empoderamiento” 



INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

MUJERES

Taller de "Mécanica Básica" "Capacitación sobre Carga de Información a la Plataforma Nacional de 
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