ADMINISTRACION 2021-2024

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA OPERATIVO DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL 2023

DESCRIPCION DE ACCIONES unidad de medida ENERO FEBRERO MARZO PORCENTAJE
. (0) (3) (0)
1 7 ADIESTRAMIENTO DE gé;g\gg:f'o"‘ TALLER, CURSO Y ACTIVIDAD | TALLERES, CURSOS |TALLERES, CURSOS| TALLERES, CURSOS 33%
Y CONFERENCIA Y CONFERENCIA Y CONFERENCIA
ESTIMULOS ECONOMICOS A (0) (0) (0)
2 TRABAJADORES POR TERMINAR SU ENTREGA ESTIMULOS ESTIMULOS ESTIMULOS 0%
EDUCACION BASICA ECONOMICOS ECONOMICOS ECONOMICOS
[ (O
ACTUALIZACION Y | ACTUALIZACION Y
(0) RELOJES |,/ \NTENIMIENTO DE| MANTENIMIENTO DE
CHECADORES PARA
EL CONTROL DE RELOJES RELOJES
CHECADORES | CHECADORES PARA
3 CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD SERVICIO PI?IR’SI\L\SIIE’;‘.EE?IEEEJN PARAEL CONTROL | EL CONTROL DE 0%
REGISTRO DE DE ASISTENCIA ASISTENCIA QUE g
ENTRADAS Y QUE PERMITA  [PERMITA LLEVAR UN
SALIDAS DEL LLEVAR UN REGISTRO DE
PERSONAL REGISTRO DE ENTRADAS Y
ENTRADAS Y SALIDAS DEL
SALIDAS DFI PERSQNAI
(2) FINIQUITOS ©) ;I'E’f‘r'"%ggos (1) FINIQUITOS
RETIROS VOLUNTARIOS. RETIROS
VOLUNTARIOS, ' VOLUNTARIOS,
4 TERMINACION LABORAL NOMINA DESPIDOS, JU%?l_SAPéIch?NSéS DESPIDOS, 20%
JUBILACIONES, PENSIONES v JUBILACIONES, ;
PENSIONES Y TERMINACION DE PENSIONES Y
TERMINACION DE LA LARELACION | TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL. RELACION LABORAL.
L ABORAI
) (1) PAGO (1)
PAGO PARA CADA | PARACADAUNG | paGo paRA cADA
UNO DE LOS UNO DE LOS
TRABAJADORES ;Eg?éjﬁtz’gggg TRABAJADORES
5 BONO DE DESPENSA NOMINA SINDICALIZADOS, CONFIANZA Y SINDICALIZADOS, 100%
CONFIANZA Y BASIFICADOS SE CONFIANZA Y
BASIFICADOS SELES| “'=0" o oo 0 BASIFICADOS SE
OTORGAR VALE DE VALE DE LES OTORGAR
DESPENSA DESPENSA VALE DE DESPENSA
MENSUALMENTE MENSUALMENTE | MENSUALMENTE
) (0) ESTE 0)
ESTE APOYO APOYO ESTE APOYO
ECONOMICO SE ECONOMICO SE ECONOMICO SE
OTORGA AL OTORGA AL OTORGA AL
- 3 PERSONAL PERSONAL PERSONAL
6 RECONOMIENTO ES!cEcF)Qr\u”%r\ln(;co POR ANOS DE NOMINA SINDICALIZADO DE | SINDICALIZADO DE | SINDICALIZADO DE 100%
10,15,20,25,30,35, 40 Y | 10,15,20,25,30,35, 40 | 10,15,20,25,30,35, 40
MAS, ARNOS DE Y MAS, ANOSDE | YMAS, ANOSDE
SERVICIO, ENEL | SERVICIO, ENEL | SERVICIO, ENEL
MES DE MARZO DE | MES DE MARZO DE | MES DE MARZO DE
CADA ANO CADA ANO CADA ANO
(210) BECAS (210) (210)
PARA LOS ESTUDIOS | BECAS PARALOS | BECAS PARA LOS
7 BECAS ESCOLARES NOMINA DE LOS ESTUDIOS DE LOS | ESTUDIOS DE LOS 100%
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES
SINDICAILIZADOS DE_[SINDICAIIZADOS DE| SINDICALIZADOS DE
(0 APOYO 0
ECONOMICO PARA APOYO APOYO ECONOMICO
- LOS TRABAJADORES | ECONOMICO PARA PARA LOS "
8 UTILES ESCOLARES NOMINA SINDICALIZADOS QUE LOS TRABAJADORES 100%
TENGAN HIJOS TRABAJADORES | SINDICALIZADOS
ESTUDIANDO. COMO SINDICALIZADOS QUFE TENGAN HLI0OS
PAGO DE NOMINA
. . (4) SEMANALES
PAGO DE NOMINA  |PAGO DE NOMINA | ) o(iNCENALES
(4) SEMANALES (4) SEMANALES | 1) 5 iNQUENIIO
(2) QUINCENALES  |(2) QUINCENALES | 1) SUNTUALIDAD Y
(1) QUINQUENIIO (1) QUINQUENIIO | Ao icrencia
10 NOMINA PAGO (1) PUNTUALIDAD Y |(2) PUNTUALIDAD | 1) € o sacion 100%
ASISTENCIA Y ASISTENCIA | ) 1iEMPO EXTRA
(1) COMPENSACION (1)COMPENSACION | pERMISOS
(4) TIEMPO EXTRA  |(4) TIEMPO EXTRA |econoMmIcos
PERMISOS PERMISOS
ECONOMICOS ECONOMICOS (1)PRIMA
VACACIONAL
(DAGUINALDO
(1)
) (0) evENTOs|  GESTIONAR LA (2)
11 ORGANIZACION DE EVENTOS ESPECIALES EVENTO ESPECIALES CELEBRACION DEL| APOYOS PARA 100%
10 DE MAYO "DIA DE|REALIZAR TALLERES
LA MADRE"
(0) (0) (0)
12 EXLEJ';‘ATPCE:E;O%E'[;EE:;’E‘Q?\ANE? EVENTO EVENTO DE EVENTO DE EVENTO DE 100%
CUMPEARNOS CUMPEARNOS CUMPEAROS
(0) PLATICAS © ©
13 PLATICAS CON EL PRESIDENTE EVENTO CON EL PRESIDENTE | PLATICAS CONEL | PLATICAS CON EL 0%
PRESIDENTE PRESIDENTE
(0) (0) (0)
14| TORNEOS INTRAMUROS DE FUTBOL Y BASKETS EVENTO TORNEOS TORNEOS TORNEOS 100%
(0)
ACTIVIDADES DE COMISION DE CAPACITACION (0) (2) CAPACITACION 200%
15 SEGURIDAD E HIGIENE CAPACITACION CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS
(4) (4) REQUISICIONE |  (4)  REQUISICIONE
REQUISICIONE DE DE MATERIAL DE DE MATERIAL DE .
REQUERIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO MATERIAL DE OFICINA MATERIAL DE OFICINA | OFICINA EN GENERAL, | OFICINA EN GENERAL, 100%
EN GENERAL, PARA EL PARA EL PARA EL
FUNCIONAMIENO DEL | FUNCIONAMIENO DEL| FUNCIONAMIENO DEL
16 DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

JGLO



