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EXPOSICION DE MOTIVOS: 

En t.12ón a las elapas establecldas para la croaclón de reglamentos de carácter 
municlpal quo a continuación se enuncian: Iniciativa, dlctamen, discusión, votación, 
aprobación, publicación, vlgoncla y difusión; damos cuenta quo en el a.ctual cuerpo 
nonnativo municipal vlgento no existe acto, periodo, proceso u órgano oficial en 
nuestro Municipio que ospocillque ta manera por el cual se cumplan las etapas de 
publicidad, vigencia y difusión como elementos de validez de cualquier nonna 
Jurfdlca. 

Para atender esta falta de regulación Jurídica nos remitimos a lo ostablecldo oo los 
artículos 31-35 de la Ley do Periódico Oficial de.! Estado de Zacatecas y sus 
Municipios que faculta a los municipios del Estado para crear una fuente oflclal de 
divulgación de las acciones que en beneficio de la cluda.danla apruebe el 
Ayuntamiento, S1.1!1 órganos administrativos y los auxlllares en colonias y 
comunidades. 

Generar certeza, legalidad poro sobre todo transpal'!lncla a los documentos de 
carácter administrativo como actas de cabildo, plan municipal do desarrollo, leyes de. 
ingreso. presupuestos egresos, reglas de operación, convocatorias, llcllaclones y 
cualquíer otro documento de Interés general serán sustento de un ác:1>.lar legitimo en 
la medida en que lodo cludadano,del municipio pueda oportunamente conocerlo 
para acatarlo o impugnarlo. 

El reconocimiento a la buena labor administrativa requiere además de buenas 
Intenciones; de buenas acciones; La creación de una Gaceta Municipal os 
Indispensable para legitimar instrumentos y procesos de dlisarroll« por lo que 
proponemos la aprobación del siguiente: 
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REGLAMENTO DE LA GACETA OFICIAL ORGANO DE GOBIERNO DEL 

MUNICIPIO LIBRE DE FRESNILLO. 

CAPIT\JLO PRIMERO. 

DISPOSICIONES GENERALES. 

ARTICULO 1. El pres<>nte Reglamento es de ordon púbfico e interis social y Uane por ob)oto 
oatablecor tas normas conforme a las cuales debe raglrse ta élaboraclón, pubUcaclón y 
disbíbucl6n de la Gaceta onclal Órgano do Gobierno del Municipio Libre de Frosnlllo. 

El pmente Reglamento llene $U fundamento l.egal on los -a.rtlculos 116 fracción II sogundo 
párrafo de fa Constltuel6n PollUC<I de lo,; Estados Unidos Mexicanos: 119 fracción V y tX do ta 
Constitución PollUca dol Estado Líbre y Soberano do Zacatecas; 49 fracción II de ta Loy 
Orginlc.i del Municipio y 31 do la Ley del Ponódlco Oficia! del e.tndo de Zacatecas y sus 
Municipios. 

ARTiCULO 2. Par.a los efectos de este Reglamento se en:tcnderli por: 

l.• Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Fresnillo. 

u •• Oistri.buc.ión: Acclón que consiSte en remltlr la Gaceta a su dostfno corrospon<fien1e a tnwés 
do los modios dlsponlblos para olio. 

m ... Documentos do car.\ctor general: Acuord05, bando,, regl.i:mentos, planes, pn:>Ql"ilffla:S, 
pregones, ordenes. rosoluclones, convo:catorias y cualesqufer otro c:lt 1ntMb coleet:lvo. 

IV •• Documentos de cal'áeter lntomo! Clreu.tares, oficlos., minutas, memorandos o cualquier otro 
d®um-ento que reúna estas c:araeter&tfca.s. 

V.- Edf.clón: Proceso en e.l que &e detennlna el contenido acorde al formato do ta Gaceta 
M:unlelpal y conclllye con la Impresión. 

VI.- Edición Ordinaria; Aquólla quo se r"'1Jlza mensualmonto. 

VII.• Edición Extraordinaria: AqUdlta realizada por oxcopclón on dlas diversos• los esUpulados 
para las odlciones ordfnañas. 

VIIL- Gaceta Municipal; Órgano e,., publicación de caráct.er penmmenle e lnter6s público cuya 
función es hacer del conocimiento a la cludadanta los- acuerdos, bandos, reglamentos, planes. 
programas, progonos. órdonos, ros.otuclonos, convocatorlu, clrc.ularos, notlfic:aclones, av1sos y
en general todos aquellos comunfeados de lntem& genera.l, emitidos por el Ayunta.mle-nto. ot 
Presidente MunJcip.al o por cuaJqUJar .autoridad u organlsmo auxiliar municipal facultado para 
ello, a fin do que Man apllc::ad� y observadoe dobfdame11te. 
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IX.- Publ1cacl6n: Acto por ol cual u dan a conocer, en med1o impreso. a la pobl.ac:i6o en genorat 
los cfo<:umentos y actos editados en la Gaceta Oficlal 6,aano de Gobierno del Municipio Libro 
de Freanlllo. 

X.-Secretarto General: El Scc�tario del H. ¡\yuntamJenlo da Fresnillo. 

ARTICULO 3. Corresponda a la Seereb!rla Gencr.,I del Ayuntamiento do Fresnillo la edición y 
publlencl6n de 105 regla.mantos, 9reviamonto promulgados. por al Presidente Munlcfpal1 ast 
corno circulares, acuerdos y demh dlsposlclones -tdmlnlstrativn que emita e1 Ayuntamiento, 
doblondo reallurse en la Gaceta. Munlclpal para efeoto de su dlfuslóo y vigencia legal, en el 
entendido do que bastará únlcomente con ,;u pollllcoclón en los ostJll/$9$ del H. Ayuntamiento 
para la entrada en vigor de l�s. dlspos:lc;lone:s mun1cipales pu.blJcadas, con lndepondenc:la de su 
posterlo, publlcaclóo en el Periódico Oficial Órgano do Gobierno del Estado Ubre y Soberano 
do Zace:tee;a$, 

ARTICULO 4, Corresponde al Seeretnrio Gt:!neral, en relae-i0n con la edición y publlcaclón d8 la 
Gaceta Munrclpal. lo siguk!nte: 

l. La operación, control y vigilancia de las publTcaclones ef.octuadas en la Gaceta
Munlclpol.

11. Realizar la publicación fiel y oportuna de los Bandos, Regtamontos-, Decretos,
Acuerdos, Circulares y domh disposiciones administratlv-as de observancia ge.notal+
que l:a s&an remitidos para tal efe� Y+

111. Proponer af Ayuntamiento Jo celebrcu::16n do. acuerdos o c;onvonlos neconrlos para
tiaCeT eflca:z: y otlclente las publlcaclones de la Gaceta Municipal.

IV. Informar al Presidente Munlclpal cwando hubiere nec;;estdad de n!allzar la fo de orntas. 
a los tutos publicados, asi como corregir los errores cuando lo justtnque plenamente
el mismo o lo determine of Ayuntamiento;

V. PfQporclonar un ejemplar para <.iida Delegación Mun1cipal Elocta Autoriza.da

VI. Instrumentar Jos registros ostadistlc:os do las publicaciones do la Gaceta Munlclpal;

VII. Con.servar y organizar 1-as pubflcac.iones y

VIII. Las demás qu&.aoñalen los reglamentos munic.tpaJca.

CAPITULO SEGUNDO, 

DEL CONTENIDO Y PERIODICIDAD. 

ARTietJLO 5, ·Sor.in materia de publTcaoión en la Gaceta MunlcfpaJ: 

l. Los OecrétO'S, Leyes, C6dt90s, Reglamentos u cualquier otro ordenamJo.nto
Jurfdlco qllé om.:mados del Poder legislativo o EJocuUvo del Estado y tangan
relaclón·dJrecta con el Munf� 

ro �-0�11Mi---........................ -
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11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 
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Los regla.montos, bandos,, programas, planos, docla.rat:oñas. ac:uerdos emitidos: 
por ol ayuntamtonto4 

L-u reformas, adicciones, derogaclonaa; modlflcaclonas, adecuacionos o 
cancelaciones a los a.cuerdos., bandos, reglamento,, planM:. programas, 
pregones., ordenes, resoluclone.s, convocatorlu, circulares, notificaciones, 
avh,os y dom.áa dlsposic;ionos de obs-ervanci.a gC.Jloral e,tpedldas por e.l 
Ayuntamiento, al ProsJdant:e Munlcfpal o cuaJqulor otra autoridad u organismo 
auxíllar munlclpal facultado para ello; 

Las convocatorias para 1a celebración de consultas a la dudadania; 

Los cor'lven1os de coiabora�i6n con los dtñncntos órdenes de gobierno, 
instJtucionos públicos o privadas asl como eon centros educativos, do 
lnvesd�c16n y tecnologlc;oo que el ayuntamiento autoricé; 

Aquellos actos que por su prop-la Importancia &ocfal lo dcte.milne asl ol 
Presidente Municipal o el Ayuntamiento. 

ARTfCULO 6. La Gacet.a Mun1clp.,I deber-a aontener, c�ndo monos1 los sfgulantos datos: 

L La leyenda de "H. Ayuntamiento de Frnnlllo, Zac. • con el agrvg•do dol 
periodo para el que fuo eloeto: 

IL Numefo de volumen., de tomo, de sección o do �poca según le COn'O'.Sf>ORda; 

111. Oia. mes y af\o de su publlcaclón; 

IV. Su denomin.clón: "Gaceta Munlclpal" Órg.ano do Goblomo dol Municipio 
Libro do Frosnlllo.

V. Sumarlo do c.omonldo; 

VI. Tipo da «flclón, soa ordloarta o extraordfn.-ria.; 

VII. Nombra del ,espc,nsable de la edición

vm. El esc.udo municipal;

IX. La dJrecci6n del sitto offc:ial en intemet www.fresnlUo.gab.mx 

X. Contenido. 

ARTICULO 1. En ningún caso se publlcarA documento alguno si no es1i debldarnento 
respaldado con la nnna del responsable de l:a publleaclón,. _aal como el vlsto b.uo.no del 
Sec.roblrio Ganotai y la autoriiac:lón correspondiente po, parte dot Presidente Munh::ipaJ. 
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Por motiv·os técnicos en la_ publlcaclón dal documen10 se podri omitir la Impresión de la ffnna; 
en su lugar deberá apa.ree11r. bajo la mención de1 OOOlbre del Annanto, la palabra rQbñca, 
lonlondo plena valide.zjurldlca el contenido !le la pubUcaclón. 

ARTÍCULO 8. Los documentos- a que.se refiere 1-a fracción II det artlcu1o 6 do es·te Reglamento y 
de tos cuales se s.ollcfto su pubUcaclón en ta Gaceta Municipal deberán ser prese.ntados ante te 
Secretaria General dentro de los primor-os 10 dfas de cada mes a fin de qu-o Io»n aprobados on 
los términos del numeraJ .,. de este ordenamiento. 

ARTICULO 9. Procede la fl> de erratas de lai, publlcuionos de lo Gacela Municipal por errores 
de impresión o por errores oo el texto de tos documentos orfglrualos, 

En los- casos do em>res do imprealdn, la Secretaría GonoraJ, por si o a pallcJón del Interesado, 
ordenará la lnsorclón de fa fe do omitas. 

Tratindosa de arroros de contenido an el doc;umento oríglnal, la Sec;retarfa General. a petición 
dol respon$able de la publicación. ordenará lit imcrc:ión de la fe de eff'itas. 

ARTICULO 10. La Gacela Munlclpol se edltarli on la Ciudad de Frosnlllo y su publlc.clón será 
reaJlzada do manera mensual. 

Oe manera extraordinaria.se editan\ y pub11carJJ cua.lqular otro dia cuando las necesidades dej 
servicio lo requteran, 

CAPÍTULO TERCERO. 

DE LA DIFUSIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LAS PUBLICACIONES. 

ARTÍCULO 11. La Gaoola Municipal so distribuir.! de lonna gratulla a los lntegranteo �I 
Ayuntamiento. a las, dependahC-las de la administración pObH:ca municipal, estatal o federal. a 
los: organismos auxiliares municipales; y pr�lo pago a cualqulér lnsfiluclón o partfcutar que lo
sollctte, de acuerdo a la tarifa que al respecto s.enafo la Loy do togrHOS del Mun1clpto Vigonta. 

ARTICULO 12. La Gaceta Munlclpal deben! publicarse en fa páglrui de lnh>mot del Goblemo 
Munlc.lpaJ, ten1ondo an oste caso sólo efoctos ioronnatlv0$. 
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ARTICULO 1�. La Goceta Munlclpal doborá publicarse en los, .. trados del H. Ayuntamiento do 
F,_,1110. Dicha publleaclón doborl sor ceroflc:ada por el Secretario do! H. Ayuntomlen�. 

ARTÍCULO 14. ei Socrotarlo General lnstrumonta/A fo concerniente para togr3r la oportuna 
distribución de la Gaceta Municipal. 

TRANSITORIOS. 

PRtMERO. Et proSente Reglamento entrar.\ en vigor al momento de su publicación o.n los 
esltad0$ ele edificio codo del ayunlámlenlo y un dla hibll oxtra por cada 100 �llómetro1 de 
dtstancla que u tenga en raD)n a la tejan"' de las comunldade!; def Municipio; y los quo sean 
nocesarios postoño,monl• para publlcaclón en el Periódico Oflclal del Estado; Órgano de 
Gobierno dol Estado Libre y Soberano de Zacatecas 

SEGUNDO. El Sec.rctarfo General os� fiitcultado para resolver los c:;¡i,:os no previstos en el 
presente Regtamanto, tomando en consideración al Interés püblico y fas garantías dO l.os 
ciudadanos. Asimismo, emltim las pofltleas, ba5'>0 o llneamíonios para la edición de la Gacota 
Municipal 

TERCERO. So derogan todas aqudllas dlaposicfonos vigonto:s on el MunlclpJo que se opoog11n ■ 
laa contenidas en el presento RogJamanto. 

CUARTO.- Para efectos del cobro a que se hace refentncta en al a,Uculo 11 de os.te Reglamento. 
on la presente Aclmlnfslracl6n se estali a lo dispuesto por el numeral 69 do JJ ley de l119resos 
pa,ra ol ejon:icio fiscal 2015, En los subsecoe.ntu ejercicios fiscaJas se dabe.ri Incluir en ra Ley 
de. Ingresos que corresponda ol cobro éS�ífico por coneapto de aste producto. 

E1 Ri,glamento do la Gaceta Oficial Órgano do Gobierno del Muntelplo Ubre de Fresnlllo fuo 
aprcbado por UNANIMIDAD en fa sesión eabfldo convoc<lda con c.in\cll!r de ORDINARIA en el 
punto SEIS dcl orden del dia do roch• Z7 DE ABRIL DE 2015 celebrado en el Recinto onclal en fa 
Ciudad de Fresnlllo, Zacatecas. En ta AprobacJón del contenido dal acta le coll'9$pondi6 al 
número 47/2015. 

tfflf◄&·f&ridtst 
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REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL Y DEL SISTEMA PARA El DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE FRESNILLO, ZACATECA$. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Atondlando et comprom.lso asumido con <1J puabto de FNSnlUo, por reinstaurar el significa.do, 
aeclón y ojccuclón de la as�tencla social, siendo como ob)o.tJvo prforltario oto'tgar1e una 
verdadera madurez lnstitudona.l; 

Es manostor facultativo de iste- H .. Ayuntamiento asumir su compromiso reformador 
�Je.re:lendolo como una verdadera responsabllidad, en taJ S&nUdo, es de conefer,tlzar la 
lmpommcla el que el éste Sistema MunlClpal pa.rn ol Desarrollo integr.11 de la Famllla asuma su 
re:sponsa_blUdad en cada a_cclón sobre materia de asistengia social y por onde consolido su 
proceder o aduar en un marco Joñdlco sóUdo qiJe .soporte la constante mejora en los métodos 
de oJec.ucJón do.sus programas. 

A.si mismo, en concordancia con la cada dia crcclnnto dem�nda poblaclonaJ respecto de 
servicios otorgados pOI' l:a autoridad y de-atención que reciben .aquellos Importantes segmentos 
poblaclo-,�fes. de meyor prec;ariodad y en much;a¡; de las ocasiones represanta para e.llos ta 
Unlca. fuont:a da bia:nostar aJ alcsnce de sus mar1os, tnctde en In necesJQad de profeslonaUzaclón 
de los sef"Vlclos d9 asistencfa soClal. de tul sentido es necosarfo la revisión. el aMUs.ts y los 
cambfos estructut'iilles pertinentes eon el '1-nlco fin de asegurar la transparencia y una objetiva 
tendlc.l6n do cuonras ante las lnstam;ias gubomamnntalcs port:lno-ntes pero ptlnclpaJmenté--ante 
la c:ludadanfa. 

c .on la potestad instaurada en la Constitución Poliüc:a de los Estados Unidos Mexicanos, ta 
CoJl$Ulllel6n Polltlca dol Estado Ubre y Sobirano de ZacatocaB, ra Ley Orglnlca de Municipio 
del Estodo de Zacateeas y las demás relativa,; y aplicables en la materia quo avalan la acción do 
leglslar, ox.ped]r y publicar las reglamentaciones municipales necesarta:s úUles an todo 
mome.nto, c�n ta firma lntGnclón do regresarto IQablo, noble y altrulsta basado e n  su tuca social 
'f moralmente compt0mottda con la que fUe creado. que contribuya con el adecuado dosuroOo 
munlclpaJ de,� celuJa que d• origen a nuestra s.ociedad como lo es la famllla y al mismt> tiempo 
r�renda nuestra Identidad caracteris.th;a como mexicanos .en el contexto globaJ como lo es la 
Solldañdad y la Aslstoncta Soda!. 

Por lo tanto a.s báslco et lndlspensable el hacho da consolidar procederes soclales1 dirigidos y 
regulados por ta propia socfodad de manera organl2acfa. con el apoyo de las fns.tfluclones 
pübHCilS y privadas pa,� quo s.o vayan creando y ajustando $US propias condíelorutntos y 
clrc:unstmcfa.s de manera lndMduaJ y colectiva y ni generar las c.ondJctones ga_rantes do 
abastecimiento de bienes materi:ates, lnteloctuaJes., ideológicos, 6Ucos y mor•les que 
co¡¡dyuven a que e.1 Sllto,na Munlclpal para el Oo:sarrollo Integral de la FamlUa en Fres:nlllo 
pueda reaítzar su obra y aportación oncamlnada al fortale.chnlento mctproco ctet municipio. 
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CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Quo lo ConsUtuclón Pollllca do los Estados Unidos Me.lc■nos y la del Estado de 
Zacataca1 consagran que los Estados, adoptarán para ol desompet\o Interior de sua funciones, 
Ja forrna de Gobierno Rep-ubUcano. Raprosentativo y Popuf:ar. tordon�o como baso la división 
tenitoria.l y de .su organizaci6n poUtica y admlnlat.ratlva: •EJ Municipio Libre" el cual se,. 
administrado por un &gano CQlegl.ado 'y doJlbOraUvo denominado A.yuntamJento qu& os electo 
do forma demoenttlca y directa. 

SEGUNDO. Que la Constltuclon Polltlca de los Estldos Unidos Moxlc■nos en su artlculo 115,

fracción 11, en su segundo ptrrat'o establece que "Los Ayuntamientos pose,,r6n facultades para 
expedir, de acuerdo con las bases hOnnatiws, que estabJeeen las Legislaturas de los Estados, 
los Bandos do Pollcla y Gobierno, Roglamontos, Circulare< y Disposiciones AdmlnlstraUvas do 
obsorvancla general dentJO de S\JS respe,:tlvu Jurisdicciones". 

TERCERO. Qua la Constitución Politica dol Estado da ZacaU!-ca.s en ..su articulo 60, sct\ala que 
competo el de-nacho de fnlclar reya• y docrotos: 

1.-........ .. 

11.-........ . 

111.-...... .. 

W.-A los Ayuntamientos, 

V.-........ . 

VI.-...... .. 

VII.-.... .. 

CUARTO. Por su parll> los art/culos 12 !raccl6n VIII, 19, -4ll, 41, 44,45 y IO!I de,nlls n,lativos y 
apUcables de ta Ley do Aslstoncla Social do.l Estado de: ZatatR.s. cis1abloce Ja compotencla 
que tienen los Ayuntamientos Municipales para brin<Sar y prestar los sorvlclos on matarla 
Asistencia Social. 

QUINTO. Quo la Ley Orginlca del Municipio del E5tlldo de Zacatocas on tos artleulos 48, 49 
fn1cclón 11, dlapono quo, '"Son atribuciones y responsabllidades de tos Ayuntamientos: Ekpodir 
y publicar on ol Periódico Oficial. Órgano del Gobierno del Est.ado0 los Bandos de Pollcla y 
Gobiomo, R-atamantos., CiTw,:r:es y demis dlsposlclono-s admlnlstr:litivas de ob$ervancia 
general dentro de sus respedtvás jurlsdlc.c1oooa-, do acuordo con fo dispuesto por ésta y demés 
layM aplicables.. 

A#A½@&W&R J; 
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SEXTO. Que es pn,ocupaclón y ocupaclón del Goblemo Municipal de FreiSnlllo, Estado de 
Zacatocas-. el contar con las ba5,n legisléttivas y de o�eNanc-ia. general, q_uc pormita.n que ot 
Munlclplo cwnpla los obJo0vos que por su propia condición aslstenclal Uene dertro de la 
estrtJotura politiea y odmlnletrativa dol pals. 

REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL Y DEL SISTEMA PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE FRESNILLO, 

ZACATECA$. 

CAPITULO) 

DISPOSICIONES GENERALES. 

ARTÍCULO 1.- El presente ordenamiento tio-ne como objetivo, csta.blecer Ja,s bases para el 
romento y coordfnaclón en la prcstltelón do servicios do �lsto.ncla �ocia! en el muoJcJplo1 

mgular la organJr.tclón y, funclonamh,nto dol Organismo Público DMCentraJlzado. denominado 
"SISTEMA MUINICIPAL PARA EL DeSARROLI..O INTEGRAL. DE LA FAMILIA DEL MUNIC1PIO DE 
FRESNII..I..O, ZACATECAS", las facultaqes y obllgaclonu de sus funclonorlos, la compcmncla 
do las unldades admlnlstratlVas que lo Integran, asl como la nonnativld,d relativa 11 sus 
procedimténtos de conformidad con las tayos- dé asl$t.encia _social tanto faderal como estatal la 
ley org.'lnlc;. del munlcl�o. el código rnunlcJpal reglamtmtclño y las damis leglslaclones 
aplfc.a.bJos e.n ra mate-ña. 

ARTICULO 2,•"El Slst•ma para al Desarrollo lnlegral de la Famílía del Municipio do Fresnillo, 
Zacatocas" es el organismo púbJico descontratfzado del Gobfomo Munfclpal responsable de 
garantizar setvfcios do aalstenola social a fa..5ocledad fresnUlense, con acclonH- da promoctón, 
pravcnclón, promcción y rehabllltaclón encamlnadas a lograr eJ des.wrollo Integral de las 
familias y su entorno. 

ARTICULO 3,• El patrimonio del Slstoma para el Oe5'Jrroílo Integral de la Familia del Municipio 
de Fresnillo, Zac.atecas 5e lnte9ra con: 

L· L-os dorochos, bienes muchle-s o Inmuebles que sean de su domfnlo; 

11.• Los aubsldlos. bienes. particlpaclones, subvenciones, epo�ones, y do.mjs ingresos que 
las dependencla-s y ontfdadcs de los gobie-mos fedefiJJ, estatal y munldpa.l o las entidades 
paraes-ta.tales o paramunl.cipales le otorguen; 

111 •• Las aportaclonn, dona.ctonas, legados y demás llberall<Uldes que reciba do las porsonas 
físicas o morales; 

IV.� Los rendlmlentos, r1Jntas1 recuperaciones, derechos, bienes. y demis fngresos que generen 
sus actividades, Inversiones, bianos y operaCilones: 

ifi!MUi@@� fil 
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v .• En gonora� los do.mis bhmes de,ecttoa e Ingresos que obtenga por cualquier titulo. 

El pntrlmonlo dol Slstoma., uf e.orno tos cictos y contratos en que Intervenga, osta�n e;.cent.os 
d� pago de las obllgaclones nscaJas munJclpaJ-os y de aquellas que así lo 

➔

ostablci:c.an las 
dl$posieionea legales. aplicables.

ARTICULO•-- Para efectos do asto Reglamento se ondendo Por: 

l.· As:fstoncla Soclal.- Al conjunto de .1ccrones enfocadas a cambiar y mejorar las condtclonos y
clrcunslancias de c;arái:ter ,ocia! da los grupos sociales mlls marginados y más desprotegidos
do la sociedad, que impidan el desarroll.o de Jas pe-rs.onas, asl como 1a protocc16n fislca, mental
y social do porsonas o grupc,s en estado de necesidad. dosprote�16n o desvéntaja ffslea y
mental, hasta Jograrsu lncorporcicJón a una vida plena y pro�uctJva.

11 ... Atención Integral.- Es el servicio médico, dental, psicológico, educativo, jurldfco, laboral y 
aUmentlclo qua brinda el StSu,ma a las personas¡ 

lll.• A�untamlento.- El Honorable A.yu:ntamlanlo da Fresnlllo, Za.catocas; 

IV ... Contralor ... El Contralor del H. Ayuntamle-nlo de Fresnlllo, Za.e.atecas. 

v ... O.f.F. Munlcipat .• E1 Organ11mo PCibflco Oes.c�ntraltz.do denominado •s1:flema para el 
Desarrollo lntagr.>l de ta Famllla dol Munlclplo do Frosolllo, Zacatccas": 

VJ •• Sistema.• roforonto al Sistema pata ol Oosa"ono lntogral de la Familia del Municipio de 
Fresn!Uo, be.atacas. 

VII,• Juma de Gobierno..- Órgano Superior del otF: 

VIII,• Dirección General.• El Director General del DIF; 

IX.- Pn!sl�ente de la Junla de Goblemo.-Presldente de lo Junta de Gobierno del OIF; 

X.- Presidente del OJ.f •• El Tlt1Jlar del Sistema para el Oosam>llo Integral da la Familia del 
Muolclplo do FrosnJUo, Zacateeas: 

XI.- ReglamonlO,• El ReglamenlO de Asi•tencla Soclal y del Sl•tema lntegr.>l de la Famllla del 
Municipio do Froonillo. Zacotucas: 

XII.- Unidades Administrativas.- Las lreas que forman parta de la eslruetura o,g6nlca del 
Slsmnu. que son Olrecc.lón, Subcfl�oJone:s, Coordinaciones y Departamcmt.os; 

XUL· Servidor PúbOco.• En referencia a un trabajador del O.l.f. 

f-f#trt 
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cAPlTIJLO 11 

DE LAS ATRlBUCIOf,!ES, FINES, OBJETOS Y ESTRIJCTURA ORGÁNICA DEL SISTEMA 

TITULO! 

DE SUS ATRIBUCIONES 

ARTICULO S.• El s;stemo tendn'l las slgulontes •tribuclonos, fines y ob]otlvos: 

1.- Vigllar el estrie.to eumpUml-ento de esta Ley. asl c;omo las disposiciones que se dicten con 
bas.e en ella, sin perjuicio do laSi facultados que en la materia competan a otras dapendenclas y 
entidades de la administración pública estatal y munlclpaf; 

11.- Suporvfsar la apUc:actón de tas normas oflclaJes mexJcan.a-s que rijan la prestación de los 
sorvíclos de. salud en materia do asfs-tencia soc;ial o.n lnali.tuclone-s públicas o privadas. ;nf 
como la difusión de tas mismas entre tos Integrantes OP-1 Sistema Estatal de Salud; 

lll- Llwar a ca·bo ai;.clonos de salud en m•tel't-a do prevenc16n y de rehabllltaclón dcJ cu,alquler
tipo de discapacidad, en céf1tros no hosp1talarios. con sujeción -a las disp<05lclones. apUcabln
en matoria de salud;

IV.- E.vaJuar los tM-uttados de los servicios asls.tencialos que ao prt1$ten conforme a &as mtsmaa: 

V ... Apoyar la coordin1cl6n entre tes lnstltucion•.s quo presten sa,vfcl� ®- aslstel'l'-� social y 
las odUca·Hvas para formar y capacitar rftCUl"los-hum,anO!i en t a  materia; 

VI.• Promover la invcatigadón clentiflca y tacnológlc-a que tienda a desarrollar y mo}orar ta 
pre5taclón dD los Hrvlclos ulstencfain en materia de salubrldad general; 

VII.• Coordinar e trav6s do los acuerdos respectivos con los munlciplo5, la prestación y 
promoción de los servicios de salud en matefia de asistenci¡¡ soelal; 

VIII.• Concertar acciones con la .sociedad, mediante convenios y contratos en los que se regul�n 
la premclón y promoción de los- servicios do .salud en materia de as.lst8ncia. s:oc:ial, con la 
partlclpacl6n que com,spondo a las dapenclenclas o enUdados del Goblemo ledoral, 081atal y 
de los municipios; 

IX..• Coordln-ar, evaluar y dar segulmiento--a los- servicios do salud que en matarla de asistencia 
social prestan t-as Instituciones do S:OQ"Urfdad social, feder-tlcs o estatalas¡ 

x. .. Realizar Investigaciones s-obro Jas �ausas y efectos de los problemas prk>ñtartos de 
as .lstcncia_soclal, y 

XI,• Las. dQffl.á:S que te otorgan las leyos apUc:abJes. 

ARriCULO 6.· En la prestación de servicios y en la. roallzaclón de ac:.cl-ones, el Sistema podri 
ac::1uar en c-oor'dlnáclón con ta• OfJpendoncias Munic,ipalos y Entidades do. los Goblemo5 
Federal y Esh1tal, &ogún la �ompetenc-Ja que a éstos otorguen las layes y conforme a las 
normas establoclóas.. 
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TÍTULOII 

DE SUS OBJETIVOS 

ARl'ÍCULO 7 .- Para el cumpllmlento de sus fines y objoUvos of 0.1.F. M.unlcJpal podr.i desarrollar 
las $'iguJe-ntes lineas de:acdón: 

t.- Promover el bJortfltar .social en ol Munlclpio. modJanta ta apUcaalón do soNicios y acc'ionos 
de a.sfstencla aoc.fal en coordinación con los sistemas estat.aJ y nac::lon.al para el desarrollo 
tntegral do 13 famllla. y tos sectores públicos� socfales y privados lnvoCucrados en la materia. 

ll ... El cuida.do y asht.encia a las ma:dres más desprotegidas: 

llt• la profecclón a fa muJer y a los nU\os, nlnas y adolescontas qun trabajan: 

IV.- PrMtar servicios de asfstencl.a Juridlca y do orl.cntaclón soelal a nlnos, nlftas, adolescentes. 
mujeres. adultos mayores, porsonas con dJscapacJdad y famll!as en osmdo de m1irglnac:ión¡ 

v •• lntorvonir en Oi ejercicio de la tutela de los menores quo cor.responda al Estado, tm los 
t4rmlnoo do esta u,y y del Código Famlllar del &tado; 

Vt- Auxlllar al Mlnlsterlo PúbRco en la prot.ecci6n d.o lncapaces y en los pr�imientos clvfles 
y famlllilres que les afocten de acuerdo c,on la Ley; 

VII.• Coadyuvar con los particulares, cuando lo soRcfton, on los procodlmlentos judJclaJcis 
rolaclonados con los jul.aios de divon:10

1 
allmentos·

1 
patria potestad, ostado dé lntetdJcci&l, 

tut.nJ:a, cu�tela y en los caeos on que &aan requeridos estudios socloecon6mlc05 y 
pslcol6glc0$ por las partas TntDrcs-adaa; 

Vlll.- Promover la difusión do sus programas, a través de los medios de comunlcaclOn 
disponibles: 

lX.· Desarrotiar progr.amas nutrlclonafos para ta famma: 

X.• Asesorar a las personas quo ojar.zan la patrta potcStad o tutela, cuando éstas lo so!lcltcn, on 
materia de alimeotaclón, M.Ucaclón y Vflof8$; 

XI.- Rnlizar est1Jdlas e lnvestfg¡clones, asl como fonnular estad�ticas sobre los problemas de 
la fam.lUa, de IM nlftot, nii\as, adolr.scenta, pensonu mayores de 60 anos y de las personas 
con discapacidad; 

XU.- Investigar y osmblocor procedimientos de provonc-lón y errndlCKlón de adlc-clo11es. 
enfem1odados y factorss que afecten nogatlvamonte a·la h\mllla-; 

Xm.,. Fomo.ntar en la nfnez v�Joros do amor 'I apego a l:a famllla, do respeto a. ta sociedad y do 
lntor6s por nuestra cultura e hlstorla; 

XJV .• fomontlr on la fnmma la práctica do proyoetos productivos de suponclón económica; 

XV.• Re.,flur promocionas propias o c.oordlna.das, para hacer llegar a la tumma satlsfactores 
básicos y artículos noe&S-arlos; 
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XVt- Promover y orga(tlzar tareas para o.l desarrollo de la; famHia y mcjoram1ento de la 
comunlclad; 

XVII.- Opensr establecimientos de asfstoncla social en beneficio do ntt\os, ni.nas y adolescentes 
en astado de a.liandono y da poraonH adultas mayorn; 

VIII.- lnscñbir-en los directorios e,tatal y nao1onal a las lnstltuciones do Asisto"cia Privada-; 

XlX.- Operar el dlrecto.rfo. estatal de IH fnstftl.lclones de Astsiencla Prlvada; 

XX..- Atender las runc;lonos de apoyo a las fristltuc;.lones de asistencia privada que se le 1;:onfion 
con su}K16n a to dispuesto on esta loy: 

XXI.- La prevención de la discapacidad y su rehab111tac16"; 

XXII.- El fomento de acciones do patemldlld responsable, que propician la preservación de los 
derechos de los n1nos. nlnas y adoJO:$(:entos a la aadsfacci.ón do sus necos-fdades y a la salud 
física., mentaJ y emoclonat; 

XXIII,• Acudir en c1ux.lllo de los damttlflCJcloS, on c-..so do desastre, como inundaclolleS,

terremotos. derrumbes, exploslones, Incendios· y otros de nawra1eza slmllar
1 coadyuvando con 

la lnsta.nela do protección clvíl, y 

XXJV.• Todas las demás disposiciones qua on mat.eria de a$1stc.nci�s social establezcah las 
layes. ia legislación munlclpal y lós c!Omlis ordonamlentos apileabl05, 

ARTICULO 8.- Los miembros de la comunidad, tendrAn la o:bllgadón do dar aviso a las 
lns.tancía.s correspondJantes, cuando se dé el caso óe las· pentonas qw, roquleran asis1eoe18 
$OClal y se encuentren lmpodlóos para sollcltar auxllfo por si mlsmos.. 

TiTuLO 111 

DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA 

ARTÍCULO 9.• los ól'llano5 do Dirección, Oporaclón y Administración del Sistema so,,: 

1.- El Patronato 

11.- Junta do Gobierno; 

IJL• Dirección General; 

IV.- Comisario; y 

v .• La Procuraduria de la Defensa dol Menor y la F.:mma. 



16 F'ERIODICO OFICIAL 

ARTfCULO 10.- Ei 0.1.F. para el despacho de los asuntos de su competencia. S& auxlUar.\ de al 
menos Je siguiente estructura: 

1.- S�bdirocción 

11.- Departamento de cootabllidad 

111.- Jefes- de Departamento de Programas 

rv •• Coordinación Médica 

CAPITIJLO 111 

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMÁ 

TITULO 1 

DEL PATRONATO 

ARTICULO 11 .• El Patronato estará Integrado por una Prosldenla o pn>sld•nte la Dln>etota o 
dlrec.tor General del OIF Mun1clpa1 qulen a su vez. t:ondri tas furn:iones de Secrutario "l6onlco del 
Patroneto, y por lo monos din Integrantes más, nombrados y romovldos Ubromonte por el 
Prosidente Munl-clpat, quienes serén oJe,etos- pra-fomntemento d0I sector social, empres.añal 
pObllco y privado y por lo menos dos do •llos se,;ln upresldentas y/o dlroctoras del DIF en el 
munlc:fplo. los m¡a.mbros del Patronato no pert:ibfrtn pago aJ.guno por es� cargo y su:s 
designaclone• y nombramientos sen\n de canlctor emlnontQinente·honoríflco. 

ARTICULO 12.• El PatJOnato tendrá las siguientes facultad .. : 

f •• Emitir opinión y rocomond:ac.Jonos sobre los planes, laboros. presupuastos. Informes y 
estados flnancJeros anuales del OIF Munlcipal¡ 

11.,.. Apoyar Ju actividades dol Slstoma y f-omml:ar sugerencias tondientes a mejorar su 
dosMtpefto.; 

111.- Contribuir a la obtanelón de recursos que permitan oJ lncrem.ento del pabimonlo del 0,1.F. 
Munlclpal y ol cumpllmlenlo do •us objetivos; 

IV.- Escuchar la optnió-n y recomandaclonos del Comisario en cuanto a l.os asuntos que son de 
sus compete.nda; y 

\/ ,-L.as dorru\s que sean nocesarlaa en el e-jerc:h;fo de &"'8 facultades p.ara c.umplir con los- finos y 
objetlvos dol D.I.F. Municipal .. 

ARTiCUL013, .. EJ Patrona.to c:elebrarb dos sesfones ordinarias al afio y tas extraordinarias que 
se roquler;in de acuerdo con aus nocesfdades v �·ramas. Las reuniones deberán c:elebrarse 
--------# Mi 1!!11!11 ■=------......... 
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c:on la asistencia do! cincuenta por ciento más u.no de sus mhimbros d,mtro de los cuatos 
debe.rl1 estar presénte la president.a o prGSldente d1'1 Patronato, mediante cltatorio que se 
erwtará cuando menos, 24 horas de anticlpaclón.. SI nogada la hora de ta reunrón no se alcanza 
a lníegl'ilr el quórum legal, el Pt'OSJdonte citan\ a nuova reunión. La. que u lnlclata media hora 
dospufts con los mlembros aslstentes. LOs acuordos-quo se decidir.in por mayorQI de votO'I', en 
caso de empate el Pt-esldonto, te<\dr6 ol voto do c,alldad, los acuerdos que so tomen en e,

sogundo citatorio tendr.\n valicf� plena. Las actas quo .so levanten or, las se.ktMS de1 
patronato deber..\n SCf' autorizadas por eJ Pres1dente y el Secretarlo del Patronato y se asentar.In 
on el libro correspondlerrto. 

ARTÍCULO 14.• El Pn>Sldonte rendfrá un lnfonno anual oobra los actividades "'311zadas en el DIF 
Municipal. 

Lo hará .inte tos domas miembros del Patronato, a.l avento dabarin asistir I0s miembros do ta 
Juntil do Goblemo, e.l Oire<:tor, ol Comisario y los demás funcioriaños dal D.I.F. MIJnlclpal, 
mismo que sará en cuatqular dla del mes de Agosto¡ A dicho evento se podni invitar tanto a 
miembros del a.ector póbHco c.omo del t.eelor privado. 

ARTICULO 15.- Serán atribuciones dol Presidente del Patronalo la• slgulentH: 

1.-Encat>ezar todas fa: aetivid11das donde ol nombro do ta institución esté Involucrada. 
pudiendo deJega:r esa representación en el Olrec:tor Goneral; 

11 • ..celttbrar conjuntamante con ol Director General, tos .. cuerdos convenidos, eontr.atos y '°5 
actos Juridlcos que s"3n Indispensables para el cumplimiento do los fines y obJeUvos dol DIF 
Municipal: 

IU. Supervisar ol buen tuncfonamlento, Eftcacla y Transparencia de los planes, programas y 
aocfonos y recu"os que llevo a e.abo el OIF Munletpal. 

TITULO 11 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL D.I.F. MUNICIPAL 

ARTICULO 16.• La Junta de Goblomo es el Órgano Superiot dol Slstem8, sus determinaciones 
s•rán obllgator13S para el Ptvsldente, Director General y demh Dlreeclones, dopartamantoo, 
Unld-ados Administrativas y o-n general cualquier fff\te u órgilno depondlento del Sistema. 

ARTICULO 17.• La Junta do Gobierno se lntognml par: 

1.-El Regidor Presidente de la Coml1lón de S.al.ud 'I AsistencJa Soctal o el Olrector de Salud en ar 
Municipio, quien la p,esldlri.. 

11.· La Presidenta o ProsldenlJI ck:I Patronato dol DIF MunJclpnl 

IIL--EJ Dlreclor do Tesorerla y Finanzas en ol Municipio 

H&Mi@!il#�@ 
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IV.-El Contralor o Contra loro de1 Municipio, quien runglnl como COMISARIO 

V.-El Director de Oesorrollo Soclal Munfclpal 

VI,• La Titutar del departamento do atención o lndusl6n a po.r:sonas con c:.apacldadca dJforantas 

VII.- los Titulares de Educación Pública Do la Reglón 02 del Estldo y la Reglón Fl!doral 

VIII.- El titular de"' Olrocclón do Trabajo y Pmvlslón Social en el Municipio 

IX-El Director de Soguri dad Pública on ol Municipio

X.· El Director General o Subdlmctor dol lMSS

XI.• El Director o Subdirector General del ISSSTE 

ARTICULO 18.· L.i Junta de Gobierno podrá Integrar comltes tecnicoo para el estudio de 
asuntos espe,cmcos en materia asfstenclat y asr mismo de entre sus miembros nombrar al 
Secretaño recnrco. 

ARTICULO 19.· La Ju.nta de Gobierno celebr:aril Sosionos Ordinarias coabiméSt.rales y las 
Extraordinarias que se requlora de acuerdo con sus ne-c.e&idades y prog�mas y los acuordos 
se asentarán el llbro de actas correspondiente. 

ARTÍCULO 20.· Eidstirá quórum l.egal para sesionar c.-on la presoncla dal SO por ciento mb uno 
de los integrantes de 10$ cuotea deberán estar al rogldor de la Comlsidn de Salud o el Olroctor 
de sahJd, el presidente o presJdenta dal Patronato, el Director de Das.arrollo Social, tod® y 
cada uno de los miembros tfonen derecho avo� y a voto y el Prosídent.e. dé ésta tendri además 
voto de caJidad. 

ARTICULO 21,• Corrosponde a ta Junta de Gobierno el ojorclelo de�-,. siguientes atribuciones! 

1.- Ropres-entar legalmonte aJ Sistema .Municipal;

11.-Otorg¡tr poder general o especial para representar-al Sistema_ Munlclpal; 

nt- Aprobar los planas. pr ogramas de Lra.baJo del Sistema Munlclpal; 

l,V.- Revisar y aprobar los presupuestos, lnfonnos de actfY1ditdes y esta.dos nnancleroe del DIF¡ 

V.- Apmba.r ta o-structura organrea. oporatlva, roglamentos lnb!mos, manuales de 
procedimientos, de organlnc::lón y de servicios al p.t)blico, asi como sus mod.ificaclonw, los 
cuales d<1berin do ser publicado! on la Gaceta del H. Ayunta:mfonto d.e Fresnlllo, Zacatecas. 

VI.- Aptobar fa aceptación de hoionclas1 legados ,. donacíones y domis llberalldades; 

VII.• Coordinar, apoyar y fomentar 1-;; ereac1ón do ta ,s organiza,;iones o asocJaclones privada& 
cuyo objeto sea la prestación de sorvlclos de a,sl$'ti!ncla social; 

MMWMM &?tMJ1,a-----------
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VIU.- Conocer, y en su cas.o aprobar. los conventos que celebre el Sistema Municipal; 

IX.• Conocer de ta integración de comités Internos y g-rupós de trabajo del Slstoma Munlc.lpal; 

X..- Aprob3r tos nombmmlantos y remoc.lonos del personal con categ<¡ria. de funcionario d-01 
Sistema; 

XI.- Aprobar y modifiear fas tarifas de los servicios-qua propoC'Clona el sistema: 

XU.- Aptobar al Tabulador Goneral de Sulddos; 

XI.U.- Uevar a cabo los procedlmíontos res.pecto dO infracdonos y sanciones 
contra el pe.rsooaf del .slstoma. 

apllcablos 

XIV.- Aprobar los plai,os y programas de trabajo, a,I como las dlrectrlc.o$ generales para C!I 
efJCH·tuneronamlento del DIF �unlclpaJ, tomando en cuenta las rocomendaclonos del P•tronato 
y ol Cotnl$01lo: 

XV.• Estudiar y aprobar 10$ proyectM de Inversión del Off Munlc:lpal: 

XVI.- Aprobar, modificar o nii:tificar ta estructura operativa y al p�rsonaJ de mando del OJF 
Munic;ipq.l, sometida a su consldoraolón por et Director Gene�I¡ esta atnJ.ctura operativa se 
Integrar.\ con funcionarios responsables de cada um de las Areas administrativas aprobadas: 

XVII,• Ptocurar la adecuación de los objotJv01, del Olf. confonne a los que cMrespondan a los 
Sistemas Nacional y Estatal, lomando las modldas necesarias para este efecto: 

XVIII,• Conocer los ln(om,es., dictámenes y recomendaciones del Comlt.ario y de fas auditorias-' 
practlCAdas; 

XJX.• lntegl'iilr los co,nUés T6cnlcos que establaican mocanlsmos do c.oort:Unacf6n 
lnterinstltuclonaJ on las tare.as de aststDnc1a .Social que so estimen necosarias¡ 

XX.• Croar las dependencias, SubdJrocc-lonus, departamentos, centros, unldadas de aslstenc:ia 
SOCilal, coorcUnadonos, y c®1qulet' otro onto quo .sea necesario para poder llevar a cabo de 
manera efieientee-J objoto deJ.slstema; •

XXI.• Autorizar aquonas -adquisiciones do bianos y.servicios o adjudJcac!ones do obra piJ.blh;a 
que aJ DIF Munttjpal requiera para el cumpllmlento de sus finos, q_ue por loy y normatJvldad 
aplfcabl• requieran de lnvltaclón n,slri"glda o llcltación públlaa. 

Lis adqu[slcJones dlnKtas podri autorfzat1as la Ol'r·ccch)n Ge.neraJ si asl lo ponniten las 
dls.poslc:iones tegales-en la ma1arla; 

xxn .• Estab1ocor los lineamiont·os gor,eralos par� el eficaz fu,-icfonamfento del Or_gan).smo: 

XXllt- las quo soan necnarias para cumpnr con tos objetivos dot Sfstoma y que sean 
lndl.spcnsablos pa� hacer efoctlvas las facu.Jf:aclos anterloru, de acuordo con las disposiciones 
Juridlc•• aplicabl""· 
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SECCIÓN PRIMERA 

OaJ Presldont.o do la Junta de Gobl.e.mo 

ARTICULO U.• El p,...,Jdente de la Junta do Goblomo lend,� las slgulenle• olribucloncs; 

1.- Pruldl,ln ..,,.,ones do la Junta do Goblemo: 

11.- VlglJ.ar eJ cumplimiento de Acuardos- tomados por La Junta da Gobíemo: 

IIL- Aprobar y finnar t.as actas, de sesiones; 

IV.- Rundir el Informe anual de aotiv1dodos; y 

V.-la:s demts que lo confieran la Ju.nta do Gobiorno y las dh;poslclonos juridJcas aplicables. 

SECCIÓN SEGUNDA 

Del Socretarfo Tócnh;o de 18 Junta de Goblamo 

ARTICULO 23.- El Socre.tarlo te-ndrá. las.siguiente$ a:tribuclon0$: 

1.- Elaborar el acta de cada &�ión; 

IJ •• Dar seguimiento puntual a 1-os Aeutm:los toma.dos por la Junta dé Gobierno; 

111.-Elaborar y notificar (-a co,wocator1a con e.f re-spee:tivo Orden del Dia, para la celePración do 
las sesiones de ra Junta de Gobierno, en los ténnlnos dol presente Reglamento; 

IV.- Registrar la aslst&nefa de los Integrantes al lnlclo de Cilda sesión,� efecto do varfflcar '"' 
exlsttincla del Quórum n,quendo: 

v ... Vigilar ef cumplimlanto do la periodicidad de fas sesiones: 

VL• Suporvlsa.r el cumplimiento del Orden del Oía de la seslón para la cual fue citado el Organo 
de Gobierno; 

vn, ... Conducir tas seslonos, cuidando que tos puntos so dasahoguon �ontonnc al Orden d.el Ola 
aprobado; 

VIII.- Recibir las moc,on" de orden plantadas por los miembros dof Órg.¡¡no de Gobierno y 
decidir la procedencia o no do las mismas; 

,x.- Convocar a las sesiones do la Junta de Goblemo; 

XI.- Efectuar las declaratorias d�nsultados de votación: y 

XII.- Las demás qu& lo connoran la Junta de Gobierno y les dlsposlclones Juódlcas apl1cables. 
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ARTÍCULO 24.-Para e.l eumpUmiento de sos funciones ctn la Junta de Gobierno, el Secretario de 
fa Junta-podra contar con el apoyo de un A.u>tlllar. el cual tendr6 las sl.guiontn tune.tones:: 

l.• Coadyuvar en ta elaboteeióñ del acta de cada s.osfón. do fos puntos tratados y los Acuerdos 
tomados: 

IL-Auxlllar. al Secretarlo en la realmtci6n de la sufón do la Junta de Gobierno; y 

UL-L."\& CU!mls qU& lo c.onfloran la Junta de Goblomo y las d.b;posJclones jurkllcas apllcab4es. 

S�CCIÓN TERCl;RA 

De lo,i Suplontes 

ARTICUl-0 25.- �da Integrante do 1� Junta de Gobl<>rno tondri un suplente, el Prosldonto de la 
Junta- de Gobiemo, s:erá suplido por al Secretario. Los e.argos de los lntsgrantes propietarios y 
suplentes do la Junta de Goblemo $.erljn honoriflcos. 

SECCIÓN CUARTA 

De las Sesiones da la Junta do Goblcmo 

ARTICULO 26.- La.s sesfonas do la Junta de Gobierno se clasifican en ordinarias o 

e1etraotdlnarfas y aorán convocada$ par su Presidente. a través del Secretario. 

ARTÍCULO 27.- Las sasionO:S- .se roaJluran en ef domfcJlio dol Slstama o en un lugar 
previamente autorizado por la Junta de GoblOmo. 

ARTÍCULO 28.- Son sesiones ordinarias tas qua so ·nio1ncen cuatrimestta.lmonte, en e.1 dla quo 
previamente- establezca la Junta do Gobiemo, medlantn un calondario de sesiones. 

ARTICULO 29.• Son sesiones extraordlrnuias., les adif;lonales -a las ,sesiones or'dlnañas cuando 
s.e consideron urgontes y necesarias. éstas se celebrarán cuand;o asl lo sollcfte el Presfdonle o 
Is m-ayorf.a do sus lntograntcs. 

ARTICULO 30.• El Socrotarlo emttirá convocatoria. misma que se notificar.ti por escrito cuando 
meno$ con 48 horas de antJclpaclón.. 
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ARTICULO 31,• Las sesiones extraordinarias por su naturaleza podl'An ser eonvocada.s en 
cualquktr momento, procurando sean notificadas por ese-rito G<)f1 24 horas de ¡¡nlfcipación. 

ARTICULO 32,• Los lntegr..ntn do la Junta do Gobierno podrán solicitar al Secretarlo la 
lnctuslón do tos .asuntos ¡¡ tratar en las sosronos ordinarias correspond!Mtes, un dia hébll 
anterfor • que .se celebre la ses:lón. 

ARTICULO 33.- En In seslonos uttaordlnariu sólo podnln !>'atarse los asuntos provlamente 
incfu:tdo& en la convocatoria. 

ARTiCULO 34.• LO$ lntograntes CM la Junta de Gobierno deberán asfstir a las sesiones en la 
focha y hora que softato la convocatoria, con una to1erancia do qulnco minutos, pasado osto 
trempo, so osta� a lo slgulantll! 

l.• Al no oxistlr Qu6fum dontro ck!.I tiempo de to&orancta estipulado, so dlferl� la 50Sión, por lo 
que, el Secretorio dará aviso a los lntegr.,.ntoa, indicáhdoics la hora y h,.1gc1r para ,u calebrael6n; 
y 

U.- SI en Ja prfm&ra sesión no exlstlera Quórum, el Presidente convocarl' a sesión 
extraordJnar1a, si tos asuntos a tratar lo amoritan. 

ARTICULO 35 .. El Pre,;fdenle podn\ susponóer o diferir la .sesión por las siguientes causu: 

l.• Por causas do fuerza mayor¡ 

11,· Por no e>dstlr •I quórum requerido; y 

111,· Por no uístfr las c.ondlc.lonea adecuadas. para ta contfnuJd.ad de fa; $0$Íón, para lo cual, 
deber� lndJcar el Jugar, dia y hora para su celebración o contlnuacldn. 

ARTICULO 36.• Las se,¡lones, se do,¡am,llanln en ostrfeto apogo al Orden del Ola, e<>nformo al 
algulento procedimiento: 

J •• Usta de asJstonda; 

11.• Declaración de Quórum l.ogaJ; 

111, .. Loctura y en 1u caso aprobacíón del Orden del Ola.; 

rv.-Lectura y aprobación r;tef acta de ta minuta anterior; 

v •• Oesa.hogo de los puntos a tl"f:iar: 
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Vl. Asuntos GoneraJos; y 

VII. Clausura..
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ARrfCULO 37.- LO:s Integrantes d.e la Juntil de Gobierno tendrán derecho a voz y a vo10. a 
e�cepcfón 001 SeQretarlo, quien sólo tand:ni: dorecho a vaz. 

ARTICULO 38.- u vo11>of6n de los puntos, i,o lf0'(1rá a cabo do manor. e<:onómlca l....antando la 
mano cuando et Se<:relDrio de la sesión pregunta por los votos a favor, on c;ontra y por laa 
abstenciones. 

ARTICULO 39 ... De las SfflJlones realizadas, ol Secretario �ntari un acta en donde s-tt 
asentaiin los acuerdos to,nados po·r los Integrantes de� la Junta de Goblamo, ml.tma que 
dobera valldarw con la finna autógrafa de los pr"'5enlOS a esa sesión. 

ARTÍCULO 4-0.- Para la oxplloaclón o aclaracl6n do algún punto, I• Junta de Gobierno podrá 
sesionar con los Invitados quo ósta do.tennln9c, quJenos tondr.in domcho a voz. sólo por ol punto 
de-1 Ordcm del Ola para eJ cual fueron Invitados, en nlngUn caso tendrán da.racho a voto, nl a 
po,rmaoecer en la sesión en asuntos aJctnos-a los de su competencia. 

CAPÍTULO IV 

DE LA PRESIDENCIA O� SISTEMA MUNICIPAL OIF 

ARTICULO 41.- u Presidenta o Presldonta del Sistema sm ciudadano Mexicano, mayor do 
edad y·seril dc-:sigoa:do o removido a propuesta del Pres-id(!<lta MunicfpaL 

ARTICULO 42.-El Presldonh> tendrá las.sigul•nb!s atslbuclonos: 

1. ... Cumplir los- objetivos. funciones· y labores soc.Jales doJ Ststema Municipal: 

11.-Ejecutar los Acuerdos y di:&Poslcione,; de la Junta do Gobierno; 

111.- Dictar las medidas y Acuerdos neeffarlos para la protoccíón de la infancl.a1 ol adulto m�yor, 
ol discapocltado y la lntograclón do la famllla; 

IV.• Presidir oflc-Jolmonto el Sistema Munlclpal DIF y al Patronato a que se refiera oJ prese-nte 
Reglamento: 

V.-Proponcr a la Junta do Gobierno: 
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- EJ Reglamento Interno del Sistema y sus modificaciones

- Manuales de Organluclón, de Procedfmlentos y de ServicCos al Pübllco:

VI,• Proponer a la Junta de GobJemo los plan-es y programas do trabajo dal Stshtm-a·Muntctpal: 

vu .• Ca�ebrar los convenios néCGSarlos eon las Oopende:ncl¡ss y Entidades P(lbfica• para el 
cumpUmlonto de los obJotJvoa dél Sistom� 

VIII,• Proponer a la Junta de Goblomo los nombramrantos 'I remociones de funcionarios del 
Sfs-tema; 

IX. Presontar a tn Junta de Goblemo proyKtos de presupuestos-_, lnfonnes de acl1vfdade,s•y de

estados financieros artualos para su aprobación:

X.- Solicitar a:sesoria do cuaJqulor naluraleu a tas per50nas o lnsUtuctonos quo estime 
portfncnto: 

Xl.- Conducir las relacfonos laborales dol Sfstema Munlcipal: 

XIL- Solicitar a la Oirección GoMtal los lnfonnes que estime necesarios Y los que el Sistema Olf 
Estatal lo sol1cftt>; 

XII ... Propooor a la Junta de Gobierno et T•buJador Goncrat do Sueldos; 

XIII,• Revisar y autoriur los libros do contabllldad y de lnventarios que deba llevar ol Sistema 
Municipal; 

XfV •• S�lcit.ar y recibir los lnfonnos quo requiera dol pen.onal del Sistema: 

XV.- Las demU que lo confieran la Junta de Gobierno y los ordanamJentos legales apHcabfes. 

CAPfTuLOV 

OE LA DIRECCIÓN GENERAL OEL 0.1.F. MUNICIPAL

ARTiCULO 43.- El Director Genoral s.oti ciudadano Me»cano p0< nacimiento en oJerciclo eje.sus 
don!cl\05 y deborll h!nor �lnta ail011 cumplidos a la fecha de su doslg,.aclón, y

praferentomonte contar c.on expoñencla cm materia adminlstraliva y/o aslstcmcia soclal no 
menor a 1TH allos, será designado y/o n!lltc>llldo llbrementa por el Presidente Mlmlclpal, 

ARTÍCULO 44s• Cor,.,.ponde a la Olrecclón G&Mral, a través de su Tlrular: 

t ... Coordinar a las Unfdadn Administrativas del DIF Municipal¡ 

u ... Concodor llcenclas a los s■rvldom.s pú.bUeos, da conformidad con tas díspoalclones legales 
epllcablcs; 

111.• Oetegar funciones en t.avor do hu Unldadas Administrativas, an los casos procedentes¡ 
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IV.- Rendjr 10i51nformes que ta Junta dtt Go�Je-mo o el PtG:$fdénto doJ Sistema lo solfc.lto; 

V.- Presentar a la Junta de Gobfemo, para su autori:zacfdi,. fos pl3."8& y programas qe trabajo. 
los presupu.esto.s de Ingreso$ y ogrcsos, los Informes; do actMdades, 10& ostado,. nnam:Joros 
trl.mestrale& y anuales det OIF, ac.ompar'\ados de tos comentarios, repoctu o lnf_onnes quo .al 
afecto formu1o EJ Comisario; 

VI.- Ej!>culllr y conl101or el pcesupuosto por conducto del Uwlar del bepartamento de 
Conlabllldad; 

VII.-Autortz::ar las transferencias presupuostalos dof s..-..ema: 

VIII.-Administrar ol p,111imonlo c!el Sistema: 

Proponer a la Junta de Goblo.rno modificaciones a ta Htructura 3dminlstratrva, oporativa, de 
organización y de funclooamlerito del Sistema; 

IX.- Proporu,r para Ja aprobac-Jón de-le Junta da GobJemo, la designación. o remoción de fos 
funcionorios dot OIF Municipal: 

Xtl.- ExpodTr los nombramientos del personar y conducir las reJactonu laborales, de .acuerdo 
con las �'jsposlc;.lo.nes logalos apll�bles; 

XIII.- Autorizar por adjudfcaelón dlrec-ta las adqulslclonos de bfenes, o la eonlratocJón de obra 
públlca, c:uando asl lo p&rm1ta ta ley y la nonnativldad Off l.a matarla; 

XIV.• Ejecutar los -acuatdos y dlsposlciones: del Patronato y d0-la Junta de Gobfomo: 

xv .• OJrigír y controlar el funcionamiento dal OIF Munlclpal con .sujeción a las iostrueelonas- dtt 
la Ju:nta de Goblemo; 

XV1.- Actuar on ropresenta.ci6n del OIF Munlclpal con fae:ultados ger,erales para actos de 
admlnl$trac10n para pleitos y cobranzas. ar como �quellos que raquleran c:IAusula especial 
conforme a las le'yes; 

XVII.• Celebrar c,onjuntamente con el Prriid-énte doJ Patronato. los acuerdos, conve.nlos, 
contratos y los actos Jurídicos quo sean indispensables para el cumplimiento de 105 fines y 
objetivos del DIF Municipal; y 

xvm •• Las domh que dentro do la esrern de sus atribuciones lo confieran la Junta do Goble.mo, 
I• P""'ldenta del Slstomo y demb disposiciones- legales apllcablos. 

ARTICULO 45,• El Director podre\ contar con la asosorla, apoyo t6cnico y do coordlna-eión 
necesarios para el buen de.sompl!.flo do sus funclones. previo acuordo con la Jun� de 
Gobierno. 
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CAPITULO VI 

DEL COMISARIO 
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ARTICULO 46.• La vlgllancla dé la operae16n financiara y patrfmc,nlal del DIF Munleipal eotari a 
cargo del Comisa-ño, responNbilidiid qve recaerá. en el ContruJor Munlci�I, al que .a su vez 
podri auxlllan¡.e con personas expertas y profaslonalea en la matarla. 

ARTICULO 4 7 , ·  Las funciones del Coml.,.rio oenln: 

1.- Establecer un sistema de control y evaluación del 01F Munlclpal; 

11,• Fiseallzar el lngl'01!o y el ejercicio del gasto d<!I OIF Municipal y su congruencia con ol 
presupuesto aprobado; 

111.- Establoeor las bases generales y te¡¡ftur eo fonna prog.ramada audlto.rtas lntegr.des e 
Inspecciones al OIF Municipal infonnando IOI rosoJtado.s al Patronato_. a la Junta de Gobierno y 
a la Autoridad Munlclpal; 

IV.• Vigilar que los recU,sCkS federales, estatales, munlcJpalés, de or:gaotsmM de carl,cter 
p0bllco y privado osi¡¡nlldo al OIF Municipal .. apliquen en los términos eitlpulados en las 
dtsposlcionea legales apUcabJes on los convenloa respectivos: 

V.- Intervenir lil entrega y recepción ® las unidades admlnisb'\1Uvas dol OIF Munldpaf cuando 
est'.U gmblon do tlh.l!ar. 

Vl.- Auxlllar a Jos órganos dol OIF Mun1ctpal en la revisión dol lnvontatfo do blenM muoblu o 
Inmuebles propiedad do asto: 

vtl.- Presantar -nto la Junta do Gob1omo un Informe def rHUlfado da su labor cuando asf lo 
considero pertinont.o o cuando le sea requerido por osta: y 

VIII.- Las demh facultades adhererrtes a su función y las e$tablecldas en los ordonamlentos 
regales aplicables. 

CAPÍTULO VII 

DE LAS ESTRUCTURAS 

TITULO J 

DE LA COOROINACION MÉDICA 

ARTICULO 48.- CorTeSponde a la Coordlnacfón IMd.lca, a trav0s do su Titular, al despacho de 
los s.1gulontes -asuntos; 
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l.· Supervlaar el desempeño y actividades del pef'SOnal adsc,1to a la Coordlrn¡clón;

11.- Asi51lr • las reuniones ""tablecldas po, ol DIF; 
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UL Recibir, revisar, concentrn y entre9a:r la Información mtmsual do las actividades médJc-as 
qua so ltovon a cabo los programas, de acuerdo al plan de trabajo establecido por el OiF; 

tV.- Procurar la cap;acftaclón de méd1004! 

v ... Asegurar el buen funcionamiento del.os consultoños¡ 

VI.- Exentar el pago de tu c;-.onsuJtas a las parson11s más desprotegld39 o de escaso, recursos 
económicos, do acuerdo-e las Pollilcas es-t.ablocldas por oi Director Gonor..al: 

Vil.• Re.visar y firmar todos los fnformOS que sean requeridos PofeJ Slstsma Muntcipaf DIF; y 

VIII. Las que Jo etncoml,enden el 01roetor Ganoral y la legl:slación aplicable.

TITULO U 

DEL DEPARTAMENTO DE C0NTABILIDAD 

ARTÍCULO 49.• Corrospondo al Departamanto de Conlllbilldad, a traVl!ll do su Titular. el 
despacho do tos sJgalentos-asuntos: 

1.- Rocaudar y admfnlstra:r 1011 rocur5os on dinero que percibe el Si&tem¡,; 

11.· Roallzar los egresos de nc-uerdo al presupuesto y a la normatJvidad;

m ... Supervisar ol cumpUmkuitD y d-leulo de t.a:s obllgacfones fiscales; 

rv ... Elobo�r los cheques; 

V.• Ffnnar los choques en forma mancomunada con la P·residonts del DIF y el Director General. 

VI.· Baborar las póltzaa y regls:trar las operaciones contables:

VIJ ... Mantener actuaJtzadOs los lnve-ntaños de bienes muebl&s e fnmuebJes; 

VIII.• Elaborar Qtados financio.ros; infonnes -,naUtk:os y comparativos de la situación financiera 
y plffUpuosbll; 

lX.• Ctanpnr con las polttlc.$ y procedimientos para el registro y control de las operacfof\O'S 
contabhts: 

)(.. Atender Las audJtor'3S oxmmas o Interna$; 

XJ .• Estabiacer tos sietemas de recaudación; 

X.ll.. Autorizar la reeopclón y vatua.clón d(!I IOS bienes que lo son donados al Slsroma: 

XJII.• Elaborar las declaraciones H$cales- y rovis.arlasi cuando las elabOren otros de-pana.montos; 
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XIV. Todas aqu611as que soan nocosari-as para el ejercicio de su tuoc:lón, las que sean
determinadas por la Dlreoclón General y las qoe establ.tncan los orw!namlontos aplic-.ablos on lo 
materia.

CAPiTlJLO VIII 

DE LA PROCURADURIA DE LA DEFBISA 

DEL MENOR LA MUJER Y LA FAMILIA 

ARTICULO 50.• Corresponde a la Dirección General con la ratlflcaclon de la Junta De Goblomo 
nombrar o romoveral tJtula.r de ta Proeuradurfa de la Defensa del Menor la Mujer y la Famllla. 

ART(CULO 51.- Para ser Procurudorde la Defensa del Menor la Mujer y la Famina debera reunir 
los requisitos siguientes: 

Moxlcano da naclmlento en ejotclclo de s-Us dérechos 

Toner trélnta años cumpUdos al d.ia de �u designación 

SDr IICtlnclado en Derec;ho y contar-con un;, ¡upericncia profeslonaJ do por lo 

monos cinca añoG 

Y-ener buena conducta y no haber sldo condenado por do:Hto lntenelo.nal.

ARTÍCULO 52.- El Ututar de la Procuraduría atenderá los siguientes asuntos; 

J.- Proporcionar a.scaoria Jurídica gratuita en materio famlllar a menores, adultos mayores. 
adut\os en plonltud y d1$capacitados de escasos recursos; 

u ... Supervisar a.t dosompoi\o y actividades del personaJ a su cargo;

111,• lnva:stlgar y dar �eguimtento a las denuncfas de ma.ttrato y canalizarlils a ta• ére.s y 
autotld•des c;ompetenles¡ 

IV�- Promover acUvtdadcs educativas con e-1 objeto de pre.venir sfluaclonos de violencJa 
lntrafamllfar, sexual y m<1ltrato; 

v ... Ofmcor altemaUv.as de solución a la situación soclo-jurldlca de tos menores puestos n -s-u 
diaposlclóo, en c09rdinación con el Mlnlste-rio Públlc:o cu.-ndo fuere necesario: 

VJ, .. Dar sogulmlonto ante las autoridades compatentos de 105 asuntos rolactonados con los 
menores- puostos a su disposic!6n: 

vn ... Inro""ª' a los ciudadanos que lo s-ollc1ten, al procodimlo.nto logaJ de ad.opciones; 
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Vlll.• Potrocl,..,. los Juicios de perdida do pallia potestad o adopción de los monores 
alborgados; 

IX. CanaJlzat personas a las Da:pendencias Públlc.as c.ompeterites, para la solución de sus
problemas legates o aslstenc.iale:s según el cno:

X.· Cetebrar convenf05 coocUlatorlos -en materia famlllar enjto particulantS:

XI,· Asls.tJr a tas rnunlones do Procuradores de la Defensa del Menor 1-a Mujer y la Fam!Ua 
realizadas por el DIF; 

XJl.4 Promovor, dlfund_ir y protegar los derechos de los- nJnos., niñas, 3dol:esc.ontes. la mujer y do 
la  famlffa;

Xlfl •• Realizar estudios socloeeonómlcos a ra población quo lo requiera; 

XIV.- Realizar Investigaciones do trabajo social y/o psicológicas cuando sun n,queñdas por 
autoridades admlnlslrativas o Judlclalas; 

XV.-Regulariur la 3ltuaclón Jurldlc:a de los menores albergados¡ y 

XVI.-Las que le sncomlenden la Dirección General y la legJsla,:lón aplfcabfe. 

CAPiTvLO IX 

DE LA PARTICfl'ACIÓN DE LOS PARTICULARES EN LAS ACCIONES DE 

BENEFICIENCIA Y ASISTENCIA SOCIAL, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS 

TITULO! 

DE•LA PARTICIPACIÓN DE LOS f?ARTICULARES EN LAS ACCIONES DE 

BENEFICIENC1A Y ASISTENCIA SOCIAL 

ARTICULO 53.• El OIF Municipal, para ampllar fa cobertura de a.slst.encla pn,mover.l. y ap�•ni: 

t-La crvación do organtz:adonfl o insütuclones privadas, que con sus propios recursos o c.on 
UberaJJdades �• cualquler naturaleza aportados con la sociedad, reaJlcen 5ervlclos de
aslstendi soclal; el OIF Munlelpal les t)ñn.dar.l la asesoria quo requieran para cumpllr su
comeddo;

U . .-A todas las organJzaclones y asociaciones c:ivites que tenga.o por objeto ro.alizar fines 
reucaUvos, artfstrcos y e:ullura.lu y cuyos- de$tlnatarfos soa.n grupos beneficiarlos de IOI 
servicios quo ofrece la asi.stencia-socl.aL 
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TÍTULO JI 

DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS 

ARTICULO 54.- Se otorgar.in teconoclm}antos y estímulos a los miembros de la sociedad civil 
del Municipio y de tu agrupaciones públJca:s, soclaJes o privadas quo &e dlsUngan p0< reaftz:ar 
destacadas acclontt en matorla de a:s[ste:ncla social con 11-ctos altruistas y eon esplrjbJ 
fllantr6plco 

.ARTICULO 55.- Los re-conoc:lmlentos y estimul.os .so otorgan\n debido al apoyo solídario o por 
proyoctos nudlzados on bonoflclo de tas personas mb neeesitidas y que requie@n o se les 
brlr,,;le: asistencia soclaJ1 en base a la convocatoria en los tórmlnos quo para_ olla emita al 
patr-onato dot OlF Municipal. 

ARTÍCULO 56.- Los raeonoclmlcntos y es.Umulos consistirán en la entrega do preseas, diplomas 
u otro tipo de premios q·ue para el efec;\o sen\n entregados por ol Presldonto dol Patronato y et
0ln!CtOr G<!neral <lel 0IF Municipal.

ARTICULO 57.• Loo trabajadores del OIF Municipal tambll!n podrán recibir roconoclmlentos por 
méritos �m el desompel'\o do so tr.tbajo. 

Según su antlgOodad ut:Hlzándosa para tal efecto un osc.alafón de: 

J.. Por 30 años do sarvlclo o más: 

11.· Por 20 at\os do sorvtelo o més; y

111.· Por 10 af1-os do .servicio o mñ,.

Estos �nocfmiontos será:n aprobados por la Junta de Goblomo a propuesta del Oírector 
General del OIF M'unlcjpal. 

TRANS.ITORIOS 

PRIMERO.• El presen-tB RA,glamento entrara en vigor .al dla s.iguienl.8 da su publicación en el 
Perf6dlco Oficial, Ó'9ano da! Gobl•mo del Estado y º" lo Gacata del Ayuntamiento del 
MunJclplo de Fres.nlllo; Zacatec-.a:s. 

SEGUNDO,• Se derogan todas a:quelfas disposiciones regla,nontarla:s1 acu.erdos o diSposfc.lones 
admlnistratlva$ quo contnvenáan al pre$eflte-ordonamlonto. 
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TERCERO,• lo. tntegrantes del Patronato del Voluntariado que se enc;uentran en func.lonos .1 i.a 
fecha del pmsa.nte reglamento permanocorin en su cargo hasta que concluya la pros.ente 
administración Publica 2013-2016. 

CUARTO.• P�ra Jo,¡ efectos no provistos an el presente reglamento &-e resofverin de 
confonnldad a lo osUpulado en ra LO y do Asistencia SocJal del Ealndo de zacatacas. 

DADO EN LA CIUDAD OE FRESNILLO ·DE GÓNZALEZ ECHEVERRIA DEL ESTADO DE 
ZACATECAS A LOS DIECIOCHO (18) OIAS DEL MES DE MAYO DEL AFIO DOS MIL QUINCE 
(2015). PR¡;SIDENTE.MUNICIPAI..· GJLBERTO EDUARDO D�ORA HERN.ÁNOEZ, SECRETARIO 
DE GOBIERNO,• ANASTAClO SAUCEQO ORliz.. 




