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EXPOSICION DE MOTIVOS:

En ra2é6n a las etapas establecldas para 1a creacion de reglamentos de caricter
municlpal que a continuacién se enuncian: iniciativa, dictamen, discusién, votacién,
aprobacién, publicacién, vigencla y difusién; damos cuenta quo en el actual cuerpo
normative municipal vigente no existe acto, periodo, procesa u érgano oficial en
nuestro Municipio que especifique |a manera por el cual se cumplan las etapas de
publicidad, vigencia y difusién como elementos de valldez de cualquier nonna
juridica.

Para atender esta falta de regulacién juridica ncs remitimos a lo establecldo en los
articulos 31.35 de la Ley de Periddico Oficial del! Estado de Zacatecas y sus
Municipios que faculta a los municiplos del Estado para crear una fuente oficlal de
divulgacion de las acciones que en beneficio de la cludadania apruebe el
Ayuntamiento, sus o6rganos administrativos y los auxlliares en colonias y
comunidades.

Generar certeza, legalidad pero sobre todo transparencla a !os documentos de
caracter administrativo como actas de cablldo, plan municipal de desarrollo, leyes de
ingreso, presupuestos egresos, reglas de operacién, convocatorias, licltaclones y
cualquier otro documento de interés genera! serdn sustento de un actuar legitimo en
ia medida en que todo cludadano:del municipio pueda oportunamente conocerlo
para acatario o impugnarlo.

E! reconocimiento a fa buena labor administrativa requiere ademas de buenas
intenciones; de buenas acciones; L8 creacion de una Gaceta Municipal es
indispensable para legitimar instrumentos y procesos de desarrollo; por lo gue
proponemos la aprobacién del siguiente:
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REGLAMENTO DE LA GACETA OFICIAL. ORGANO DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO LIBRE DE FRESNILLO.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1, El presente Reglamento es de orden piblico e interés social y tlane por objoto
establecer las normas conforme a las cuales debe rogirse ta elaboraclén, publicaclén y
distribuclon de la Gaceta Oficlal Organo do Gobiemo del Municipio Libre de Freanlllo.

E! presente Reglamento tiene su fundamento legal en los acticulos 115 fraccién |l sogundo
partrafo de ia Constituclén Polltica de los Estados Unidos Mexicanos: 119 fracciéon V y IX do fa
Constitucién FPolltica de! Estado Libre y Soberano do Zacatecas; 49 fraccion i de o Loy
Orgénica del Municipio y 31 de !a Lay del Periddico Oficlal del Estndo de Zacatecas y sus
Municiplos.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:
l.- Ayuntamiento: E! H. Ayuntamiento de Frasnillo.

IL- Oistribucién: Acclén que consiste en remitir la Gaceta a su dostino corrospondiente a través
do log medios disponitles para olio.

{ll.- Documentos de cardcter general: Acuerdos, bandos, reglamentos, planes, programas,
pregones, ordenes, ragoluclones, convocatorias y cualesquier otro de interéa colectivo.

IV.. Documentos de caradcter Intarno: Clrcufares. oficlos, minutas, memorandos o cualquier otro
documento que redna estas caracteristicas.

V.- Ediclén: Proceso en el que se detennina el contenido acorde al foimato de ta Gaceta
Municlpal y concluys con la impresién.

VL.- Edici6én Ordinaria: Aquélla que se reallza mensualmonto.

VIi.- Edicién Extraordinaria: Aqudlla realizada por excepclén en dlas diversos a los estipulados
para I3s edlciones ordinarias.

VIIL- Gaceta Municipal; Organo de publicacién de caracter permanente e Intarés publico cuya
funcién es hacer del conocimiento a la cludadania los acuerdos, bandos, reglamentos, planes,
programas, progones, écdenes, resoluclones, convocatorlas, clrculares, notlficacliones, avisos y
en general todos aquellos comunicados de Intaréds general, emitidos por el Ayuntamlento. el
Presidente Municipal o por cualquiar autoridad u organismo auxiliar municipal facultado para
ello, a fin de que sean aplicados y observados debidamente.
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IX.- Publicaclén: Acto por el cual se dan a conocer, en medlo impreso, a ta poblacién en general
los documentos y actos editadas en la Gaceta Oficlat Oggano do Gobierrio del Municipio Libre
de Fresnlllo.

X.- Secretarlo General: Et Sacretario dsl H. Ayuntamiento de Fresnillo.

ARTICULO 3. Corresponde a la Secretaria Genaral det Ayuatamianto do Fresnillo la edicién y
publicaclén de los reglainantos, previamonte promulgados por el Presidente Munliclpal, asl
como circulares, acuerdos y demas disposiclones administrativas que emita al Ayuntamiento,
deblendo realizarse en la Gaceta Munliclpal para efecto de su difusién y vigencia legal, en ol
entendido de que bastard unicametite con su publicaclén en los pstrados del H. Ayuntamiento
para la entrada en vigor de las disposiclones municipates putlicadas, con Independencla de su
posterior publicacién en el Periédico Oficlal Organo de Gobiema del Estado Libre y Soberano
de Zacatecas,

ARTICULO 4, Corresponde at Secretario General, en relacidn con la edicién y publicaclén do la
Gaceta Municipal, lo siguiente:

l. La oparacién, control y vigilancia de las publicaclones efectuadas en la Gaceta
Municlpal.

Il. Reaflzar la publicacién fiet y oportuna de los 8andos, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, Circulares y domas disposiciones administrativas de observancia general,
que |e sean remitidos para tal efecto y,

. Propaner al Ayuntamiento fa celebraclén de acuerdos o convenlos necesarios para
hacer eficaz y eficlente las publicaclones de la Gaceta Municipal.

V. Informar al Presidante Municipal cuando hubiere necesidad de realizar la fe de erratas
a los textos publicados, asi como corregir los errores cuando lo justifique plenamente
el mismo o lo determine e Ayuntamiento;

V. Proporclonar un ejemplar para cada Delegacién Munlicipal Elocta Autorizada
VL. Instrumentac ios registros ostadisticos do las publicaciones de |13 Gaceta Municipal;
vil. Coneservar y organizar las publlcaciones y
viil. Las demas que sestalen los reglamentos municlpales.
CAPITULO SEGUNDO,

DEL CONTENIDO Y PERIODICIDAD.

ARTICUILO S. Soran materia de publicacién en ta Gaceta Municipal:

L Los Decretos, Leyas, Cddigos, Reglamentos u cualquier otro ordenamlento
Juridico que emanados del Poder Legislativo o Ejocutivo del Estado y lengan
relaclon directa con el unici to.

~_ - .
N rSveopter
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Los reglameontos, bandes, programas, planos, daclaratorias. acuerdos emitidas
por ol ayuntamtonto.

Las reformas, adicciones, darogaclones; modificaclones, adecuaciones o
cancelaclones a los acuerdos, bandos, reglamentos, planes, programas,
pregones, ordenes, resoluclones, convocatorias, circulares, notlficaclones,
avisos y domas disposicionos de observancia genoral expedidas por el
Ayuntamiento, el Prosidente Municipal o cualqulor otra autorided u organismo
auxlillar munlclpal facultado paraelio;

Las convocatorias para la celebracién de consultas a la ciudadania;

Los convenlos de coiaboracién con los difsrontos érdenes de goblemo,
Institucionos pablicas o privadas asl como con centros aducativos, do
Investigacldn y tecnoldgicos que el ayuntamiento autoricé;

Aquellos actos que por su ptopla Importancia social lo dotermine asl ol
Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

ARTICULO 6. La Gaceta Municipal debera contener. cuando monos, los sigulentes datos:

Vil

viit.

La leyenda de "H. Ayuntamiento de Fresnlllo, Zac.” con el agregado dol
perlodo parael que fue elocto;

Numero de volumert, de tomo, de seccion o de #poca sagiin la corresponda;
Dia, mes y afio de su publicaclén;

Su denominacién: “Gaceta Municipal” Organo da Goblomo dal Municipio
Libre do Fresnlllo.

Sumarlo do contanido;

Tipo de edlclén, soa ordinaria o extraordinaria;

Nombea del responsable de 1a edicién

€l escudo municipal;

La direcclén del sitio oficial en intermiat www.fresnillo.gob.mx

Contenido.

ARTICULO 7. En ningiin caso se publicard documento alguno si no astdi debldamenta
respaldado con la flrma del cesponsahble de I3 publicaclén, asl como el visto bueno del
Secrotario Geneta! y la autorizaclén correspondlente por parte del Presidente Munlicipal.
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Por motivos técnicos on la publicacién dal documento se podra omiltir 1a impresién de la finna;
en su lugar deberd aparecer, bajo la mencién del nonibie del finnante, la palabra ribrica,
tenlendo plena validez juridica el contenido de la publicacidn.

ARTICULO 8. Los documentos a que se refiere la fraccién il del articulo & do este Reglamento y
de los cuales se Solicia su publicaclén en la Gaceta Municipal deberén ser presentados ante la
Secretaria General dentro de log primeros 10 dfas de cada mes a fin de que scan aprobados en
los términos del numeral 7° de este ordenamiento.

ARTICULO 9. Procede la fe de erratas de las publicaciones de ls Gaceta Municipal por errores
de impresién o por errores on el texto de los documentos originalas,

En los casos de errores de impresién, 1a Secretaria Genoral, por si o a paticién del Interesado,
ordenara la Insercidén de [a fe do erratas.

Tratdndose de errores de contenido en el documento original, 1a Secretaria General, a peticién
del responsahle de la publicacién, ordenari la insercion de la fe de efratas.

ARTICULO 10. La Gaceta Municlpal se editari on la Ciudad de Fresnillo y su publicaclén serd
realizada do manera monsual.

De manera extraordinaria se editard y publicara cuslquier otro dia cuando Ias necesidades del
servicio lo requleran,

CAPITULQO TERCERQ.
DE LA DIFUSION Y DISTRIBUCION DE LAS PUBLICACIONES.

ARTICULO 11. La Gacota Municipal so distribuir® de forma gratulta a los Integrantes dei
Ayuntamiento, a las dependancias de la administracién publica municipal, estatal o federal, a
los organismos auxiliares municipales; y previo pago a cuelquler Instiluclén o particular que lo
solicite, de acuerdo ala tarifa que a! respecto sefaio la Ley ds Ingresos del Municlplo Vigenta.

ARTICULO 12. La Gacela Municlpal debers publicaise on 1a pigina de Internet del Gobierno
Munkclpal, tenlondo en oste caso sélo efoctos infonnatlvos.
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ARTICULO 13. La Gaceta Municlpal debera publicarse en los estrados del H. Ayuntamiento do
Fresnllio. Dicha publicacién dobera ser ceitificada por el Sacretario do! H, Ayuntamlento.

ARTICULO 14. El Secrotarlo General instrumontard lo concemiente para lograr la opattuna
distribucidn de la Gaceta Municipal.

TRANSIYORIOS.

PRIMERO. El prosente Reglamento entrar$ en vigor al momenio de su publicacién en los
estrados de edificio code del ayuntamiento y un dia habil extra por cada 100 kilémetros de
distancla que s& tenga en razén a |3 lejanis de 138 comunidades del Municipio; y los quo sean
necesarios posteriormenta para publicaclén en el Periddico Oficlal del Estado; Organo de
Gobiemo dol Estado Libre y Sobstano de Zacstacas

SEGUNDO. E! Secretario General estd facultado para resolver los casos no ptevistos @n el
presente Reglamento, tomando en consideracién el interés publico y las garantias do los

ciudadanos. Asimismo, emitica las pofiticas, bases o lineamientos para la edicién de fa Gaceta
Municlpal.

TERCERO. Se derogan todas aqudlias disposiciones vigontes en el Municipio que se opongan a
las contenidas en el presento Reglamento.

CUARTO.- Para efectos del cobro a que se hace referencia en el articulo 11 de oste Regiamento,
en |a presente Adminislsaclon se estard a lo dispuesto por el numeral 69 da fa Ley de lngresos
para el ejorcicio fiscal 2015. En los subsecuantas ejercicios fiscales so daberd Incluir en la Ley
de Ingresos que corresponda ol cobro especifico por concapto de este producto,

El Reglamento do la Gaceta Oficial Organo do Gobiermo del Municiplo Libre de Fresnillo fuo
aprobado por {JNANIMIDAD en la sesidn cabildo convocada con caracter de ORDINARIA en el
punto SEIS del orden del dia de focha 27 DE ABRIL DE 2015 celebrada en el Recinto Oficlal en la
Ciudad de Fresnlllo, Zacatecas. En la Aprobaclién del contenido del acta le correspondié el
ntimero 47/2015.
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REGLAMENTO DE ASISTENCIA SQCIAL Y DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE FRESNILLO, ZACATECAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Atendlendo el compromliso asumido con el puebio de Fresnllio, por reinstaurar el signlficado,
acclén y ojecuclén de la asistencla social, siendo como objetivo prioritstio otorgarie una
verdadera madurez Instituclonal;

Es menoster facultativo de éste H. Ayuntamienlo asumir su compromiso refarmador
ojercléndolo como una verdadora responsabilidad, en tal sentido, es de concientizar la
Importancla el que el éste Sistema Municlpal para ol Desarrollo integral de la Famllla asuma su
responsabllidad en cada accl6n sobre materia de asistncia soclal y por onde consolide su
proceder o actuar en un marco juridlco sélido que soporte la constante mejora en los métodos
de ojocucidén de sus programas.

Asi mismo, on concordancia con la cada dia creclento demanda poblaclonal respecto de
serviclos otorgados por la autoridad y de stencién que reciben aquellos importantes segmentos
poblaclonates de mayor precariedad y en muchas de las ocasiones representa para eilos (a
Gnlca fuenta de biencstar al alcance de sus maios, incide en ia necesidad de profeslonalizacién
de los serviclos de asistencia soclal. de tal sentido es necosario 1a revisién, el anslisis y fos
cambios estructurales pertinentes con e! dnlco fin de asegurar la transparencia y una objetlva
rendicidn do cuontas ante |as Instancias gubarnamontales pertinentes pero princlpaimente ante
la cludadania.

Con la potestad instaurada en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Corstitucldn Politica dol Estado Libre y Sobdrano de Zacatecas, 1a Ley Orgénica de Municipio
de! Estado de Zacatecas y las demds rulativas y aplicables en la matoria que avalan la acclén de
legislar, oxpedir y publicar las regiamentaciones municipales necesarias utiles an todo
momento, con la firme Intanclén de cegresarlo loablo, noble y altrulsta basado e n su ética social
y morcalmente comprometida con la que fue creado, que contribuya con ¢l adecuado dosarrollo
municlpal de la célula que da origen a nuestra sociedad como lo es la famllla y al mismo tiempo
refrenda nuestra |dentidad caracteristica como mexicanos en el contexto global como 1o es la
Solldaridad y la Aslistencia Soclat.

Por lo tanto es bisico ¢ Indispensable el hecho da consolidar procederes saclales, dirigidos y
regulados por la propia sociodad de manera organizeda, con el apoyo de las instituclones
ptiblicas y privadas para quo 3e vayan cceando y ajustando sus propias condiclonantes y
circunstancias de manera Individual y coloctiva y asi generar las candiclones garantes do
abastecimiento de bienes materizles, Intelectuales, ideolégicos, éticos y morales que
coadyuven a que el Sistoma Municlpal para el Dosarrollo Integral de la Famllia on Fresnlllo
pueda realizar su obra y aportacién oncaminada al fortalecimlento reciproco del municiplo.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Quo i{a Constituclén Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y la del Estado de
Zacatocas consagran que los Estados, adoptarén para ol desompefo Interior de sus funclones,
la forma de Goblemo Republicano, Representativo y Popular, teniondo como base la divisién
tenitorial y de su organizacién politica y adminlatativa: “El Municlpio Libse" el cual sera
administrado por un érgano ¢olegiado y deliberativo denominado Ayuntamiento que es electo
do forma democrética y directa.

SEGUNDO. Quc la Constituclon Politica de los Estados Unidos Moxlcanos en su articulo 115,
tracclén I, en su segundo pérrafo establece que “Los Ayuntamientos poseerén facultades para
expedir, de acuerdo con las bases noninativas, que establecen las Logisiaturas de los Estados,
los Bandoe do Policla y Goblemo, Reglamentos, Clrculares y Disposiclones Administrativas de
observancla general dento de sus respectivas Jurisdicclones®”.

TERCERO. Que la Constituclén Politica dol Estado de Zacatecas en su articulo 60, safala que
competo el derecio de inlclar leyos y decretos:

| RS

1] IR

V.- A los Ayuntamlentos,

Vereeeessent
Vieoereeens
Vil.-......

CUARTOQ. Por su parte fos articulos 12 fracclén VI, 19, 40, 41, 44,45 y los demé&s relativos y
aplicables de 1a Ley do Asistoncla Soclal del Estado de Zacatecas, ¢stablece l1a competencis
que tienen los Ayuntamlentos Municlpales para brindar y prestar los gorviclos on matoria
Asistencia Soclal.

"QUINTO. Quo la Ley Organica del Municlplo del Estado de Zacatocas on los articulos 48, 49
fracclén I, dinpono quo, “Son atrlbuclones y responsabliidades de tos Ayuntamlentos: Expedir
y publicar on ol Periddica Oficial, Organo del Goblemo del Estado, fos Bandos de Policla y
Goblomo, Reglameantos, Circulgres y demés dlsposiclones adminisirativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurlsdicclones, do acuerdo con lo dispuesto por ésta y demés
leyes aplicables.
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SEXTO. Que es proocupaclén y ocupacién del Goblemo Municipal de Fresnitlo, Estado de

Zacatoecas, ol cantar con las bases legislativas y de observancia general, Gue pormitan que el

Municlplo cumpla los objotivog que por su propia condiclén asistenclal tiene dentro de la

estructura politica y administrativa dol pals.

REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL Y DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE FRESNILLO,
ZACATECAS.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- EI piasente ordenamiento tione como objetivo, ostablecer las bases para el
fomento y coordinaclén en la prostaclén de seiviclos do asistencla soclal en el municipio,
regular 13 organizaclén y funclonamiento dol Organismo Pablico Descentralizado, denominado
“SISTEMA MUINICIPAL PARA £L DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
FRESNILLO, ZACATECAS", las facultades y obligaclones de sus funcionarios, {a competencia
de l1as unidades adminlistrativas que lo integran, asl como la normmatividad relatlva 2 sus
procedimientos de contfontnidad con las layes de asistencia socla! tanto federal como estatal la
ley organica del municiplo, el cédigo munlcipal reglamentario y las damés leglislaciones
aplicables en ta materia.

ARTICULO 2..“E! Sistama para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio do Fresnillo,
Zacatecas” es el organismo pubtico descentraiizado dal Gobiarno Municlpal respansable de
garantizar serviclos do aslstancla soclal a ia socledad fresnlllense, con acclones da promocion,
prevenclén, proteccléon y rehabllltaclén encaminadas a lograr el desatrollo Integral de las
familias y su entorno.

ARTICULO 3.- El patrimonio del Sistema para el Dasarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Fresnlllo, 2acatecas se Integ:a con:

l.- Los dorochos, bianes muebies o Inmuebles que sean de su dominlo;

IL- Los subsldios, bienas, pasticlpaclones, subvenciones, aportacionas, y doinds ingresos que
las dependenclas y antidades de los goblemos federal, ostatal y municipal o las entidades
paraestatales o paramunicipalas le otorguen;

lil.- Las aportaclones, donacionas, legados y domas llberalidades que reciba de las porsonas
fisicas o morales;

V.- Los rendimlentos, rentas, recuperaclones, derechos, blenes y demés ingresos que generen
sus actividades. Inversiones, blanos y operaclones;
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V.- En ganoral, los damés blanes dereclios e Ingresos que obtenga por cualquier titufo.

El patrimonlo del Sistema, asi como {os actos y contratos en que Intasvenga, ostardn exentos
del pago de las obligaclones fiscales municipales y de aguellas que asi lo sstablezcan las
disposiciones tegaies aplicables.

ARTICULO 4.- Para efectos do aste Reglamento se ontiendo por:

l.- Asistencla Soclal.- Al conjunto de scciones enfocadas a camblar y mejorar las condiclonos y
clrcunstanclas de caraicter soclal de los grupos soclales mas marginados y mas dosprotegidos
do la sociedad, que impidan el desarrollo de las personas, asi como la proteccién fisica, mental
y social de personas o grupos en estado de neeesidad. dosprotecclén o desventaja tislca y
mental, hasta lograr su Incorporacion a una vida plena y product|va.

It.- Atencion Integral.- Es el servicio médico, dental, psicoldgico, educativo, jurldico, faboratl y
allmenticio qua brinda el Sistama a las porsonas;

lll.- Ayuntamlento.- El Honorable Ayusitamlanto de Fresnlllo, Zacatacas;
#V.- Contralor.- El Contralor del H. Ayuntamiento de Fresnlllo, Zacatecas.

V.- D.I.F. Munlcipal.- El Organlsmo Pabilco Descentralizado denominado “Sistema para el
Desarrollo Intagral de {a Famllla dol Municlplo da Fresnlilo, Zacatecas™;

V|.- Sistoma.- roferonto al Sistema para ol Desarrollo Intagral de la Familia del Municipio de
Frasnillo, Zacatecas.

Vil.- Junta de Goblerno.- Organo Superior del OIF;
Vill.- Diteccion General.- El Director Genetal det DiF;
IX.- Presidente de la Junta de Goblemo.- Presidente de |a Junta de Goblemo del DIF;

X.- Presidente del D.I.F.- El THular del Sistema para el Desarvolio Integral de 1a  Familia del
Municlplo do Frosnillo, Zacatecas;

XlL- Reglamonto.- El Regiamento de Asistencla Soclal y del Sistema Integral de la Famlila del
Municipio do Frosnillo, Zacatocas;

Xik.- Unidades Administrativas.- Las Areas que forman parts de la estructura organica del
Sistama. que son Direcclon, Subdirecclones, Coordinaciones y Departamentos;

Xill.. Setvidor Piblico.- En referencia a un trabajador del D.I.F.
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capiTULO I

DE LAS ATRIBUCIONES, FINES, OBJETOS Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA

TITULO Y
DE SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 5.. El Sistema tendrd las siguiontes atribuclones, fines y objativos:

1.- Vigllar el estricto cumplimiento de esta Ley. asl como las disposicionss que se dicten con
base en eila, sin perjuicio de las facultades que en |a materia competon a otras dapendencias y
entidades de fa administracién publica estatal y munlcipal;

IL.- Supoevisar la aplicacién de las normas oficlales mexicanas que rljan la prestacién de los
sorviclos de salud en materia do asistencia soclal en Inatituclones publicas o privadas, asi
como la difusién de 1as mismas entre jos integrantes del Sistema Estatal de Salud;

Nl.. Llevar a cabo acclones de salud en materia de prevencién y de rehabllitaclén de cualquier
tipo de discapacidad, en centros no hospitalarios. con sujecién a las disposiclones aplicables
en matoria desalud;

IV.- Evajuar los resuitados de los servicios asistencialos que so preston conforme a las mismas:

V.- Apoyar la coordinacién entre las Instituclones quo presten sorvicios de asistencla soclal y
1as educativaspara formar y capacitar recursos humanos en |a materia;

Vi.. Promover la Investigacién clentifica y tecnoléglca que tlenda a desarrollar y mejorar {a
prestaclén de los serviclos asistenciales en materia de salubridad general;

Vil.- Coordinar a través dc los acuerdos respoctivos con los municipios, la prestacldn y
promocién de fos sarviclos de saiud en materia de asissencia soclal;

VIil.- Concertar acclones con la socledad, mediante convenlos y contratos en los que se regulen
1a prestaclén y promocién de los servicios de salud en materia de asistencia soclal, con la
particlpaclén que corresponda a !as dependencias o entldadas del Gohlemo federal, sstatal y
de los municiplos;

IX.- Coordinar, evaluar y dar segulmiento a los serviclos de salud que en materia de asistencia
soclal preston {as Instituclones do soguridad soclal, federales o estatales;

X.- Realizar Investigaclones sobre las causas y efectos de los problemas prioritatios de
asistencla social, y

X}.- Las demas que !e otorgan las leyas aplicables.

ARTICULO 6.- En la prestacién de serviclos y en ia realizacién de acciones, el Sistema podrd
acluar en coordinacldn con las Dependonclas Municipalas y Entidades de los Goblemos
Federal y Estatal, segun la competencia que a éstos otorguan las leyes y conforme a las
normas establecldas.
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TiTuLo Il
DE SUS OBJETIVOS

ARTICULO 7.- Para el cumplimlento de sus fines y objetivos al D.I.F. Municipal podra desarrollar
las sigulentes lineas de acclén:

|.- Promover et blortestar social en ol Municlpio, modiante ta apiicacién do sorvicios y acciones
de asistencia social en coordinacidn con los sistemas estatal y naclonal para el desarrollo
integral de 13 famlila, y los sectares piiblicos, soclales y privados invalucrados en la materia.

ll.. E! cuidado y asiatencia a las madres mas desprotegidas;
Ili.- 1.3 protaccién a la mujer y a los nifios, nifias y adolascentas que trabajan:

IV.- Prestar servicios de asistencla juridica y de orlentaclén soclal a nif\os, nifias, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y famllias en estado de marginacion;

V.- Intorvenir en et ejarcicio de |a tutela de los menorss que corresponda al Estado, en los
térmings de esta Ley y del Cédigo Famlllar del Estado;

Vi.- Auxlilar af Ministerlo Pibllico en la protaccién de Incapaces y en los procedimientos civlles
y famlllares que les afoecten de acuerdo con la Ley;

Vil.- Coadyuvar con los particutares, cuando lo soliciten, en los procedimlentos judiclales
rolaclonados con los Julcios de divorclo, alimentos, patria potestad, estado de Interdiccién,
tutala, curatela y en los casos on que sean requeridos estudios socloeconémicos y
pslcolégicos por las partes interesadas;

Vill.- Promover la difusién do sus programas, a través de los medios de comunicacién
disponibles;

IX.- Desarroliar programas nutriclonalos para Ja familia;

X.- Asesorar a las personas quo ojorzan la patria potestad o tutela, cuando éstas lo soliciten, en
materia de alimentaclén, educaclén y valores;

Xl.- Realizar estidlas e investigaclones, asl como fonmular estadisticas sobre los problemas de
l1a familla, de los nifhos, nifias, adolescentes, personas mayores de 60 afios y de las psrsonas
con discapacidad;

XiL- Investigar y ostablecor procedimientos de provencién y erradicaclén de adicclones,
enfermedades y factores que afecten nogativamente a la famllla;

Xill.- Fomontar en la nifiez valoros do amor y apego a la famllla, do respsto a Ja sociedad y de
Intords por nuestra cultura e historla;

XV.. Fomentar on la familia |a prictica do proyoctos productivos de superaclon econémica;

XV.- Reallzar promociones proplas o coordlnadas, para hacer lfegar a la familia satisfactores
basicos y articutos necesarios;
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XVL- Promover y organizar tareas para cl desarrollo de la famijlia y mejoramiento de la
comunidad;

XVIl.- Operar establecimientos de asistoncla social en baneficio do nifios, nitas y adolescentas
en esindo de abandono y de personas adultas mayores;

VIIi.- Inscribir en los directorios estatal y naclonal a las Instituciones de Asistoncia Privado;
XIX.- Opetar el dliectorio estatal de Ias Instituclones de Asistencla Privada;

XX.- Atender las funclones de apoyo a I3s insituciones de asistencia privada que s& le confien
con sujecidn a [o dispuesso aon esta Loy;

XXI.- La prevencién de la discapacidad y su rehabilisaclén;

XXIl.- €l fomento de acclones de paternidad responsable, que propicien |a preservacion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes a la satisfaccion de sus necesidades y a la salud

fisica, montal y emoclonal;

XXIll.- Acudir en auxilio de los damnificados. en caso do dessstite, como inundaciones,
terremotos, derrumbes, exploslones, Incendios y otros de naturaiaza similar, coadyuvando con
la Instancla de protecciénclyvil, y

XXIV.- Todas la= demas disposiciones qus on materia de asistencias social establexcan tas
leyes, 1a legisiacién municlpal y los demés ordanamientos apilcables.

ARTICULO 8- Los miembros de !a comunidad, tendran Ia obligaclén do dar aviso a las
Instancias correspondientes, cuando se d¢ el caso de las parsonas que roquleian asistencla
soclal y se encuentren Impodidas para sotlcltar auxllio por sl mlsmaos.

TiTuLo
OE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9.- Los 6rganos de Direccién, Oporaclén y Administracién del Sistema son:
1.- El Patronato

li.- Junta de Gohlemo;

IIL- Direccion General;

V.- Comisario; y

V.- La Procuraduria de 1a Defensa dol Menor y la Famliia.
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ARTICULO 10.- Bl D.I.F. para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliars de a\
menos la siguients estructura:

l.- Subdiroccién
Il.. Departamento de contabllidad
.- Jefes de Departamento de Programas

IV.. Coordinacidn Médica

CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

TITULO |

DEL PATRONATO

ARTICULO 11.- El Patronato estara integrado por una Prosidenta o presidente la Directora o
director General del DiF Municlpal quien a su vez tondrd las funciones de Secratario Técnico de!
Patronato, y por lo menos diez integrantes més, nombrados y removidos libroments por 6!
Presidente Municipat, qulenes seran olectos preforentemente dol sector social, empresarial
publico y privado y por lo menos dos do ellos serin expresidentas y/o directoras det DIF en el
municiplo. Los miembros del Patronato no percibirdn pago alguno por este cargo y sus
designaciones y nombramientos seran de carictor eminontemants tronorifico.

ARTICULO 12.- B! Patronato tendra las siguientes facultades:

- Emitir opinién y rocomendaciones sobre los planes, labores, presupuestos, informes y
estados financleros anuales del DIF Municipal;

Il.- Apoyar las actividades dol Sistema y fommular sugerencias tendientes a mejorar su
desempefio; =

Ili.- Contribuir 3 la obtancién de recursos que permitan ¢l incfemento del patrimonio del D.L.F.
Municlpal y ol cumplimiento da sus objetivos;

V.. Escuchar la opinién y recomendaclones de!l Comisario en cuanto a los asuntos que son de
sus competencia; y

V.-Las domas que sean nocesarlas en el ejercicio de sus facuitades para cumplir con los finos y
objetives dol D.L.F. Municipal.

ARTICULO13.- €] Patronalo celebrara dos seslones ordinarias al afio y {as extraordinarias que
se roquieran de acuerdo con sus necesidades y programas. Las reunionss deberan celebrarse

Rl O Rt
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con la asistencia do! cincuenta por ciento mas uno de sus miembros dentro de los cuales
debera estar presente !a presidenta o presidente del Patronato, modiants cltatorio que se
envlard cuando menos, 24 horas de anticlpaclén. Sl llegada la hora de la reuntén no se alcanza
a Integrar el qudrum legal, el Presidonte citard a nueva reunién. La que se Iniclard media hora
dospués con Jos mlembros asistentes. Los acuordos quo se decidirin por mayoria de votos, en
caso de ampate e! Presidonts, tendrd ol voto de calldad. Los acuerdos que se tomen en e!
sogundo cilatorio tendrdn validez plena. Las actas quo se levanten en las sesiones del
patronato deberdn ser autorizadas por ol Presidents y el Secretario del Patronato y se asentaran
en el libro correspondierte.

ARTICULO 14.. El Presidonte rendird un Infonne anua! sobre Ias actividades realizadas en el DIF
Municipal. -

Lo hard ante los domas miembros del Patronato, 3l evento deberdn asistir {os miembros do ta
Junta de Goblermno, el Director, ol Comisario y los demgs funcionarios del D.A.F. Municlpal,
mismo que sard en cualquler dla del mes de Agosto; A dicho evento se podrd Iinvitar tanto a
miembsos del sector pablico como de! sector privado.

ARTICULO 18.. Serén atribuciones dol Presidente del Patronato las sigulentes:

1.-Encabezar todas Igs actividades donde el nombre do la Institucién esté involucrada,
pudiendo delegar esa representacién en el Dlrector Goneral;

Il.-Gelebrar conjuntamente con ol Director General, los acuerdos convenidos, contratos y los
actoa Juridicos que sean Indispensables para el cumplimiento do los fines y objetivas del DIF
Municipal;

Ill. Supervisar ol buen funcionamlento, Eticacla y Transparencia de los planes, programas y
acclones y recursos que llevo a cabo el DIF Munlclpal.

ThruLon
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL D.L.F. MUNICIPAL

ARTICULO 16.- La Junta de Goblomo es el Organo Superior dol Sistemns, sus determinaciones
serdn obllgatorias para el Presldente, Director Gengral y demas Direcclones, depa:tamentos,
Unidades Administrativas y en general cualquiar ente u 6sgano depondlento del Sistema.

ARTICULO 17.- La Junta do Gobiemo se Integnird por:

I.-El Regldor Presidente de la Comlsién de Saliid y Asistencia Social o el Director de Sajud on al
Munlcipto, quien la presidira.

il.- La Presidenta o Preslidente del Patronato dol DIF Municlgal

11L.-EI Blrector do Tesorerla y Finanzas en ol Municiplo
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1V.- El Contralor o Contralora de! Municiplo, quien funglra como COMISARIO

V.-El Director de Desarrollo Social Municlpal

VI.- L3 Titular del departamento de atenclén ¢ Inclusién a porsonas can capacidades diferantes
VIl.- Los Titulares de Educacién Publica De |a Region 02 del Estado y la Reglén Faderal

Viii.- El titular de {a Dliacelén de Trabajo y Provislén Social en el Municipio

I1X- El Directorde Seguridad Pablica an el Municiplo

X.- El Director Genetal o Subdirector dol IMSS

X!.- El Director o Subdirector General del ISSSTE

ARTICULO 18- La Junta de Gobiemo podrd integrar comltés técnicos para el estudio de
asuntos especificos en materia asistencial y asi mismo de entre sus miembros nombiar al
Secretario Técnico.

ARTICULO 19.- La Junta de Gobiemo celebrara Sesiones Ordinarias cuatrimestrales y las
Extraordinarlas que se requlora de acuerdo con sus necesidades y pragramas y los acuordos
se asentatdn el libra de actas correspondients.

ARTICULO 20.- Existird quérum legal para sesionar con la presoncla dnl 50 por ciento mis uno
de los integrantes de 105 cuales deberdn estar e! ragldor de la Comisién de Salud o el Diroctor
de salud, ei{ presidente o presidents del Patronato, e! Director de Desarrollo Social, todos y
cada uno de los miembros tionen derecho a voz y a voto y el Presidente de ésta $endra ademads
voto de calldad.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Junta de Goblemo el ojorciclo de las siguientes atribuciones:
l.- Ropresentar legalmonte al Sistema.MunlclpaI:

1l.- Otorgar poder generai o especial para representar al Sistema Munlclpal;

1il.- Aprobar jos planas, programas de trabajo del Sistema Munlclpal;

V.- Revisar y aprobar los presupuestos, Infonnes de actividades y estados financlercs del DIF;

V.- Aprobar la estructura organica, operativa, reglamentos Intomos, manuales de
procedimientos, de organizaclén y de servicios al puablico, asi como sus madificaciones; los
cuales daberin do ser pubiicados on la Gaceta del H. Ayuntamionto de Fresnlilo, Zacatecas.

VI.- Aprobar la aceptacion de haronclas, legados, donaciones y demas liberalldades;

Vii.. Coordinar, apoyar y fomentar |a ¢creaclén do las organizaciones o asoclaciones privadas
cuyo objeto sea la prestacién de sarviclos de asistancia socia$;
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VIii.- Conocer, y en su caso aprobar, los convenios que celebre el Sistama Municipal;
IX.- Conocer de la integraci6n de comités Intemos y grupos de trabajo del Sistema Municipal;

X.- Aprobar los nombramientos y remeclones del personal con categoria de funclonario del
Sistema;

X1.- Aprobar y modificar ias tarifas de los sarvicics qua propocclona el sistema;
Xli.- Aprobar el Tabulador Ganeral de Sueidos:

Xlill.- Uevar a cabo los procedimiontos respecto de infracciones y sanciones aplicables
contra el personai del sistoma.

XIV.- Aprobar los pianes y programas de trabajo, asi como las directrices generales para el
eflcaz funcionamlanto del DIF Munlclpal, tomando en cuenta las rocomendaciones del Patronato
y of Coinlsasio:

XV.- Estudiar y aprobar los proyectos de Inversion del DIF Munlcipal;

XV1.- Aprobar, moditicar o ratificar la estructura operativa y al personal de mando del DIF
Municipal, sometida a su consldoracién por el Director General; esta estnictura operativa se
integrard con funclonarlos responsables de cada una de las 4reas administrativas aprobadas:

XVII.- Procurar {a adecuacién de los objotivos del DiF, confonne a los que cosrespondan a los
Sistemas Naclonal y Estatal, tomando las medidas necesarlas para ests efecto;

XVIl.- Canocer los Informes, dictimenes y recomendaciones del Comisario y de 125 auditorias
practicadas;

XIX.- Integrar los comités Técnlcos que establezcan mocanismos do coordinacion
Interinstitucional on las tareas de asistoncla social que so estimen necasarias;

XX.- Croar las dependencias, Subdlrocclones, departamentos, centros, unldades de asistencia
soclal, coordlnaclones, y cualquler otro onta quo sea necesario para poder lievar a cabo de
manera eficlente el objoto del slstema; 5

XXl.- Autorizar aquoejlas adquisiciones do bienos y. serviclos o adjudicaciones de obra puiblica
que oi DIF Municipal requiera para el cumplimiento de sus fines, que por loy y normatlvidad
aplicable requieran de Invitaclon restringida o ficitacién publica.

Las adquisiciones directas podra autorizarlas la Dircccidn Genaral si asl lo pofiniten las
disposiciones legaies en la materia;

X9, Establocar los lineamiontos gosierales para el eficaz funcionamiento del Organismo;

XX(ll.- tas quo scan necesarias para cumplir con los objetivos del Sistoma y que sean
Indispensablas para hacer efoctivas las facuitades anteriores, de acuardo con las disposiciones
juridicas aplicables,
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SECCION PRIMERA
Dal Presidonte de la Junta de Goblerno

ARTICULO 22.- El Presidente de la Junta de Goblemo tendr las sigulentes atribuclones:
|- Presidir las sesiones do la Junta de Goblemo;

I1.- Vigilar el cumplimiento de Acuardos tomados por La Junta de Goblemo;

Ill.- Aprobar y finnar las actas de sesiones;

IV.- Rendir al informe anual de actividades; y

V.- Las demés que le conlieran la Junts do Gobierno y las disposiclones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA

Del Socratario Técnico de la Junta de Gablemo

ARTICULO 23.- El Secretarlo ¥endrd las siguientes atribuclonos:
I.- Elaborar el acta de cada sesién;
Il.- Dar seguimiento puntuat a los Acuerdos tomados por }a Junta do Goblemo;

Ii.- Eiaborar y notificar {a convocatoria con el respectivo Orden del Dia, para la celebracién do
las sesiones de [a Junta de Gobierno. en los ténmincs dol presente Reglamento;

IV.- Regisirar la asistencla de Jos Integrantes al Inlclo de cada sesién, 3 efecto do varlficar la
existencla del Quérum requerido;

V.- Vigllar e} cumplimlento do [a periodicidad de las sesiones;

V.- Suporvisar el cumplimiento del Orden del Dia de |a sesidn para la cual fue citado el Organo
de Goblemo; .

Vit.- Conducir tas seslones, culdando que los puntos se desahoguen conforme at Orden dst O
aprobado;

VIIL.- Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros dol Organo de Gobiemno y
decidirla procedencia o no do las mismas;

IX.- Convocar a las sesiones dela Junts de Goblemo;
X!.- Efectuar las declaratorias d¢ resultados de votacién; y

X!i- Las demés que le confieran fa Junta de Goblermno y las disposiclones juridicas aplicables.
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ARTICULO 24.- Para el cumplimiento de sus funciones en la Junta de Gobiemo, e! Secretatlo de
la Junta podra contar con el apoyo de un Atuxlllar, el cual tendrd las slguiontes funciones:

|- Coadyuvar en ia elaborecién de! acta ds cada seslén, do los puntos tratados y los Acuerdos
tomados;

1.- Auxliilar at Sacretarlo en la realizaclén de la seslén dae la Junta da Goblerno; ¥

liL- £ as dom4s que lo confleran Ja Junta de Goblemo y las disposiclones juridicas apilcables.

SECCION TERCERA

De los Suplontes

ARTICULO 25.- Cada Integrante do |3 Junta de Goblarmo tondra un suplente, el Prosidonto de la
Junta de Goblemo. sera suplido por el Secretarlo. Los cargos de los Integrantes propietaclos y
suplentes do la Junta de Gobiemo seran honorlfices.

SECCION CUARTA

De ias Sesiones de {a Junta do Goblemo

ARTICULO 26 Las seslones do la Junta de Gobiemo sa clasifican on ordinarias o
extraordinarias y sordn convocadas por su Presidente, a través del Sacretarlo.

ARTICULO 27.- Las sesiones se roallzaran en el domiclllo del Sistema o en un lugar
previamente autorizado por la Junta de Goblomo.

ARTICULO 28.- Son suslones oidInarlas las que so realicen cuatrimestralmonte, en el dia quo
previamente establexca la Junta da Gobiermno, medlante un caleandario de seslones.

ARTICULO 29.- Son sesiones extraordinarias, las adicionales a las seslones ordinarias cuando
so consideron urgontes y necesatlas. Estas se celebraran cuando asl fo solicite el Presidente o
18 mayoria de sus inlegeantes.

ARTICULO 30.- El Secrotarlo emitis4 convocatorla, misma que se notiticard por escrito cuando
menos con 48 horas da anticlpacion.
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ARTICULO 31.- Las sesiones extraordinarias por su naturaleza podran ser convocadas en
cualquiar momento, procurando sean notificadas por escrito con 24 horas de anticipacion.

ARTICULO 32.- Los integrantes de la Junta do Goblerno podrn salicitar al Secretario fa
Incluslédn do tos asuntos a tratar en las sesiones ordinarias correspondientes. un dia habll
anterior a que se celebre |a seslon.

ARTICULO 33.- En fas seslonos extraordinarias séto podran tratarse los asuntos previamente
incluldos en la convocatosia.

ARTICULO 34.- Lo9 integrantes de la Junta de Goblerno deberan aslstir a las sesiones en Ia
focha y hora que sefale la convocatoria, con una tolerancia de quince minutos, pasado este
tiempo, se estara a lo sigulante:

1.- Al no existir Quérum dentro de! tiempo de tolerancia estipulado, se diferira 1a sesién, por lo
que, et Secretario dara aviso a los integrantes, indicdndoies 1a hora y lugar para su celebraclén;
Y

- Si en la primera sesion no existiera Qudérum, el Presidente convocard a sasién
extraardinaria, si ios asuntos a tratar lo ameritan,

ARTIGULO 35. - El Presidente podra suspander o diferir Ia sesién por las siguisntes causas:
l.- Por causas de fuerza mayor;
11.- Por no existir ¢} quérum requerido; y

Il.- Por no existir las condlclones adecuadas para la continuidad de la sesidn, para lo cual,
deber) Indicar el lugar, dia y hora para su celebracién o continuaclén.

ARTICULO 36.- Las seslones, se desarroliardn en estricto apego al Orden del Dle, conforme al
glgulente procedimiento:

l- Lista de asistencia;

).- Declaracién de Quérum Loga!l;

fll.- Loctusa y en su caso aprobacién del Orden del Dla;
IV.-Lectura y aprobacion del acta de ta minuta anterior;

V.- Desahogo de {os puntos a uatar;
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VI. Asuntos Gonerales; y

Vil. Clausura.

ARTICULO 37.- Los integrantes de 13 Junta de Gobiemo tendrén derecho a voz y a volo, a
oxcepcldn dol Secretarlo, qulen sélo tandrd derecho 8 vaz.

ARTICULO 38.- La votacién de los puntos, se llovard a caba de manera econémica levantando fa
mano cuando el Secretarlo de la sesidén pregunte por los votos a favor. en contra y por las
abswnciones.

ARTICULO 39.- De las sesiones reafizadas, el Secretario fevantara un acta en donde se
asentaran los acuerdos tomados por los Integrantes de la Junta de Goblarmo, misma que
dober# valldarse con la firma autégrafa de 103 presontes a 0sa sesion.

ARTICULO 40.- Para la explicacldn o aclaraclén de algin punto, la Junta do Goblemo podra
sesionar con fos Invitados que ésta detennine, qulenes tondran dorecho a voz, séto por el punto
del Orden de! Dla para el cual fueron Invitados, en ningun caso tendran derecho & voto, nl a
permanecor en la sesion en asuntos afenos a los de su competencia.

CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 41.- La Prasidenta o Presidents del Sistoma serd cludadano Mexicano, mayor do
edad y sera designado o removido a propuesta del Preaidents Municipal.

ARTICULO 42.- B Presidente tendra ias sigulentes atribucionas:

I.- Cumplir los objetivos, funclonesy labares sociales do} Sistema Municipal;
Il.- Ejecutar los Acuerdos y dizposiciones de la Junta de Gobiemo:

lll.- Dictar las medidas y Acuerdos necesarles para la protaccidn de la Infancla, el adulto mayor,
el discapacitado y la Integracidn de la famitia;

IV.- Presidir oficlasimente el Sistema Municlpal DIF y al Patronsto a que se reliare el presente
Reglamento;

V.- Proponer a ia Junta de Goblemo:
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- El Reglamento Intamo del Sistema y sus modificaciones
- Manuales de Organizaclén, de Procedimlentos y de Servicios al Piblico;
Vi.- Proponer a la Junta de Goblerno los planes y programas do trabajo del Sistema Municipal;

Vij.- Celebrar los convonios necesarlos con las Dopendenclas y Entidades Publicas para el
cumplimlonto de los objolivos det Sistema;

Vill.- Proponer a la Junta de Goblomo los nombramientos y remociones de funclonarios del
Sistema;

IX. Presontar a fa Junta de Goblemo proyectos de presupuestas, Infonnes de actividades y de
estados flnancleros anuaies para su aprobaclén;

X.- Solicitar asesoria do cualqulor naturaleza a las persomas o Instituclones que estime
portinenio;

X1.- Conducir las rglaciones laborales dol Sistema Municlpal;

XIl.- Sollcitar a la Diroccién Goneral los Informes que astime necesarios y ios que el Sistema DIF
Estatal io soliclte;

XI.- Proponor aia Junta de Gobigerno el Tabulador Gonetal do Sueldos:

Xill.. Revisar y autorizar los libros do contabllidad y de Inventarios que deba llevar ol Sistema
Municipal;

XiV.. Sollcltar y reclbirlos Infonnes quo requlera dot personal del Sisdéema;

XV.- Las demas quo lo conlieran la Junta de Gobierno y los ordenamlientos legales aplicables.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DEL D.LF. MUNICIPAL

ARTICULO 43.- El Director Genosal sord cludadano Mexicano por nacimiento en ojercicio de sus
dercchos y deburd tonor treinta eiies cumplidos 2 la fecha de su designaclén, y
preferentomonte contar con exporiencla en materila administrativa y/o asistencia soclal no
menor a lres afios, sera designado y/o removido libremente parel Presidente Municipal.

ARTICULO 44.. Corresponde a 13 Dirocclén Genseral, a través de su Tltular;
|.- Coordinar a las Unidades Admlnistrativas de! OIF Municipal;

Ii.- Concodor llcenclas a los servidores publicos, de conlormidad con las disposiclongs legales
aplicables; 3

11i.- Delegar funciones en favor do las Unldades Administrativas, an los casos procedentes;
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IV.- Rendir 1o0s Informes que la Junta de Gobieimo o ¢l Presidente dol Sissemna lo solicito;

V.. Presentar a la Junta de Goblemo, para su autorizacién. los pianes y programas de trabajo.
los presupuestos de ingresos y ogresos, los Infoimes de actlvidades, los astados financioros
trimestrales y anuales del DIF, acompaitados de los comentarios, reportes ¢ Informes quo al
efecto formulo Ei Comisario;

VI.- Ejecutar y controlar el presupussto por conducto del titular del Departamento de
Contabllldad;

VIL.- Autorizar las transferencias presupuostales dol Sistema;
VIil.- Administrar ol patrimonio del Sistema;

Proponer a la Junta de Goblomo modificaciones a la estructura administiativa. operativa, de
organizacion y de funclonamiento del Sistema;

IX.- Proponar para {a aprobacién de la Junta de Gobiemo, la designacién o remocién de los
funcionoriocs dol DIF Municipal;

XIi.- Expodir los nombramientos del personatl y conducir las relaclones laborales, de acuerdo
con las disposiciosies legales aplicables;

XIIl.- Autorizar por adjudicaclén directa las adquisiclones de blenes, o la contratacién da obra
publica, cuando asl lo permita 1a ley y ia nonmnatividad en la materia;

XIV.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato y de la Junta de Gobiomo:

XV.- Dirigir y controlar el funcionamiento dal DIF Municlpal con sujecidn a 1as instrucclones de
la Junta de Goblemo;

XVi- Actuar on representacidén del DIF Municlpal con facultades generales para actos de
administracién para pleitos y cobranzas, 35t como aquellos que raquieran cladusula especial
conforme a las leyes;

XVil.- Celebrar conjuntaments con ei Presidente dol Patronato, los acuerdos, convenlos,
contratos y los actos juridicos quo sean indispensables para el cumplimiento de los fines y
objetivos del DfF Municipal; y

XVill.- Las domas que dentro de la esfera de sus alribuciones lo confieran 1a Junta de Goblemo,
|a Presidenta del Sistoma y demas disposiciones legales aplicablos.

ARTICULO 45.- El Director podra contar con la asosorla, apoyo técnico y do coordinacién
necesaiios para el buen desompefio de sus funciones, previo acuerdo con (3 Junta de
Gobiemo.
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CAPRITULOVI

DEL COMISARIO

ARTICULO 46.- La vigllancla de la operacldn financliera y patrimonlal del DIF Munlcipal estara a
cargio del Comisario, responsabilidad que recaeréd en el Contralor Municipal, ¢l que a su vex
podrs auxllfarse con personas expertas y profesionales en la matarla.

ARTICULO 47 Las funciones del Comlisario seran:
|.- Establecer un sistema de control y evaluacién dal DIF Municlpal;

Il.- Fiscallzar el Ingieso y el ejercicio del gasto del DIF Municipal y su congruencia con ol
presupuesto aprobado;

lll.. Establecer las bases generales y realizar en fonna programada auditorias Integrales e
inspecciones al DIF Municipal infonnando log resultados al Patronato, a la Junta de Gobiemo y
a la Autoridad Munlclpal;

IV.- Vigilar que los recursos federales, estatales, municipales, de organismos de caracter
publico y privado asignado al DIF Municipal se apliquen en los términos estipulados en las
disposiciones legales aplicables an los convenlos respectivos:

V.- Intervenir la entrega y recapcién de las unidades administrativas dal DIF Munlcipal cuando
estas cambjion do titular:

V1.- Auxlllar a los érganos dol DIF Municipal en ia ravisién dol inventario do bienes muables o
inmuebles propledad da osto;

Vil.- Presantar anto fa Junta do Goblomo un Informe del resultado de su labor cuando asl lo
considera pertinanta o cuando le sea requerido por esta; y

VIIl.- Lus demaa facuitades adherentes a su funcién y las establecldas en los ordenamlentos
legales aplicables.

CAPiTULO V1)
DE LAS ESTRUCTURAS

TiTULO!}
DE LA COORDINACION MEDICA

ARTICULO 48.- Corresponde a la Coordinacién Médica, a través de su Titutar, ol despacho de
los sigulontes asuntos:

—_—
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1.- Suparvisar el desempeiio y actividades del pargonal adsciito a la Coordinaclén;

II.- Asis$ir a las reunlones establecidas por ef DIF;

1ll. Reclblr, revisar, concentrar y entregar la informaclén mensual do las actlvidades médicas
que so llovon a cabo los programas, de acuerdo al pian de irabajo estableclido por el DIF;

IV.- Procurar [a capacitaclén de médicos;
V.- Asegurar el buen funcionamiento de los consultorios;

VI.- Exontar el pago de las consultas a |as personas mas desprotegldas o de oscasos recursos
acondmicos, de acuerdo 6 |as politicas establocldas por ol Director Gonoral;

Vil.. Ravisar y flrmartodos los Informes que sean requeridos por el Sistama Municipal DIF; y

VIIl. Las que lo encomienden el Director Gonoral y (a leglslaclén aplicable.

TiTuLo n
DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

ARTICULO 48.. Corrospondo al Departamento de Contabllidad, a tavés de su Tituiar, el
despacho do Jos sigulentes asuntos:

i.- Rocaudar y adminlstrar los rocursos on dinero que percibe el Sistema,

(L. Roatfizar los egresos de acuerdo al prasupuesto y a la normatividad;

lil.- Supervisar ol cumplimjento y calculo de I35 obllgaciones fiscales;

V.- Eloborar los cheques; 1

V.. Finnar los choques en forma mancomunada con la Presidonta del DIF y el Director Genaral.
Vi.- Elaborar las pélizas y reglstiarlas oparaclones contables;

VIi.- Mantener actualizados los Inventarios de binnes muebles e Inmuebles;

VIiI.- Elaboiar estados financieros, inforines analiticos y comparatlvos de ta situacldn financiera
y presupuestal;

1X.- Cinnplir con las politicas y procedimientos para e! reglistro y control de las oparaciones
contabies:

X.- Atender as auditorias externas o Interas;
X|.- Establacer los sistemas de recaudacidn;
XIl.- Autorizar la recepclén y valuaclén de fos bicnes que le son donados al Sistoma;

XIiL.- Elaborar las declaraclones fiscaias y rovisarias, cuando las elaberen otros departainentos;
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XIV. Todas aquéillas que sean nacesarias para el ejercicio de su funclén, Ias que sean
determinadas por la Direacién General y las qun establezcan los ordenamientos aplicables en ke
materia.

CAPITLILO Vit
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DEL MENOR LA MUJER Y LA FAMILIA

ARTICULO 50.- Corresponde a la Direccién General con la ratificacion de la Junta De Goblemo
nombrar o removeral titular de la Procuraduria de la Defensa del Menorla Mujer y la Familla.

ARTICULO 51.- Para ser Procuradorde la Defansa del Menor la Mujer y 1a Famiila debara reunir
los requisitos siguiontes:

- MexIcano de nacimlento en ejerciclo de sus derechos

- Taner trainta aftos cumplidos al dia de su designacién

. Ser liconciado en Derecho y contar con una experiencia profeslonal de por to
menos cinca afios

- Tener buena conducta y no haber sldo condenado por dolito Intenclonal.

ARTYICULO 52.- El titular da fa Procuraduria atendera ios sigulontes asuntos:

.- Proportionar asosoria juridica g:atuita en materia famlllar a menotes, adultos mayores,
adultos en plenitud y discapacitados de escascs recursos;

}.- Suparvisar o desempefio y actividades del personal a su cargo;

lil.- Investigar y dar seguimiento 3 las denuncias de maltrato y canalizarlas a las &reas y
autoridades competentes;

IV.- Promovor actividades educativas con el objeto de prevenir sltuaclonos de violencla
Intrafamiliar, sexual y maltrato;

V.- Ofracer alternativas de soiucién a |3 situacién soclo-jusidica de los menores puestos a su
disposlclén, en coardinacién con el Minlsterio Piblico cuando fuere necesario:

Vi.- Dar seguimiento ante las autoridades competontes de los asuntos relacionados con los
menores puestos a su dispasicidn;

Vil.- Informar a los cludadanos que lo soliciten, el procedimiento legal de adopciones;
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VIli.- Patrociuar los juiclos de pérdida de patria potestad o adopcién de los menores
albergades;

IX. Canallzar personas a las Dependencias Publicas competentes, para la solucidn de sus
problemas legales o aslstenciales segiin el caso;

X.- Celebrar convenlos conclllatorlos en materla famlllar entre particulares:;

XI.- Aslstir a las reuniones do Procuradores de la Defensa det Menor !a Mujer y la Famllila
realizadas por el DIF;

Xil.- Promover, difundiry proteger los derechos de los niftos, nifas, adolescantes, la mujer y de
lafamllia;

XIil.- Reallzar estudios socloecanémicos a la poblacidn quo lo requiera;

XIV.- Realizar Investigaciones de trabajo social y/o psicolégicas cuando ssan requeridags por
autoridades adminisirativas o judiclalas;

XV.. Regularizar la situaclén juridica de los menores albergados; y

XVI.-Las que le encomlenden la Direccidn General y {a legislacldn aplicable,

CAPITULO IX
DE LA PARTICIPACION DE LOS PARTICULARES EN LAS ACCIONES DE
BENEFICIENCIA Y ASISTENCIA SOCIAL, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

TiTULO |
DE LA PARTICIPACION DE LOS PARTICULARES EN LAS ACCIONES DE
BENEFICIENCIA Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 53.. €] DIF Municipal, para ampliar 1a cobertura de asistencia promovers y apoyaca:

l.- La creaclén de organkraciones o Instituclones privadas, que con sus proplos fecursos o con
liberalidades de cualquler naturaleza aportados con la sociedad, realicen sesviclos de
asistencia sociai; el DIF Municlpa! les brindard la asesoria quo requieran para cumplir su
cometido;

Il. .-A todss las organizaclones y asociaclones civiles que tengan por objeto realtzar fines
recreativos, antisticos y cullurales y cuyos destinatarios sean grupos beneficlarlos de los
sarvicios quo ofrece [a asistencia social.
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TiTuLon

DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

ARTICULO 54.- Se otorgardn reconacimientos y estimulos a los miembros de la sociedad clvil
del Municipio y de 1as agrupaciones putllcas, soclales o privadas quo se distingan por reaitzar
destacadas acclones en mataria de asistencla social con actos altruistas y con esplritas
fllantréplco.

ARTICULO 55.- Los reconocimientos y estimuics so otorgarsn debldo al apoyo golidarlio o por
proyoctos reallzados on beneficlo de las porsonas mas necesitadas y que requleran o se les
brinde asistencia social, en base a la convocatoria en los términos quoe para ello emita al
patronato dol DIF Municipal.

ARTICULO 56.- Los reconocimlentos y estimulos conslstiran en Ia entrega do preseas, diplomas
u otro tipo de premios que para el efecto seran entregados por ol Presidonta dol Patronato y el
Director General del DIF Municlpal.

ARTICULO 57.- Los trabajadores del DIF Municlpal tamblén podran recibir reconocimientos por
méritos en el desompeno do su trabajo.

Segiin su antiglodad wtillzandose para tal efecto un escalafén da:
l.- Por 30 afios do serviclo o mas;

Il.- Por 20 afios do serviclo o méas; y

lil.- Por 10 aitos de serviclo o més.

Estas reconocimiontos serdn aprobados por la Junta de Goblomo a propussta del Director
General del DIF Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presenta Reglamento entrara en vigor al dia siguients da su publicacién en el
Periddico Oficial, Organo dal Goblerno del Estado y en la Gacata del Ayuntamlento dal
Munlcipio de Fresnllle; Zacatecaa.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquelias disposiciones reglarnentarias, acuardos o disposiclones
administrativas que contravengan al preseiita ordonamionto.
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TERCERO.- Los integrantes del Patronato del Volunterlado que se encuentran en funclonos 3 la
fecha del prosents reglamento permanoceran en su cargo hasta que concluya la presente
administracién Publica 2013-2016.

CUARTO.- Para los afectos no previstos an el presente reglamanto se resolveran de
confonnldad a lo estipulado en {3 1.0y de Asistencia Soclal def Eatado de Zacatscas.

DADO EN LA CIUDAD DE FRESNILLO -DE GONZALEZ ECHEVERRIA DEL ESTADO DE
ZACATECAS A LOS DIECIOCHO (18) OIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO DOS MIL. QUINCE
(2015). PRESIDENTE MUNICIPAL .- GILBERTO EDUARDQ DEVORA HERN ANDEZ. SECRETARIO
DOE GOBIERNO.. ANASTACI|O SAUCEDO ORTI2.






