
ACTIVIDADES

ENTREGA DE 

CALCAS, 

DISTINTIVOS Y 

TRÍPTICOS

NÚMERO DE 

ACTIVIDADES
PERSONAS ATENCIONES

Mujeres Seguras 3 27

Psicología Educativa

Servicio de Ludoteca 27 27 27

Psicología Educativa (sesiones) 33 8 33

Psicología Clínica 52 101

Jurídico 123 123 123

Campaña Unete “Día Naranja”  

Entrega de distintivos, calcas y trípticos 350 3

Taller 1
42

Construyamos Familias sin Violencia 2
344

Prevención del embarazo en niñas y adolescentes 6
124

Altas en Banevim 6
6

Mujeres Emprendedoras

Cursos  del CECATI NO. 62 2
10

Pláticas prematrimoniales con perspectiva de género 34
432

SMPASEV, Sistema Municipal para la Prevención, Atención, Sanción y

Erradicación de la Violencia contral las Muejres de Fresnillo

Sesiones ordinarias del SMPASEV 4 28

Capacitaciones al personal del INMUFRE 7 8

TOTALES 350 251 1231 284

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Resumen del 2° informe trimestral del 2023



 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE) 

CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023. 

 

 

  

 

 

            19 de Abril 2023 

           

Dando a conocer en la Conferencia de Prensa las especialidades que 

imparte el Centro de Capacitación para el Trabajo Industrial No. 62 

(CECATI 62), y ofrece los días 2, 3, 4 de mayo dentro de la celebración 



 

del día de “LAS MADRES”. Aproximadamente 40 personas 25 hombres 

y 15 mujeres. 

 

 

 

16 de mayo 2023 

 

Dir. Alicia Angélica Carlos Carrillo asistió a la mesa de trabajo con las 

asistentes del Grupo de Redes Institucional en el Servicio de salud ubicado 

en la Estación San José. 60 asistentes 40 mujeres y 10 hombres. 

 

 

 

 



 

 

 

        

 

 

 

 

Se realizó con las integrantes de la comisión del Sistema Municipal para 

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Las Mujeres En El 

Municipio De Fresnillo, Zacatecas los días (17) diecisiete, (22) veintidós de 

mayo y (7) siete de Junio respectivamente; sesiones de mesas de trabajo 

en la sala de usos múltiples de la Presidencia Municipal. 

 



 

 

 

 



 

 

             

28 de Mayo 2023 

 

Entrega de cómputo en comodato para el área de Psicología Clínica a 

Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo por parte de la Secretaria 

de la Mujer de Gobierno del Estado (SEMUJER), y entrega de oficio para 

que se capacite a los integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, 

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia. 



 

 

 

 

 

29 de Mayo 2023 

 

Se acudió a la Comisión de Derechos Humanos de Equidad de Género 

rendir informe sobre los temas, programas que se aplican en el Instituto 

Municipal para las Mujeres de Fresnillo.  

 



 

 

 

 

9 de Junio 2023S 

 

Se acudió al evento de labor social interinstitucional con las dependencias 

del Ejercito Mexicano, Guardia Nacional, Policía Estatal, Derechos 

Humanos, SMDIF, Protección Civil e Instituto Municipal para las Mujeres 

de Fresnillo (INMUFRE) en el triángulo de área verde de la Colonia 

Magisterial, colonia Francisco Villa.  

 

 



 

 

 

12 de Junio 2023 

 

En el Palacio de las Convenciones en Zacatecas capital al evento de 

información de la Secretaría de la Mujer de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SERMUJER) en el programa de Fortalecimiento a las Instancias 

Municipales de la Mujeres en el Estado de Zacatecas (PROFIMMEZ). 

 



 

 

 

Y firma del Convenio del Programa del fortalecimiento a las Instancias 

Municipales de las Mujeres del Estado de Zacatecas (PROFIMMEZ). 

 



 

 

 

 

14 de Junio 2023 

 

Evento en el Ágora José González Echeverría con diferentes dependencias 

municipales en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano (PUMOT) del 

Departamento de Desarrollo Urbano.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

MUJERES EMPRENDEDORAS 

 

Son cursos gratuitos que realiza el Centro de Capacitación para el Trabajo 

Industrial No. 62 (CECATI 62); por el festejo del día (10) diez de mayo 

(DIA DE LAS MADRES); esto con ganas de aprender, emprender o 

emprendedoras: realizando la invitación a la promoción, difusión y 

empoderamiento en las especialidades que se imparten en ese centro, 

con el objetivo tener una participación de las mujeres en una igual de 

oportunidades en diversos ámbitos como el económico, público y social.  

 

 

 



 

 

 

3 de Mayo 2023 

 

En las actividades en los talleres del Centro de Capacitación para el 

Trabajo Industrial No. 62 (CECATI 62), asistiendo mujeres emprendedoras 

en las especialidades de carpintería 10 mujeres emprendedoras y 

electricidad 10 mujeres emprendedoras. 

 

 



 

 

 

 

                                         4 de Mayo 2023  

 

Entrega de reconocimientos del Centro de Capacitación para el Trabajo 

Industrial No. 62 (CECATI 62) a la participación de las mujeres 

emprendedoras siendo 30 mujeres en las especialidades de Carpintería y 

Electricidad respectivamente; 5 mujeres administrativas, 3 hombres y 2 

mujeres asistentes al evento de clausura. 

 

 

 

  



12 DE MAYO 2023 Sala de usos 

multiples del 

edificio de la 

Presidencia 

Municipal

Segunda Sesión 

Ordinaria de la comisión 

de Prevención del 

(SMPASEV)  Sistema 

Municipal de la 

Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación 

de la Violencia contra las 

Mujeres. No se llevó a 

cabo la sesión por falta 

de cuórum.

0 1 1

17 de mayo 2023 Sala de usos 

multiples del 

edificio de la 

Presidencia 

Municipal

Primera Sesión 

Extraordinaria de la 

comisión de Prevención 

del (SMPASEV)  Sistema 

Municipal de la 

Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación 

de la Violencia contra las 

Mujeres.  Se realizaron 

propuestas de trabajo.

2 7 9

INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES



INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

22 de mayo 2023 Sala de usos 

multiples del 

edificio de la 

Presidencia 

Municipal

Segunda Sesión 

Ordinaria de la comisión 

de Antención del 

(SMPASEV)  Sistema 

Municipal de la 

Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación 

de la Violencia contra las 

Mujeres.  

1 6 7

07 DE 

JUNIO

2023 Sala de usos 

multiples del 

edificio de la 

Presidencia 

Municipal

Primera Sesión Ordinaria 

de la comisión de 

Erradicación del 

(SMPASEV)  Sistema 

Municipal de la 

Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación 

de la Violencia contra las 

Mujeres. 

3 8 11

TOTALES 6 22 28

* 14 titulares, 8 representantes y 5 público en general.



INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

 

  

Segunda Sesión Ordinaria de la comisión de Prevención 



INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

Primera Sesión Ordinaria de la comisión de Antención del 



INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, 

SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

Segunda Sesión Ordinaria de la comisión de Sanción del 



, 

Licenciada en Psicología Socorro Dávila de Alba

                                         Periodo de abril-junio de 2023

Situación familiar Mujeres Hombres TOTAL EDAD Núm. de Consultas Procedencia

Vive en familia 1 6 7 Comunidad Pardillo Segundo

Ausencia del padre * 1 6 3 Fresnillo

Ausencia del padre 1 6 2 Fresnillo

Ausencia del padre 1 8 4 Fresnillo

Ausencia del padre 1 8 2 Fresnillo

Ausencia del padre 1 9 9 El Epazote

Vive en familia 1 9 3 Fresnillo

Vive en familia 1 16 3 Fresnillo

5 3 8 33

 Informe Trimestral Psicología Educativa del INMUFRE   

                 Dentro de las facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE), esta el de brindar la asistencia psicológica, 

de según la Ley Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de Creación  artículo 5, fracción XII.  



Lic. en Psicología Socorro Dávila de Alba

ÁREA QUE LE 

H M ATENDIÓ

1 1 11 meses Psicología Clínica

1 1 2 años Pláticas Prematrimoniales

1 1 3 años Pláticas Prematrimoniales

1 1 3 años Jurídica

1 1 4 años Pláticas Prematrimoniales

1 1 4 años Psicología Clínica

1 1 4 años Jurídica

1 1 4 años Jurídica

1 1 4 años Psicología Clínica

1 1 4 años Psicología Clínica

1 1 4 años Psicología Clínica

1 1 4 años Psicología Clínica

1 1 5 años Jurídica

1 1 5 años Jurídica

1 1 5 años Psicología Clínica

1 1 6 años Jurídica

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

SEXO

SERVICIO DE LUDOTECA PARA USUARIA/OS DEL INSTITUTO EN 

EL ÁREA DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA.

TOTAL EDAD

Informe correspondiente al segundo trimestre del 2023

                 Dentro de las facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE), esta el de 

brindar la asistencia psicológica, de según la Ley Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de 

Creación  artículo 5, fracción XII.  



Lic. en Psicología Socorro Dávila de Alba

ÁREA QUE LE 

H M ATENDIÓ

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

SEXO

SERVICIO DE LUDOTECA PARA USUARIA/OS DEL INSTITUTO EN 

EL ÁREA DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA.

TOTAL EDAD

Informe correspondiente al segundo trimestre del 2023

                 Dentro de las facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE), esta el de 

brindar la asistencia psicológica, de según la Ley Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de 

Creación  artículo 5, fracción XII.  

1 1 7 años Jurídica

1 1 7 años Jurídica

1 1 7 años Jurídica

1 1 7 años Psicología Clínica

1 1 7 años Psicología Clínica

1 1 8 años Pláticas Prematrimoniales

1 1 8 años Jurídica

1 1 8 años Psicología Clínica

1 1 9 años Jurídica

1 1 12 años Psicología Clínica

1 1 12 años Psicología Cínica y Jurídica

12 15 27



                                                                                                                                           

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

INFORME TRIMESTRAL DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023 
 
 

1 
 

 
LICENCIADA EN PSICOLOGÍA TEMIS WENDY 
DUEÑAS MOTA 
 

Edad Asesorías Asesorías 
telefónicas 

Mujeres Hombres No. de 
consultas 

Niñas Adolescentes Adultas Niños Adolescentes Adultos  

6 1 0 1 0 0 0 0 0 2 

6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

8 1 0 1 0 0 0 0 0 1 

8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

9 1 0 0 0 0 1 0 0 5 

9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

10 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

12 1   0 0 1 0 0 0 0 1 

12 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

12 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

13 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

16 1 0 0 1 0 0 0 0 1 

16 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

19 0 0 0 1 1 0 0 0 2 

24 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

27  1 0 0 0 1 0 0 0 2 

27 1 0 0 0 1 0 0 0 4 

29 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

30 1 0 0 0 1 0 0 1 2 

31 1 0 0 0 0 0 0 1 4 

32 1 0 0 0 1 0 0 0 0 



                                                                                                                                           

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

INFORME TRIMESTRAL DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023 
 
 

2 
 

33 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

33 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

34 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

34 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

36 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

36 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

36 1 0 0 0 1 0 0 0 2 

37 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

38 1 0 0 0 1 0 0 0 6 

38 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

38 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

38 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

38 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

38 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

39 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

39 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

42 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

43 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

43 1 0 0 0 1 0 0 0 3 

44 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

44 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

44 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

44 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

45 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

51 1 0 0 0 1 0 0 0 2 

52 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

54 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

61 1 0 0 0 1 0 0 0 0 



                                                                                                                                           

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

INFORME TRIMESTRAL DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023 
 
 

3 
 

74 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

Consultas 46 0 4 5 30 3 2 8 55 

Total de atenciones 101 

 

 

 

 

 

 

 
Mujeres 

Niñas 4 

Adolescentes 5 

Adultas 30 

 
Hombres 

Niños 3 

Adolescentes 2 

Adultos 8 

Total de personas atendidas 52 



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

1.- 35 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

2.- 23 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO PURISIMA DEL MAGUEY

3.- 38 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA CAÑITAS

4.- 41 MASCULINO SEPARADO DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

5.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

6.- 55 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO ABREGO

7.- 49 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

8.- 51 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

9.- 59 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

10.- 23 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO PURISIMA DEL MAGUEY

11.- 29 MASCULINO CASADO DIVORCIO SEGUIMIENTO MEZA DE FUENTES

12.- 37 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

13.- 74 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA SAN JERONIMO

14.- 38 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

15.- 57 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ABRIL AL 30  DE JUNIO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL
        DENTRO DE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (INMUFRE) ESTA EL DE BRINDAR LA ASESORÍA LEGAL DE 

ACUERDO A LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO ARTÍCULO 123, FRACCIÓN VII Y AL ACUERDO DE CREACIÓN ARTÍCULO 5, FRACCIÓN XII 

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL. 



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ABRIL AL 30  DE JUNIO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL
        DENTRO DE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (INMUFRE) ESTA EL DE BRINDAR LA ASESORÍA LEGAL DE 

ACUERDO A LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO ARTÍCULO 123, FRACCIÓN VII Y AL ACUERDO DE CREACIÓN ARTÍCULO 5, FRACCIÓN XII 

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL. 

16.- 30 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO LA CANTERA

17.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

18.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

19.- 37 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

20.- 46 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

21.- 29 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

22.- 38 FEMENINO SEPARADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

23.- 19 MASCULINO CASADO DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

24.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

25.- 24 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA RIO FLORIDO

26.- 29 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

27.- 43 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

28.- 64 FEMENINO VUIDA ASESORIA ASESORIA PLENITUD

29.- 29 FEMENINO CASADA DIVORCIO ASESORIA FRESNILLO

30.- 34 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ABRIL AL 30  DE JUNIO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL
        DENTRO DE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (INMUFRE) ESTA EL DE BRINDAR LA ASESORÍA LEGAL DE 

ACUERDO A LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO ARTÍCULO 123, FRACCIÓN VII Y AL ACUERDO DE CREACIÓN ARTÍCULO 5, FRACCIÓN XII 

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL. 

31.- 38 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

32.- 44 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO RANCHO GRANDE

33.- 25 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

34.- 22 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA ASESORIA VICENTE GUERRERO

35.- 55 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO SAN PEDRO DE ABREGO

36.- 58 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

37.- 68 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

38.- 43 FEMENINO DIVORCIADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

39.- 40 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

40.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

41.- 44 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO RANCHO GRANDE

42.- 30 FEMENINO UNIION LIBRE ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

43.- 31 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO SAN JOSE DE LOURDES

44.- 39 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

45.- 34 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA ASESORIA FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ABRIL AL 30  DE JUNIO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL
        DENTRO DE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (INMUFRE) ESTA EL DE BRINDAR LA ASESORÍA LEGAL DE 

ACUERDO A LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO ARTÍCULO 123, FRACCIÓN VII Y AL ACUERDO DE CREACIÓN ARTÍCULO 5, FRACCIÓN XII 

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL. 

46.- 44 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO RANCHO GRANDE

47.- 74 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA SAN JERONIMO

48.- 46 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

49.- 39 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

50.- 41 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

51.- 55 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

52.- 22 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

53.- 40 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

54.- 32 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

55.- 23 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

56.- 24 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

57.- 55 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

58.- 41 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

59.- 32 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

60.- 41 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ABRIL AL 30  DE JUNIO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL
        DENTRO DE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (INMUFRE) ESTA EL DE BRINDAR LA ASESORÍA LEGAL DE 

ACUERDO A LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO ARTÍCULO 123, FRACCIÓN VII Y AL ACUERDO DE CREACIÓN ARTÍCULO 5, FRACCIÓN XII 

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL. 

61.- 55 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

62.- 62 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

63.- 42 MASCULINO SOLTERO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

64.- 49 MASCULINO SOLTERO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

65.- 34 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA ALTAMIRA

66.- 36 MASCULINO CASADO DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

67.- 50 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

68.- 43 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

69.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

70.- 57 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

71.- 37 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

72.- 33 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

73.- 33 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

74.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

75.- 42 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ABRIL AL 30  DE JUNIO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL
        DENTRO DE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (INMUFRE) ESTA EL DE BRINDAR LA ASESORÍA LEGAL DE 

ACUERDO A LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO ARTÍCULO 123, FRACCIÓN VII Y AL ACUERDO DE CREACIÓN ARTÍCULO 5, FRACCIÓN XII 

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL. 

76.- 28 FEMENINO CASADA ASESORIA SEGUIMIENTO FRESNILLO

77.- 29 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

78.- 68 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

79.- 22 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

80.- 43 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

81.- 56 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO ZARAGOZA

82.- 55 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

83.- 38 FEMENINO CASADA DIVOCIO SEGUIMIENTO MEMBRILLO

84.- 62 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

85.- 22 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

86.- 47 FEMENINO CASADA DIVOCIO SEGUIMIENTO BAÑON

87.- 43 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

88.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

89.- 23 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

90.- 43 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ABRIL AL 30  DE JUNIO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL
        DENTRO DE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (INMUFRE) ESTA EL DE BRINDAR LA ASESORÍA LEGAL DE 

ACUERDO A LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO ARTÍCULO 123, FRACCIÓN VII Y AL ACUERDO DE CREACIÓN ARTÍCULO 5, FRACCIÓN XII 

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL. 

91.- 29 MASCULINO CASADO DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

92.- 22 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

93.- 19 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

94.- 45 FEMENINO DIVORCIADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

95.- 50 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

96.- 38 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

97.- 37 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

98.- 38 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO SANTIAGUILLO

99.- 64 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO SAN JOSE DE LOURDES

100.- 36 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

101.- 40 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

102.- 22 FEMENINO SOLTERA ASESORIA ASESORIA ORGANOS

103.- 33 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO PLATEROS

104.- 29 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

105.- 38 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ABRIL AL 30  DE JUNIO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL
        DENTRO DE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (INMUFRE) ESTA EL DE BRINDAR LA ASESORÍA LEGAL DE 

ACUERDO A LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO ARTÍCULO 123, FRACCIÓN VII Y AL ACUERDO DE CREACIÓN ARTÍCULO 5, FRACCIÓN XII 

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL. 

106.- 29 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

107.- 46 FEMENINO DIVORCIADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

108.- 43 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

109.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

110.- 54 MASCULINO CASADO ASESORIA . CHICHEMEQUILLAS

111.- 46 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

112.- 36 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA SEIS DE ENERO

113.- 38 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

114.- 42 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

115.- 25 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

116.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

117.- 44 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

118.- 34 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

119.- 23 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

120.- 42 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ABRIL AL 30  DE JUNIO  DEL 2023

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL
        DENTRO DE LAS FACULTADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (INMUFRE) ESTA EL DE BRINDAR LA ASESORÍA LEGAL DE 

ACUERDO A LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO ARTÍCULO 123, FRACCIÓN VII Y AL ACUERDO DE CREACIÓN ARTÍCULO 5, FRACCIÓN XII 

BRINDAR ASISTENCIA LEGAL. 

121.- 37 FEMENINO CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

122.- 25 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

123 24 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

ÁREA JURÍDICA

TOTAL 123 USUARIA (OS) LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES

LIC. MARÍA FELIX GONZÁLEZ TORRES

HOMBRES 16 LIC. ROCÍO HERNÁNDEZ LUNA

MUJERES 107



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

El H. Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas a través del INMUFRE Instituto 
Municipal para las Mujeres de Fresnillo, envía informe trimestral correspondiente  a 
los meses de abril, mayo y junio del año 2023 actividades relacionadas a la 
Campaña ÚNETE “Día Naranja”. 

 

 

 

 

Día Naranja 
 
La campaña ÚNETE, El Secretario General de las Naciones Unidas ha designado 
el día 25 de cada mes como “Día Naranja”, para generar conciencia y pasar a la 
acción, haciendo  un llamado a activistas, gobiernos y entidades asociadas de las 
Naciones Unidas para movilizar a la población y poner de relieve las cuestiones 
relacionadas con evitar y poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas, no 
sólo una vez al año, el 25 de noviembre (Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer), insta a las personas de todas las partes del mundo a que 
lleven algo de color naranja y tomen medidas para poner fin a la violencia contra las 
mujeres y las niñas en todas las comunidades, en el hogar, en los espacios públicos, 
en las escuelas y en los lugares de trabajo, durante los conflictos y en tiempos de 
paz. https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ABRIL DE 2023 

(24/04/2023) 

 

LUGAR: CENTRO REGIONAL DE READAPTACIÓN SOCIAL  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 TALLER: “HERIDAS DEL ALMA” 

 

 

 PONENTE: Lic. Pisc. Wendy Temis Dueñas Mota personal de INMUFRE.  

 PERSONAL DE APOYO: DIRECTORA ALICIA ANGÉLICA CARLOS 
CARRILLO, LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES, C MA. GUADALUPE ORTIZ 
HERRERA Y LIC. EN PSICOLOGÍA SOCORRO DÁVILA DE ALBA.  

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON: 

 

 

 

 HOMBRES 42 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 MAYO DE 2023 

(24/05/2023) 

 

LUGAR: “COL. FRANCISCO GOITIA”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PINTA DE BARDAS   “DÍA  NARANJA”.  

 

 

 ACTIVIDAD A CARGO DE: Dir. Alicia Angélica Carlos Carrillo Lic. Marco 
Aurelio Ramírez Barrios  y C. Ma. Guadalupe Ortiz Herrera  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LUGAR: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE FRESNILLO 

                                  (25/05/2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD: Colocación de Distintivos, Lic. Roció Hernández Luna, C. Ma. 
Guadalupe Ortiz Herrera  

 

 

CANTIDAD: 250 distintivos en diferentes departamentos de la Presidencia 
Municipal. 

 

 

 



 

 

 

 

JUNIO DE 2023 

(26/06/2023) 

 

 

LUGAR: “EX TEMPLO DE LA CONCEPCIÓN” 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

    

ACTIVIDAD: Colocación de Distintivos, en la Expo CECATI, Lic. Marco Aurelio 
Ramírez Barrios y C. Ma. Guadalupe Ortiz Herrera.  

 

 

CANTIDAD: 50 distintivos Y 50 calcas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 30 de junio  del 2023. 

 

 

C. MA. GUADALUPE ORTIZ HERRERA  

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

El H. Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas a través del INMUFRE Instituto 
Municipal para las Mujeres de Fresnillo, envía informe trimestral correspondiente a 
los meses de abril, mayo y junio del año 2023 actividades relacionadas a la 
Campaña “CONSTRUYAMOS FAMILIAS SIN VIOLENCIA”. 

 

 

 

La violencia familiar es un fenómeno social que ocurre en casi todos los 

países del mundo y se define como el uso intencionado y repetido de la fuerza física 

o psicológica para controlar, manipular o atentar en contra de algún integrante de la 

familia. Esta violencia puede manifestarse también como abuso psicológico, sexual 

o económico y se da entre personas relacionadas afectivamente dentro 

del hogar. “Violencia en la familia” es un apartado que  contribuye a la construcción 

de una cultura de igualdad en la familia, de este modo, el propósito es informarte y 

orientarte  desde diferentes ámbitos como la educación, la salud, la prevención de 

la violencia y sin distinción de circunstancias para que tanto mujeres, hombres, 

niñas y niños,  puedan tener una vida libre de violencia.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

02 DE MAYO DE 2023 

 

LUGAR: ESCUELA PRIMARIA  “ADOLFO LÓPEZ MATEOS” DE LA 
COMUNIDAD DEL EPAZOTE  DE FRESNILLO. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 TALLER: “PREVENCIÓN A LA VIOLENCIA INTERFAMILIAR”  

 

 

 PONENTE: LIC. PISC. WENDY TEMIS DUEÑAS MOTA .PERSONAL DE 
INMUFRE.  

 PERSONAL DE APOYO: C. MA. GUADALUPE ORTIZ HERRERA Y C. 
JORGE ALBERTO GARCÍA LEOS 

 

 

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON  

 

 

 MUJERES        30 

 

 HOMBRES       01 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

02 DE JUNIO DE 2023 

 

 

LUGAR: ESCUELA SECUNDARIA TÉCNICA Núm. 66, 

 

 “IGNACIO HIERRO”  DE LA CIUDAD DE FRESNILLO. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 TALLER: TIPOS DE VIOLENCIA, BULLYING Y LEY OLIMPIA   

 

 

 PONENTES: PERSONAL DE INMUFRE, LIC. MARCO AURELIO RAMÍREZ 
BARRIOS, LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES, C. MA. GUADALUPE ORTIZ 
HERRERA, LIC.  ROCÍO HERNÁNDEZ LUNA Y LIC. PISC. WENDY TEMIS 
DUEÑAS MOTA. 

 

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON  

 

 

 MUJERES        166 

 

 

 HOMBRES       147 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 30 de junio del 2023. 

 

 

C. MA. GUADALUPE ORTIZ HERRERA  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO   DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

El H. Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas a través del INMUFRE Instituto 
Municipal para las Mujeres de Fresnillo, envía informe trimestral correspondiente a 
los meses de abril, mayo y junio del año 2023 actividades relacionadas a la 
Campaña “MUJERES SEGURAS”. 

La Secretaria de Gobernación atreves de la Comisión Nacional para Prevenir 
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) declara por segunda vez la 
alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Zacatecas. 

Con fundamento en el artículo 38 BIS del reglamento  de la LEY GENERAL 
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, el gobierno 
del Estado de Zacatecas deberá llevar a cabo las acciones necesarias para 
enfrentar y abatir la violencia feminicida en el estado y todas aquellas que se 
requieren para garantizar a las mujeres. 

 

 

 

14 DE ABRIL DE 2023 

 

LUGAR: CENTRO PARTICIPATIVO “REAL DE FRESNILLO”. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 TEMA: MUJERES EMPODERADAS. 

  

 PONENTES: LIC. PISC. WENDY TEMIS DUEÑAS MOTA. PERSONAL DE 
INMUFRE.  

 PERSONAL DE APOYO: LIC. MARCO AURELIO RAMÍREZ BARRIOS Y C. 
MA. GUADALUPE ORTIZ HERRERA,  

 

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON  

 

 

 MUJERES        08 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

26 DE ABRIL DE 2023 

 

LUGAR: “CASA DEL JUBILADO ISSSTEZAC FRESNILLO”  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 TEMA: TALLER DE DUELO. 

  

 PONENTES: LIC. PISC. WENDY TEMIS DUEÑAS MOTA PERSONAL DE 
INMUFRE. 

 PERSONAL DE APOYO: DIRECTORA ALICIA ANGÉLICA CARLOS 
CARRILLO, LIC. MARCO AURELIO RAMÍREZ BARRIOS, Y C. MA. 
GUADALUPE ORTIZ HERRERA. 

 

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON  

 

 

 MUJERES        10 

 

 HOMBRES       04 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

09 DE JUNIO DE 2023 

 

 

LUGAR: PARQUE DE LA COLONIA MAGISTERIAL  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ACTIVIDAD: LABOR SOCIAL INTERINSTITUCIONAL  

  

 PARTICIPA PERSONAL DE INMUFRE. DIR. ALICIA ANGÉLICA CARLOS 
CARRILLO, LIC. MARCO AURELIO RAMÍREZ BARRIOS, C. MA. 
GUADALUPE ORTIZ HERRERA. LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES Y LIC.  
ROCÍO HERNÁNDEZ LUNA, 

 

 

 NÚMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON  

 

 

 MUJERES        03 

 

 HOMBRES       02 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 30 de junio del 2023. 

 

 

C. MA. GUADALUPE ORTIZ HERRERA  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO   DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 



03 de mayo 2023 Escuela Primaria María 

R. Murillo.

Taller Proyecto de Vida 

para la Prevención del 

embarazo en Niñas y 

Adolescentes, dirigido al 

alumnado de sexto 

grado.

Alumnado 22 32 54

04 de mayo 2023 Escuela Primaria María 

R. Murillo.

Taller Proyecto de Vida 

para la Prevención del 

embarazo en Niñas y 

Adolescentes, dirigido al 

alumnado de sexto 

grado.

Alumnado 18 11 29

04 de mayo 2023 Escuela Primaria 

Progreso

Taller Proyecto de Vida 

para la Prevención del 

embarazo en Niñas y 

Adolescentes, dirigido al 

alumnado de sexto 

grado.

Alumnado 5 9 14

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE PREVENCIÓN DEL EMBARZO EN NIÑAS Y ADOLESCENTES

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023



MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE PREVENCIÓN DEL EMBARZO EN NIÑAS Y ADOLESCENTES

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

08 de mayo 2023 Escuela Primaria 

Progreso

Taller Proyecto de Vida 

para la Prevención del 

embarazo en Niñas y 

Adolescentes, dirigido al 

alumnado de sexto 

grado.    

Alumnado 11 16 27

TOTALES 56 68 124



MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE PREVENCIÓN DEL EMBARZO EN NIÑAS Y ADOLESCENTES

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

Escuela Primaria Progreso



MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE PREVENCIÓN DEL EMBARZO EN NIÑAS Y ADOLESCENTES

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

Taller "Proyecto de Vida para la Prevención del Embarazo en niñas 
y adolescentes"



MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE PREVENCIÓN DEL EMBARZO EN NIÑAS Y ADOLESCENTES

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

Escuela Primaria María R. Murillo



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de registros, de casos de mujeres víctimas de 
violencia, al Banco Estatal de datos sobre la Violencia contra las 
Mujeres (BANEVIM). 

  
 CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023 

 
 

EDAD NÚMERO DE PERSONAS 
 

34 
 

1 

 
42 

 
1 

 
43 

 
1 

 
45 

 
1 

 
TOTAL 

 
4 

 

 

 



    Del 01 de abril al 30 de junio del 2023

Total Total de 

Mujeres Hombres Sesiones

Parejas igualitarias

Abril 0 57 57 114 8

Mayo 0 79 79 158 14

Junio 1 87 85 160 12

Totales 223 221 432 34

 

    Informe Trimestral de Pláticas Prematrimoniales con perspectiva de género 

en INMUFRE 

Asistentes

Las pláticas 

prematrimoniales son 

impartidas por el 

personal del Instituto en 

las instalaciones del 

mismo ubicadas en Av. 

Plateros No. 1103. Col. 

Arboledas, cp. 99056 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Con fundamento por lo dispuesto  en el Artículo 5 Fracción XXI del Acuerdo de Creación del 

Instituto Municipal Para las Mujeres de Fresnillo y el Artículo 106 párrafo segundo del 

Código Familiar Vigente para el Estado de Zacatecas, que a la letra dice “También es 

requisito para contraer matrimonio, la asistencia previa de los interesados a las pláticas de 

orientación prematrimonial con perspectiva de género, que llevaré a cabo a implementar a 

las Oficialías del Registro Civil correspondientes”





 

  

 



MUJERES HOMBRES

18-26 años 124 94

27-59 años 93 117

60 y más 6 10

Área Urbana 158 158

Área Rural 65 63

Sin Escolaridad 1 1

Primaria 9 19

Secundaria 85 90

Estudio Medio Superior 62 56

Estudio Superior 63 54

Posgrado 3 1

Soltera/o 88 86

Viuda/o 4 6

Divorciada/o 13 20

Unión Libre 135 135

De las 88 mujeres solteras 3 son divorciadas y 1 es viuda   

De las 135 mujeres en unión libre 3 son viudas y 10 son divorciadas.

De los 86 hombres solteros 9 son divorciados y son 4 viudos.

De los 135 hombres en unión libre 2 son viudos y 11 son divorciados.
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO
ASISTENTES A LAS PLÁTICAS PREMATRIMONIALES CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO
Correspondiente al segundo trimestre del 2023

MUJERES HOMBRES

RANGO DE EDAD ESTADO CIVILESCOLARIDADPROCEDENCIA



20 DE ABRIL 2023 Instalaciones de La 

Presidencia Municipal en 

la sala de usos múltiples.

Capacitación convocada 

e impartida  por el 

Organo Interno de 

Control, para la 

Declaración de la 

Modificación Patrimonial 

y de intereses.

1 0 1

16 DE MAYO 2023 Virtual Arranque Nacional de la 

estructura Redes de 

Mujeres Constructoras 

de Paz (Redes  

MUCPAZ 2023) 1 0 1

HOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONAS



HOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONAS

24 Y 25 DE MAYO 2023 Instalaciones de La 

Presidencia Municipal en 

la sala de usos múltiples.

Capacitación 

denominada "como 

realizar una llamada de 

emergancia y 

sensibilidad en 

participación de 

simulacros" y "Mente 

Sana"  convocada por 

Recursos Humanos e 

impartida El Inspector 

Eric Robledo de 

Proteccion Civil.

0 1 1

8 DE JUNIO 2023 Instalaciones de La 

Presidencia Municipal en 

la sala de usos múltiples.

Capacitación convocada 

por Recursos Humanos 

e impartida por personal 

del IMSS "Riesgos en el 

Trabajo y Ergonomía"

1 0 1



HOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONAS

08 DE JUNIO 2023 Instalaciones de La 

Presidencia Municipal en 

la sala de usos múltiples.

Participación en el 

Programa Municipal de 

Desarrollo Urbano con el 

tema inclusión urbana, 

equidad y perspectiva de 

género. 1 0 1

15 DE JUNIO 2023 Instalaciones de La 

Presidencia Municipal en 

la sala de usos múltiples.

Capacitación convocada 

por La Comisión Mixta 

de Seguridad e Higiene  

e impartida por personal 

del IMSS.

1 0 1



HOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONAS

28 DE JUNIO 2023 WEBINAR Capacitación convocada 

por CONAVIM y 

SEMUJER denominada 

Mujeres y Seguridad un 

enfoque desde la 

perspectiva de género. 

mpartida por Duilia Mora 

Turner, Primera Jefa del 

programa Mujer, Paz y 

Seguridad de las 

Naciones Unidas, 

Fabiola Alaníz 

Comisionado Nacional 

para prevenir y erradocar 

la violencia contra las 

Mujeres y Luz Patricia 

Mejia, secretaria técnica 

del mecanismo de 

seguimiento de la 

Convención de Belem 

Do Pará CONAVIM

1 1 2

TOTALES 6 2 8



HOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONAS

"Riesgos en el Trabajo y Ergonomía"La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene



HOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONAS

Arranque Nacional de la estructura Redes de Mujeres Constructoras 
de Paz (Redes  MUCPAZ 2023) Declaración de la Modificación Patrimonial y de intereses



HOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONAS

Programa Municipal de Desarrollo Urbano con el tema inclusión 
urbana, equidad y perspectiva de género.

"como realizar una llamada de emergancia y sensibilidad en 
participación de simulacros" y "Mente Sana"  



HOMBRES

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE INMUFRE

DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONAS

"Mujeres y Seguridad un Enfoque desde la 
Perspectiva de Género"
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